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หนา้ 1 

 

งดแจกของช ารว่ย อาหารและเครื่องดืม่ 1 

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2569 
เรื่อง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 47) 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บรษิัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ค าชีแ้จงขัน้ตอนปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

2. เอกสารประกอบการเขา้รว่มประชมุ E-AGM 
3. วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนน การแจง้ผลคะแนน และวิธีถามค าถามในการประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
4. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ข. และ ค.  
5. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46)  
6. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด  

(QR-Code)  
7. ประวัติผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผูท้ี่ครบก าหนด

ออกตามวาระ   
8. นิยามกรรมการอิสระ  
9. ประวตัิกรรมการอิสระท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  
10. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

ด้วยคณะกรรมการบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งที่  3/2569 เมื่อวันพุธที่  25 กุมภาพันธ์ 2569 ให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (ครั้งที่  47) ในวันพุธที่   
29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ ณ บริษัท โอเชียนกลาส 
จ ากดั (มหาชน) อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ถนนสขุมุวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ   

ทั้งนี ้ เพื่อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิทั www.oceanglass.com ล่วงหนา้ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2569 เพื่อ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอ นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท รวมถึงการส่งค าถามล่วงหน้า  โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่   
1 ตุลาคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งหลังจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระ
การประชมุเพิ่มเติม ดงันัน้ การก าหนดวาระการประชมุ และการเสนอชื่อกรรมการ จึงมาจากมติที่ประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทได้เพิ่ มความสะดวกต่อผู้ ถื อหุ้น  โดยได้ใช้บริการ มอบฉันทะผ่านช่องทางอิ เ ล็กทรอนิ กส์   
(“e-Proxy Voting”) ของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย”์) ดังนั้น ผูถื้อหุน้
สามารถใชสิ้ทธิโดยวิธีมอบฉันทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์ไดเ้พิ่มเติมอีกช่องทางหนึ่ง โดยผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งน าส่งหนงัสือ
มอบฉนัทะและเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้มายงับรษิัท 

คณะกรรมการจึงขอเรียนเชิญประชุมตามวันและเวลาดังกล่าวเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ  
การประชมุดงัต่อไปนี ้

 
1 เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยที่ไดร้ณรงคใ์หบ้ริษัทจดทะเบียนงดแจกของช าร่วยในงานประชุมผูถ้ือหุน้ เนื่องจากสมาคมฯ เล็งเห็นความส าคัญของ 
การจดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ือรบัทราบผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการของกิจการที่ผูล้งทนุตดัสินใจเขา้ไปลงทนุเป็นส าคัญ  

http://www.oceanglass.com/


 

หนา้ 2 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังที ่46) เม่ือวันที ่23 เมษายน 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

บรษิัทไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46) เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 โดยไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมและจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทตัง้แต่วนัที่ 7 พฤษภาคม 2568 ซึ่งบริษัทไม่ไดร้บั
การเสนอใหแ้กไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าวแต่อย่างใด  

ส าเนารายงานการประชมุดงัปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2568 (ครัง้ที่ 46) ซึ่งไดจ้ดัประชมุเมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

คะแนนเสียงในการลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

บริษัทจัดให้มีการรายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปีที่ ผ่านมาเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวม 
ในการด าเนินธุรกิจและเหตุการณส์ าคญัของบริษัท โดยการรายงานปรากฏอยู่ภายใตห้วัขอ้เรื่อง “ค าอธิบาย
และการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ” ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ดงัปรากฏ
ตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 6  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมาเป็นขอ้มลู
ที่มีประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย จึงเห็นสมควรใหร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบั 
ปี 2568 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

คะแนนเสียงในการลงมติ 

ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

  



 

หนา้ 3 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนัยของมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 43 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดท างบดุลและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของ 
รอบบญัชีและเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

โดยงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีสิน้สุด  
วันที่  31 ธันวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มีรายละเอียดโดยสรุปดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

รายการ  งบการเงนิรวม  

งบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

สินทรพัยร์วม 3,875,819  3,873,141  
หนีสิ้นรวม 2,085,728  2,089,329  
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 1,790,091  1,783,812  
รวมรายได ้ 1,723,116  1,723,442  
ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได ้ (49,056) (43,051) 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (97,093) (91,088) 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (4.55) (4.27) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (พนัหุน้) 21,331  21,331  

รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ  
“งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต” (สิ่งทีส่่งมาด้วย 6)  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงในการลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

  



 

หนา้ 4 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรก าไรสุทธิและงดการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาว
เป็นส าคญั ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 45 ซึ่งหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล  

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568 บรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิ 97,092,664.22 บาท ทัง้นี ้หากพิจารณาถึงสภาพ
เศรษฐกิจที่มีความผนัผวน ประกอบกับความจ าเป็นในการส ารองเงินทุนไวเ้พื่อบริหารสภาพคล่องของบรษิัท 
จึงมีความจ าเป็นตอ้งงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568 และงดการจัดสรรก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากบริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 50,000,000 บาท ซึ่งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุ
จดทะเบียนของบริษัทตามนยัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน  

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
ผลการด าเนินงาน 2568 2567 2566 2565 2564 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท) (97) (96) 14 20 3 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (4.55) (4.52) 0.66 0.95 0.14 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) - - 0.57 0.57 - 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) - - 86 60 - 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรก าไรสทุธิจาก
ผลการด าเนินงานและงดจ่ายเงินปันผลส าหรับปี  2568 เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานที่ขาดทุน  
โดยบริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 50,000,000 บาท ซึ่งครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  
จึงไม่ตอ้งจดัสรรเพิ่มเติมอีก 

คะแนนเสียงในการลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
  



 

หนา้ 5 

 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 23 ก าหนดว่า “ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ 
ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจจะไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได  ้

ในปี 2569 บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดยกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งมีจ านวน 3 ท่าน  
ดงัรายนามต่อไปนี ้

1. นายวรกานต ์ชโูต   กรรมการอิสระ  
     ประธานกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนภทัร อสัสกลุ   กรรมการ  
     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์  กรรมการผูจ้ดัการ 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ 
บริษัทจึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาตามกระบวนการ  
สรรหากรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทั้งนี ้ 
เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569) ได้
พิจารณาบุคคลที่ไดร้บัการเสนอครัง้นี ้ โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งมีหลักเกณฑก์ารพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท โดยกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
และ/หรือกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
และไดป้ฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสมเต็มความสามารถ ตลอดจนให้ค าแนะน าที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ 

รายชื่อกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

1. นายนภทัร อสัสกลุ   กรรมการ 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์  กรรมการผูจ้ดัการ 

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ไดร้บัการเสนอชื่อแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

1. นายกฤษนยั อสัสกลุ   กรรมการ 
  



 

หนา้ 6 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569)         
ไดพ้ิจารณาบุคคลที่ไดร้บัการเสนอครัง้นี ้โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และบุคคลที่ไดร้บัการเสนอครัง้นี ้ มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

โดยกรรมการ ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด   พ.ศ. 
2535 และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไดป้ฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัท
อย่างเหมาะสมเต็มความสามารถ ตลอดจนใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทตลอด
ระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ  

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีก
วาระหนึ่ง และเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ โดยมีรายนามต่อไปนี ้

1. นายนภทัร อสัสกลุ   กรรมการ 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์  กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกฤษนยั อสัสกลุ   กรรมการ 

รายนามและประวตัิบุคคลผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการปรากฏตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 7  

คะแนนเสียงในการลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
  



 

หนา้ 7 

 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 20 ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งค่าตอบแทน 
ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส” โดยหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการนั้น จะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยจะ
เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบรษิัทที่มีขนาดใกลเ้คียงกนัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และจะมีการทบทวนทุกปี โดยผ่านขัน้ตอนการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยองคป์ระกอบของค่าตอบแทน
กรรมการมีดงัต่อไปนี ้

1. ค่าตอบแทนประจ า                       (บาท/คน/เดือน) 

  ปี 2569 ปี 2568 
  (เสนออัตราเดิม) (อัตราปัจจุบัน) 
คณะกรรมการบรษิัท    

  ประธานกรรมการ  90,000 90,000 
  กรรมการ 50,000 50,000  
คณะกรรมการตรวจสอบ   
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 28,000 28,000  
  กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 19,600 19,600  
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 14,000 14,000  

2. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ  - ไม่มีเช่นเดียวกบัปี 2568-  

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนประจ าปีส าหรบั
กรรมการ และกรรมการชดุย่อย ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คะแนนเสียงในการลงมติ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ        
ในการนีก้รรมการท่านใดที่เป็นผูถื้อหุน้และมีส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกับวาระการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2569 ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนี ้
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วาระที ่7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ดว้ยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ที่ 33 ก าหนดใหท้ี่ประชุม       
ผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากดั (“ธรรมนิติ”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยพิจารณาถึงประสบการณใ์นการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบ
บญัชีซึ่งมีความเหมาะสม โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจากธรรมนิติเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มีความน่าเชื่อถือและประสบการณท์ี่เพียงพอ และ
ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดส่้วนเสียระหว่างผูส้อบบัญชีกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทส าหรบัปี 2569 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหธ้รรม
นิติจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทแทนได ้ 

รายนามผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีดังต่อไปนี ้ 

ชื่อ 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่

จ านวนปีที ่
เป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทั 

1. นางสาวชตุินนัท ์กอประเสรฐิถาวร 9201 หรือ 3 

2. นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัดิ์  4752 หรือ - 

3. นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ 8134 หรือ - 

4. นางสาวอรสิา ชมุวิสตูร 9393 หรือ - 

5. นางสาววนันิสา งามบวัทอง 6838 - 

ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงินรวม 1,285,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดิมเทียบเท่ากบัปี 2568 
ทัง้นีค้่าธรรมเนียมดงักล่าว ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็น เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้  

รายละเอียด ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

บาท 

ปี 2568 
(ปีทีผ่่านมา) 

 บาท 
1) ค่าสอบบัญช ี

- ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบส าหรบัสิน้สดุปี 775,000 775,000 

- ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายไตรมาส  
 รวม 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 170,000 บาท 

510,000 510,000 

- ค่าใชจ้า่ยอื่นที่จ  าเป็น ตามค่าใชจ้า่ยจรงิ ตามค่าใชจ้า่ยจรงิ 
รวมทัง้สิน้ 1,285,000 1,285,000 
2) ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี 
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อนึ่ง บริษัทย่อยที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ)้ จ ากัด ซึ่งจดทะเบียน
ในสาธารณรฐัประชาชนจีน และบริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศอินเดีย 
มิไดใ้ชผู้ส้อบบญัชีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบับรษิัท 

ทั้งนี ้คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทสามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา โดยบริษัทจะ
ก าหนดระยะเวลาการท างานรว่มกันและส่ือสารใหบ้รษิัทย่อยในต่างประเทศทราบเป็นการล่วงหนา้ถึงก าหนด
ระยะเวลาในการส่งขอ้มลู 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากธรรมนิติ มีประสบการณ์ในการ
ใหบ้ริการ และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่ความเหมาะสม โดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวมีคุณสมบตัิตามที่
ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด มีความน่าเชื่อถือและประสบการณ์
เพียงพอ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใดจึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท คณะกรรมการจึงเห็นสมควร
น าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้

- แต่งตัง้นางสาวชตุินนัท ์กอประเสรฐิถาวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201 หรือ นายพีระเดช พงษ์เสถียร
ศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4752 หรือ นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8134 
หรือ นางสาวอริสา ชุมวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9393 หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 จากบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยใหค้นใด
คนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2569 และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ใหบ้ริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทแทนได ้

- โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2569 ในอตัราเดิมที่จ  านวนเงินรวม 1,285,000 บาท ทัง้นี ้ค่าธรรมเนียม
ดงักล่าว ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็น เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้  

คะแนนเสียงในการลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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 บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท  โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) โปรดเข้าร่วมประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั และเวลาดงักล่าว โดยบรษิัทก าหนดใหว้นัที่ 12 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดสิทธิ 
ผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 47)  

ผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สามารถศึกษารายละเอียดขั้นตอน 
การปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การแสดงสิทธิเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 - 3 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์
ประธานกรรมการ 

 
เลขานกุารบรษิัท 
โทรศพัท:์ 0 2661 6556 ต่อ 1102, 1200 
อีเมล: ir@oceanglass.com   
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
ค ำชีแ้จงขัน้ตอนปฏิบัติในกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(“E-AGM”) 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ข้าร่วมประชุม E-AGM กรุณาส่งเอกสารแสดงตนผ่านระบบ

น าส่งเอกสาร (Pre-Registration) ได้ที่  https://ogc.foqus.vc/registration/ หรือสแกน QR Code  

เพื่อระบุตัวตนและรับการยืนยันสิทธิในการเข้าร่วมประชุม E-AGM โดยบริษัทจะเปิดระบบให้

ด าเนินการตัง้แต่วนัท่ี 16 – 27 เมษายน 2569  

คู่มือใช้งานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์https://quidlab.com/img/eagm/Document_Upload_Thai.pdf 

1. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรอกขอ้มลูตามที่ระบบแสดง (โดยขอ้มลูที่กรอกในระบบตอ้งตรงกับ
ขอ้มลู ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) จากบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
- เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์/ เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

- อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบัเว็บลิงค ์(Web Link) ในการเขา้สู่การประชมุ E-AGM ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน 

(Password) ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ E-AGM 

- หมายเลขโทรศพัท ์

- แนบเอกสารประกอบการเขา้รว่มประชมุรายละเอียดตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

2. เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิ
เข้าร่วมประชุม และเมื่อตรวจสอบสิทธิเรียบรอ้ยแลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะไดร้ับอีเมลแจ้งตามรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้
- ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

- เว็บลิงค ์(Web Link) ในการเขา้สู่ระบบการประชมุ E-AGM  

- คู่มือการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM  

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้บัการอนุมตัิ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหตุ โดยท่านสามารถยื่นเอกสาร

เพิ่มเตมิหรือเอกสารทีไ่ดร้บัการแกไ้ขแลว้ ผ่านช่องทางการยืน่เอกสารในระบบ 

3. ทั้งนี ้ ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ไว้เป็นความลับ              
ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น และในกรณีที่ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ของท่านสญูหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายใน
วันที ่27 เมษายน 2569 กรุณาติดต่อบรษิัทโดยทนัที 

4. ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ที่บริษัทไดส่้งใหท้่านทางอีเมลโดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบ 

จะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ก่อนเริ่มประชมุ 1 ชั่วโมง ในเวลา 13.00 น.  

5. ส าหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได้ 

โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะไม่ลงคะแนน

ส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิค กรุณาติดต่อผูใ้หบ้ริการ Quidlab โทร 02 013 4322 หรือ 08 0008 7616 I 

email: info@quidlab.com  

 

https://ogc.foqus.vc/registration/
https://quidlab.com/img/eagm/Document_Upload_Thai.pdf
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

เอกสำรประกอบกำรเขำ้ร่วมประชุม E-AGM 
1. บุคคลธรรมดา 
1.1 ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็น 
ชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 

1.2 กรณีมอบฉนัทะ  
- หนังสือมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 โดยกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นและลงลายมือชื่อทั้งผูม้อบฉันทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ  
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นเป็น 

ชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
ดว้ยบริษัทฯ ไม่มีวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของผูถื้อหุน้ใน
เอกสารแสดงตน รบกวน “ขีดฆ่า ปกปิด หรือกระท าการใด ๆ ที่ไม่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลศาสนา และหมู่โลหิต”  
ที่ปรากฏในเอกสารดงักล่าว  
 
2. นิติบุคคล 
2.1 ผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

- ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
ของผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคล พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 

- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 
พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) กรณีนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบส าเนาหนังสือ
รบัรองการเป็นนิติบคุคลซึ่งออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่  

2.2 กรณีมอบฉนัทะ 
- หนังสือมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 โดยกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นและลงลายมือชื่อทั้งผูม้อบฉันทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) กรณีนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ใหแ้นบส าเนาหนงัสือ
รบัรองการเป็นนิติบคุคลซึ่งออกโดยหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่  

- ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 
ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 

2.3 กรณีคสัโตเดียน 
- หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4 โดยกรอกขอ้ความใหค้รบถว้นและลงลายมือชื่อทัง้ผูม้อบฉนัทะ

และผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  ซึ่งรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
- หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูด้  าเนินการแทน 
- ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน ส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 

ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
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ดว้ยบริษัทฯ ไม่มีวัตถุประสงคแ์ละนโยบายการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของผูถื้อหุ้น 
ในเอกสารแสดงตน รบกวน “ขีดฆ่า ปกปิด หรือกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่แสดงให้เหน็ถึงข้อมูลศาสนา และหมู่โลหติ”  
ที่ปรากฏในเอกสารดงักล่าว  
หมายเหตุส าคัญ  
โปรดจดัส่งตน้ฉบบัเอกสารแสดงตวัตนตามกรณี และ/หรือหนงัสือมอบฉนัทะ มายงับริษัทตามที่อยู่ดา้นลา่งนี:้  

- เลขานุการบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 75/88-90 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร  ์2 ชั้น 34 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 
ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
และการปฏิบตัิตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
1. วตัถปุระสงค ์และขอ้มลูส่วนบคุคลที่จะเก็บรวบรวม 
 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัทฯ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลข

โทรศพัท ์และเลขที่บตัรประจ าตวัประชาชนของท่าน เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
- ก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 47)  
- จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ  
- จดัส่งแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีแบบรูปเล่มตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
-  บนัทึกค าถาม ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 47) 

2. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล 
บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ตามที่ระบขุา้งตน้ และจะลบท าลายขอ้มลูเมื่อสิน้สดุการใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงค ์

3. สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิต่างๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข้าถึงและรับข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิใน  
การขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหร้ะงับ
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด และสิทธิในการ
คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
วธิีกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับคะแนน กำรแจ้งผลคะแนน และวิธีถำมค ำถำม 

ในกำรประชุมผ่ำนสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทหมวด 5 ว่าดว้ยเรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ 39 การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้
ใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้
(1) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเวน้แต่ 

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

(2) เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการออกเสียงลงคะแนนทกุคราวใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียง
เท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 

(3) การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบัใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 40 ก าหนดไวด้งันี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

(2) ในกรณีแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. ผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉันทะ/ผูร้บัมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” 
หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ 

การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลคะแนน 

เลขานุการที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม โดยบริษัทจะนบัคะแนนเสียงใน            
แต่ละวาระจากการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยประธาน
ที่ประชมุจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

วิธีการถามค าถาม 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถส่งค าถามผ่านหนา้ต่างขอ้ความ โดยกรรมการจะตอบค าถามดงักล่าวในช่วง  Q&A ใน           
แต่ละวาระ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุผ่านอีเมล ir@oceanglass.com  

การใช้บริการมอบฉันทะผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) 

ด้วยบริษัทใช้บริการมอบฉันทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (“e-Proxy Voting”) ของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งสามารถบันทึกขอ้มูลล่วงหนา้จนถึงวันที่  28 เมษายน 2569 (ก่อนวันประชุม 1 วัน) จนถึงเวลา 

17.00 น. โดยผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งน าส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้มายงับริษัท โดยมีรายละเอียด

และวิธีใชง้านดงันี ้
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1. ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาที่เป็นสมาชิก Investor Portal (“IVP”) และผ่านการยืนยนัตวัตนกบั National Digital ID 

(“NDID”) สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal   

(ศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติม https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting) 

2. กองทนุท่ีดแูลโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และ นิติบคุคลตา่งประเทศที่ดแูลโดยคสัโตเดียน สามารถเขา้

ใชง้านผ่านระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries 

  

https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปไม่ซับซ้อน - แนบท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

เร่ือง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550) 
Proxy Form A 

 
 เขียนท่ี………………….……...…………………… 
 Made at 
 วนัท่ี……......เดือน…...……….…พ.ศ….……… 
 Date       Month              Year 

 
(1) ขา้พเจา้………..………………..……………………………………………………………………………...…..………………………………………… 
 I/We 
สญัชาติ………………………………..… อยู่บา้นเลขท่ี……………..…………..………………………………………………………………..………… 
Nationality                      Residing at No. 

 
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้ รวม ….…………………………………………….……….…………….…หุน้ 
A shareholder of Ocean Glass Plc., holding a total number of                                                                                                            share(s), 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………………………………………………………………………………………………….เสียงดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                                                                               vote(s), the details of which are as follows: 
 

หุน้สามญั………………………หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………เสียง 
ordinary share for    share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
หุน้บรุิมสิทธิ………-….……….หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….……-…………………เสียง 
preferred share for share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
 
(3)  ขอมอบฉันทะให ้  

 3.1 …………………………………………………………………………………………………………………อาย…ุ……………ปี 
 hereby authorize                                                                                                                                          age 

อยู่บา้นเลขท่ี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
residing at  
 

  3.2 นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ อาย ุ66 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 57 สขุมุวิท ซอย 11 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กทม. 
  Mr. Chaipranin Visudhipol, Independent Director, 66 years old, residing at 57 Sukhumvit 11, North-Klongtoey, Wattana, 

 Bangkok 
         
   3.3 ดร. ธัชพล โปษยานนท ์กรรมการอิสระ อาย ุ60 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 2120/53 ถนนจนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
  Dr. Tatchapol Poshyanonda, Independent Director, 60 years old, residing at 2120/53 Chan Road, Chong Nonsi, Yannawa, 

 Bangkok 
 
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ท่ี 47) ในวนัพธุท่ี 29 เมษายน
2569 เวลา 14.00 น. 
to be my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026 (No. 47), 
convened on Wednesday, 29 April 2026 at 2.00 p.m. 
 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดท้ าเองทกุประการ  
Any business carried on by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself in all respects. 

 
 

ลงชื่อ………………………………….…………………….ผูม้อบฉันทะ 
Signed                                                                    Proxy Grantor 
 
ลงชื่อ……………………………………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ 
Signed                                                                        Proxy Holder 

 
หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Note:  A shareholder must authorize only one proxy to attend the meeting and cast votes. He/she cannot divide the number of shares to 

allow several proxies to cast their votes in different ways. 

โปรดกาเครื่องหมาย
หนา้ผูร้บัมอบฉันทะ

เพียงชื่อเดียว 

Please mark a 
sign in front of 
only one proxy 

name 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp 
Baht 20 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Proxy Form B 
 

 เขียนท่ี………………….……...…………………… 
 Made at 
 วนัท่ี……......เดือน…...……….…พ.ศ….……… 
  Date            Month               Year 

 
(1) ขา้พเจา้………..………………..……………………………………………………………………………...…..………………………………………… 
 I/We 
สญัชาติ………………………………..… อยู่บา้นเลขท่ี……………..…………..………………………………………………………………..………… 
Nationality                      Residing at No. 

 
(2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้ รวม ….…………………………………………….……….…………….…หุน้ 
A shareholder of Ocean Glass Plc., holding a total number of                                                                                                            share(s), 
 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………………………………………………………………………………………………….เสียงดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                                                                               vote(s), the details of which are as follows: 
 

หุน้สามญั………………………หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………เสียง 
ordinary share for    share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
หุน้บรุิมสิทธิ………-….……….หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….……-…………………เสียง 
preferred share for  share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
 
(3)  ขอมอบฉันทะให ้  

 3.1 ………………………………………………………………………………………………………………อาย…ุ……………ปี 
 hereby authorize                                                                                                                                          age 

อยู่บา้นเลขท่ี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
residing at  
 

  3.2 นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ อาย ุ66 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 57 สขุมุวิท ซอย 11 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กทม. 
  Mr. Chaipranin Visudhipol, Independent Director, 66 years old, residing at 57 Sukhumvit 11, North-Klongtoey, Wattana, 

 Bangkok 
         
   3.3 ดร. ธัชพล โปษยานนท ์กรรมการอิสระ อาย ุ60 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 2120/53 ถนนจนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
  Dr. Tatchapol Poshyanonda, Independent Director, 60 years old, residing at 2120/53 Chan Road, Chong Nonsi, Yannawa, 

 Bangkok 
 
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ท่ี 47) ในวนัพธุท่ี 29 เมษายน
2569 เวลา 14.00 น. 
to be my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026 (No. 47), 
convened on Wednesday, 29 April 2026 at 2.00 p.m. 
 
(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุดงันี ้

I hereby authorize the proxy to vote on my behalf at this meeting as follows: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
(b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

 
 
 

  

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp 
Baht 20 

 

โปรดกาเครื่องหมาย
หนา้ผูร้บัมอบฉันทะ

เพียงชื่อเดียว 

Please mark a 
sign in front of 
only one proxy 

name 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
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วาระท่ี 1 
Agenda 1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังท่ี 46) เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2568 
To certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 (No.46) convened on 23 April 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 2 
Agenda 2 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 
To acknowledge the Company’s operating performance for the year 2025 

 ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้/ Voting for this agenda is not required 
 

วาระท่ี 3 
Agenda 3 

พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  
To approve the statements of financial position, the statements of comprehensive income, and the auditor’s report for the year ended 31 
December 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัตงิดจัดสรรก าไรสุทธิและการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568  
To approve the non-allocation of net profit and the omission of dividend payment from operating result for the year 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 5 
Agenda 5 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
To elect the directors to succeed those retiring by rotation  

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ I  To elect the entire directors                 
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 เลือกตัง้กรรมการบางรายดงันี ้ I  To elect director individually as follows: 
 5.1 นายนภทัร อสัสกลุ I Mr. Naputt Assakul    
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 5.2 นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์I Ms. Theeranee Kittitheeranont  
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 5.3 นายกฤษนยั อสัสกลุ I Mr. Kritsanai Assakul 
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท่ี 6 

Agenda 6 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

To fix the remuneration of Directors and the Sub-Committees for the year 2026 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 7 

Agenda 7 

พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

To appoint the auditors and fix the auditing fee for the year 2026 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้ง และ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Any vote cast by the proxy in any agenda not in accordance with this proxy shall be deemed incorrect and not treated as my vote as a 
shareholder. 

 (6)   ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉันทะ …………………………………………… 
The proxy holder’s statement or any other evidences (if any) 

 (7) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ขา้พเจา้ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
In case I do not specify my voting wish at any agenda or if my indication is not clear or in case the meeting considers or resolves any 
matter aside from the agenda mentioned above including the case where there is any amendment, modification or addition of any fact, 
the proxy shall be entitled to consider and resolve on my behalf in all respects as deemed appropriate. 
 
 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดท้ าเองทกุประการ 
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Any business carried on by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself in all respects. 
 

ลงชื่อ…………………………………………….….. 
Signed                                    

ผูม้อบฉันทะ  
Proxy Grantor 

 
ลงชื่อ………………………………………..……….. 
Signed                                    
 

ผูร้บัมอบฉันทะ 
Proxy Holder 

หมายเหต ุ 
1.   ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะ

หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการบางราย 
3.  กรณีหากมีขอ้ก าหนดหรือขอ้บงัคบัใดก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะตอ้งแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในกิจการเรื่อง

ใดที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบไุวใ้นขอ้ (6) 
Note:  
1.  A shareholder must authorize only one proxy to attend the meeting and cast votes. He/she cannot divide the number of shares to allow several proxies 

to cast their votes in different ways. 
2.  Regarding the agenda to elect the directors, the entire directors or certain directors may be elected. 
3.  If there is any term or regulation requiring the proxy to state or present any other evidence such as in case the proxy is having interests in any matter 

which he/she attends in the meeting and votes, he/she may state or present such documents and evidences as stated in (6). 



 

หนา้ 20 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Proxy Form C 
(ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 
 

 เขียนท่ี………………….……...…………………… 
 Made at 
 วนัท่ี……......เดือน…...……….…พ.ศ….……… 
  Date            Month               Year 

 
(1) ขา้พเจา้………..………………..……………………………………………………………………………...…..……………………………………… 
 I/We 
สญัชาติ………………………………..… อยู่บา้นเลขท่ี……………..…………..………………………………………………………………..………… 
Nationality                      Residing at No. 
(2)  ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั..................................................................................................................  
Being a Custodian of 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้ รวม ….….…………………………………….......................…..………...………หุน้ 
who is a shareholder of Ocean Glass Plc., holding a total number of                                                                                                   share(s), 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………….…………………………...…..…………………………...….......................…………..…เสียง ดงันี ้
and having rights to vote equivalent to                                                                                               vote(s), the details of which are as follows: 

หุน้สามญั………………………หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………เสียง 
ordinary share for    share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
หุน้บรุิมสิทธิ………-….……….หุน้   ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…….……-…………………เสียง 
preferred share for  share(s),  having voting rights equivalent to  vote(s) 
(3)  ขอมอบฉันทะให ้  

 3.1 ………………………………………………………………………………………………………………อาย…ุ……………ปี 
 hereby authorize                                                                                                                                          age 

อยู่บา้นเลขท่ี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
residing at  

  3.2 นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ อาย ุ66 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 57 สขุมุวิท ซอย 11 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กทม. 
  Mr. Chaipranin Visudhipol, Independent Director, 66 years old, residing at 57 Sukhumvit 11, North-Klongtoey, Wattana, 

 Bangkok 
         
   3.3 ดร. ธัชพล โปษยานนท ์กรรมการอิสระ อาย ุ60 ปี อยู่บา้นเลขท่ี 2120/53 ถนนจนัทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
  Dr. Tatchapol Poshyanonda, Independent Director, 60 years old, residing at 2120/53 Chan Road, Chong Nonsi, Yannawa, 

 Bangkok 
 
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 47) ในวันพุธท่ี 29 เมษายน
2569 เวลา 14.00 น. 
to be my representative to attend and vote on my behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026 (No. 47), 
convened on Wednesday, 29 April 2026 at 2.00 p.m. 

(4) จ านวนคะแนนเสียงท่ีขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
     Details of the number of votes which I authorize the proxy to attend the meeting and vote are as follows: 
 เท่ากบัจ านวนหุน้ทัง้สิน้ท่ีขา้พเจา้ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามขอ้ (2) 

Equivalent to the total number of shares I am holding and entitled to vote in accordance with (2) 
  บางส่วน  คือ     หุน้สามญั ………………….หุน้  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้…………เสียง 

Only partially; Ordinary share for         shares, having voting rights equivalent to      vote(s) 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด………………………………เสียง 
Total voting rights for                                                          vote(s) 

  

โปรดกาเครื่องหมาย
หนา้ผูร้บัมอบฉันทะ

เพียงชื่อเดียว 

Please mark a 
sign in front of 
only one proxy 

name 

อากรแสตมป์  

20 บาท 

Duty Stamp 

Baht 20 
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(5) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ดงันี ้

I hereby authorize the proxy to vote on my behalf at this meeting as follows: 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as deemed appropriate. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 
 

วาระท่ี 1 
Agenda 1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (คร้ังท่ี 46) เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2568 
To certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 (No.46) convened on 23 April 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 2 
Agenda 2 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2568 
To acknowledge the Company’s operating performance for the year 2025 

 ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้/ Voting for this agenda is not required 
 

วาระท่ี 3 
Agenda 3 

พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  
To approve the statements of financial position, the statements of comprehensive income, and the auditor’s report for the year ended 31 
December 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 4 
Agenda 4 

พิจารณาอนุมัตงิดจัดสรรก าไรสุทธิและการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568  
To approve the non-allocation of net profit and the omission of dividend payment from operating result for the year 2025 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 5 
Agenda 5 

พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
To elect the directors to succeed those retiring by rotation  

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ I  To elect the entire directors                 
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 เลือกตัง้กรรมการบางรายดงันี ้ I  To elect director individually as follows: 
 5.1 นายนภทัร อสัสกลุ I Mr. Naputt Assakul    
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 5.2 นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์I Ms. Theeranee Kittitheeranont  
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 5.3 นายกฤษนยั อสัสกลุ I Mr. Kritsanai Assakul 
  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 

 

วาระท่ี 6 

Agenda 6 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 

To fix the remuneration of Directors and the Sub-Committees for the year 2026 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

วาระท่ี 7 

Agenda 7 

พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

To appoint the auditors and fix the auditing fee for the year 2026 

  เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสียง / Abstain 
 

(6)  ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉันทะ …………………………………………… 
The proxy holder’s statement or any other evidences (if any) 

(7) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ขา้พเจา้ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ 
มีสิทธิพิจารณาลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร  

In case I do not specify my voting wish at any agenda or if my indication is not clear or in case the meeting considers or 
resolves any matter aside from the agenda mentioned above including the case where there is any amendment, modification or addition of 
any fact, the proxy shall be entitled to consider and resolve on my behalf in all respects as deemed appropriate. 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดท้ าเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself in all respects. 
 

ลงชื่อ………………………………….. Signed                                    
(………………………………………………..) 

ผูม้อบฉันทะ  
Proxy Grantor 

 
ลงชื่อ………………………………….. Signed                                    
(………………………………………………..) 

ผูร้บัมอบฉันทะ 
Proxy Holder 

หมายเหตุ  
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะมีดงัต่อไปนี ้
ก. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
ข. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให ้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการบางราย 
5. กรณีหากมีขอ้ก าหนดหรือขอ้บงัคบัใดก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะตอ้งแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใดเช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียใน
กิจการเรื่องใดท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบไุวใ้นขอ้ (6) 

Note:  
1. The Proxy Form C shall only be used by foreign shareholders with custodian in Thailand.  
2. Evidences to be enclosed with the Proxy Form are as follows: 

a. Power of Attorney from the shareholder authorizing a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder; and  
b. Letter confirming that the person executing the Proxy Form has obtained a custodian license. 

3.  A shareholder must authorize only one proxy to attend the meeting and cast votes. He/she cannot divide the number of shares to allow 
several proxies to cast their votes in different ways. 

4.  Regarding the agenda to elect the directors, the entire directors or certain directors may be elected. 
5.  If there is any term or regulation requiring the proxy to state or present any other evidence such as in case the proxy is having interests in 

any matter which he/she attends in the meeting and votes, he/she may state or present such documents and evidences as stated in (6). 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย  4 
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

Annex attached to the Proxy 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
Granting of proxy as a shareholder of Ocean Glass Public Company Limited 

 
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที ่47) ในวนัพธุท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026 (No. 47) to be held on Wednesday, 29 April 2026, at 2.00 p.m. 
 
วาระท่ี……………เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 
Agenda  Subject 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง  
Abstain 

 
วาระท่ี……………เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 
Agenda  Subject 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง  
Abstain 

 
วาระท่ี……………เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………… 
Agenda  Subject 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง  
Abstain 

 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
I hereby certify that all details in the Annex attached to the proxy are true and correct. 
 
 

ลงชื่อ……………………………………….. 
Signed                                    
 

ผูม้อบฉันทะ  
Proxy Grantor 

 
 

ลงชื่อ……………………………………….. 
Signed                                    
 

ผูร้บัมอบฉันทะ 
Proxy Holder 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน)  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 (คร้ังที ่46)  
_______________________________________________________________________________________ 

ประชุมเมื่ อวันที่  23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. จัดประชุมขึ ้นในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์  
โดยถ่ายทอดสด ณ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

กรรมกำรบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายกีรติ อสัสกลุ  กรรมการ  
3. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
5. นายชยัประนิน วิสทุธิผล           กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
6. ดร.ธัชพล โปษยานนท ์      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
7. นายแมทธิว กิจโอธาน        กรรมการอิสระ   
8. นายนภทัร อสัสกลุ   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
9. นางสาวจรยิา แสงไชยญา  กรรมการผูจ้ดัการ 

สดัส่วนของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบัรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหำรของบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นางสาววิมล ก าจรวิพธุ ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  และจดัซือ้ 
3. นายกฤษณะ ไพโรจน ์ ผูอ้  านวยการบรหิาร เทคโนโลยีการผลิต และนวตักรรม 

ผู้สอบบัญชีจำก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด  

นางสาวชตุินนัท ์กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 

ทีป่รึกษำกฎหมำยอิสระและสักขีพยำนกำรนับคะแนน จำก บริษัท เจทเีจบี อินเตอรเ์นชั่นแนล  

ลอวเ์ยอรส์ จ ำกัด 

นายกฤติน พลกรรณ ์   ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ 
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เร่ิมกำรประชุม  

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น.  

นางรกัดี ภกัดีชมุพล ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46) ไดจ้ดัประชมุขึน้ในรูปแบบ
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะเผยแพรภ่าพและ
เสียงการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

นายจกัรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ  ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาร่วมประชมุ 
และแนะน ากรรมการทกุท่าน ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และที่ปรกึษากฎหมายต่อที่ประชมุ  

จากนั้นประธานได้แถลงว่า  ตามข้อบังคับก าหนดไว้ว่า ที่ประชุมต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
ไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท บัดนี ้  
มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุออนไลนจ์ านวน 7 ท่าน ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 27 ท่าน รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุ
ทั้งสิน้ 34 ท่าน ถือหุ้นรวม 14,259,276 หุ้น จากจ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งสิน้ 21,330,715 หุ้น  
คิดเป็นรอ้ยละ 66.8486 จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 36 ประธานจึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46) 

จากนั้นประธานได้มอบหมายให้ นางรักดี ภักดีชุมพล ท าหน้าที่ เป็นเลขานุการในที่ประชุมและเป็นผู้ชี ้แจงต่อ 
ที่ประชุมถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน  โดยได้กล่าวว่า บริษัทค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  
โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุรวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ โดยไดป้ระกาศใหท้ราบผ่านทางเว็บไซตข์อง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่  23 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568  
ทัง้นี ้หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อกรรมการ 
เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้ส าหรบัการประชุมครัง้นี ้ดังนั้น การก าหนดวาระการประชุม จึงมาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ  

ส าหรับการประชุมในวันนี ้จะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ควิดแลบ จ ากัด  
เป็นผูใ้หบ้ริการจดัประชุม โดยใชร้ะบบ FoQus Video Conferencing ในการด าเนินการประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้นี ้การจดัประชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี ้เพื่อการปฏิบัติที่ถูกตอ้ง นางรกัดี ภักดีชุมพล เลขานุการที่ประชุมจึงไดแ้จง้วิธีการด าเนินการประชุม การออกเสียง
ลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถาม หรือวิธีแสดงความคิดเห็น ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดร้บัทราบ 
ดงันี ้ 

1.   เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท าการลงทะเบียนและยืนยันตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้จ านวนหุน้
ของบคุคลดงักล่าวจะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ และท่านจะไดร้บัชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน ซึ่งถือเป็นการยืนยนัตวัตนของ
ท่านส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 

2.  ในการประชุม คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม  
โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนน  
ต่อที่ประชมุเมื่อการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ 
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ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัทดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนทุกคราว ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่   
โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  

3. การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุม 
มีมติให้ลงคะแนนลับ ก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับให้เป็นไปตามที่ประธานใน  
ที่ประชมุก าหนด 

ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง  

2. ผูถื้อหุน้จะใชสิ้ทธิเลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้  

3. ในกรณีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเลือกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลแต่ละ
คนนัน้ ไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดมิได้ 

4. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมดว้ยตนเอง สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ  
“งดออกเสียง”  โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่พิจารณาลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น  
สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ และส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงคะแนนเสียงมาล่วงหนา้ 
บริษัทไดน้ าคะแนนเสียงนัน้มานบัรวมกับคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้  ในกรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลา ประธานฯ จะใชว้ิธีถามในทุกๆ วาระว่ามีผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้ไม่มีใหถื้อว่า  
ผูถื้อหุน้เห็นดว้ยตามมติที่เสนอ แต่เฉพาะในวาระที่ 5 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนทั้งที่  
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยในแต่ละวาระ ระบบจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเป็นเวลา 1 นาที 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1. ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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2. กรณีจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ ผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

3. กรณีแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส าหรบัวิธีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหซ้ักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นที่เก่ียวกบัวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถพิมพค์ าถามผ่านกล่องขอ้ความในระบบ โดยบรษิัทจะตอบ
ค าถามในหอ้งประชมุ ทัง้นี ้หากมีจ านวนค าถามถกูส่งเขา้มาเป็นจ านวนมาก บรษิัทจะตอบค าถามดงักล่าว โดยบนัทึกลงใน
รายงานการประชมุ  

หากผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคระหว่างการประชุม  กรุณาติดต่อฝ่ายสนับสนุนทางด้านเทคนิค  
ที่เบอรโ์ทรศพัท ์080-008-7616  

หลงัจากนัน้ประธานจงึด าเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 (คร้ังที ่45) เม่ือวนัที ่24 เมษำยน 2567 

ประธานได้เสนอให้ที่ ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2567 (ครั้งที่  45)  
เมื่ อวันที่  24 เมษายน 2567 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวได้จัดท าขึ ้นและน าส่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดถู้กจัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม  
ครัง้นีแ้ลว้ 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดเก่ียวกับรายงานการประชุมดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น  
สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45)  
เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2567 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 (ครัง้ที่ 45) เป็นรายงานการประชมุที่
ถกูตอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วำระที ่2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรับปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ แถลงในนามของคณะกรรมการใหท้ี่ประชมุทราบถงึ
ผลการด าเนินงานโดยรวมส าหรับปี 2567 ดังมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2567  
(One Report) ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

นางสาวจรยิา แสงไชยญา แถลงผลการด าเนินงานในปี 2567 ต่อที่ประชมุสรุปไดด้งันี ้ 

บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในระยะ 3 ปี ในการเป็นผู้น าตลาดกลุ่มลูกคา้โรงแรม รา้นอาหาร (HoReCa) 
ระดบักลางถึงสงู (Mid-to-High) ในภมูิภาคอาเซียน 

ในปี 2567 บริษัทได้ขยายตลาดไปยังลูกค้าโรงแรม ร้านอาหาร ผับ บาร์ ในกลุ่มประเทศที่ เ ป็น ตลาดหลัก  
ไดแ้ก่ ประเทศไทย จีน อินเดีย และเวียดนาม โดยมีการขายสินคา้ทั้งแบบดัง้เดิม (Offline) และผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Online) 

1. รำยได้  

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ านวน 1,803 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.16  
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นรายได้จากการขายรวมจ านวน 1,782 ล้านบาท มีก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศจ านวน 7 ลา้นบาท โดยเป็นผลจากนโยบายการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และเป็นรายได้
อื่นจ านวน 14 ลา้นบาทส่วนใหญ่เกิดจาก รายไดค้่าขนส่งสินคา้ รายไดค้่าแม่พิมพ ์การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอปุกรณข์อง
เครื่องจกัรที่เส่ือมสภาพ และการขายเศษแกว้และเศษวสัดุ 

2. กำรขำย 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายรวมจ านวน 1,782 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10.40 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นรายไดจ้ากการ
ขายในประเทศจ านวน 571 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 6.68 ซึ่งเป็นรายไดจ้ากช่องทางการขายแบบดัง้เดิม (Offline) 542 ลา้น
บาท ลดลงรอ้ยละ 6.17 สาเหตุหลกัมาจากการชะลอความตอ้งการสินคา้จากการขายปลีกผ่านหา้งสรรพสินคา้ ส่วนการ
ขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายและช่องทางบีทบูีมียอดขายใกลเ้คียงกบัปีก่อน นอกจากนี ้รายไดจ้ากการขายสินคา้ผ่านช่องทางอี
คอมเมิรซ์ (E-Commerce) มีจ านวน 29 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15.48 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากก าลงัซือ้ที่
ลดลงและหนีภ้าคครวัเรือน 

บริษัทมีรายไดจ้ากการส่งออกจ านวน 1,211 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12.05 เนื่องจากความตอ้งการสินคา้ในภูมิภาคเอเชีย
ที่ลดลง ประกอบกบัภาวะขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรแ์ละการชะลอการซือ้สินคา้เนื่องจากค่าระวางเรือท่ีสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง
ตัง้แต่ช่วงไตรมาสที่ 2 ทัง้นี ้สดัส่วนการขายสินคา้ในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 32 และตลาดต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 68 
ของรายไดจ้ากการขาย ในขณะที่ปีก่อนมีสดัส่วนอยู่ที่รอ้ยละ 31 และ 69 ตามล าดบั 
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3. ก ำไรขั้นต้น  

บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้คิดเป็นรอ้ยละ 32.24 ของยอดขาย ซึ่งลดลงเล็กนอ้ยจากปีก่อนที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 
32.49 การลดลงของอตัราก าไรขัน้ตน้นี ้เป็นผลมาจากสดัส่วนการขายผลิตภณัฑแ์บบผสม (Product Mix) รวมถึงการปิด
เตาหลอมที่ใชผ้ลิตสินคา้ในอตัราก าไรขัน้ตน้สงูเพื่อการซ่อมบ ารุง ประกอบกบัตน้ทนุพลงังานท่ีลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน  

4. สัดส่วนกำรขำยในปี 2567 

ปี 2567 บริษัทมีสดัส่วนการขายในประเทศรอ้ยละ 32 คิดเป็นจ านวน 517 ลา้นบาท แบ่งตามช่องทางการขาย ดงันี ้ช่อง
ทางการขายจากลูกคา้รายย่อย (Retail –Modern Trade) คิดเป็นรอ้ยละ 32 หรือ184 ลา้นบาท การขายจากกลุ่มบีทูบี 
(B2B) คิดเป็นรอ้ยละ 27 หรือ 154 ลา้นบาท การขายสินคา้แบบดัง้เดิม (Traditional Trade) คิดเป็นรอ้ยละ 22 หรือ 127 
ลา้นบาท การขายจากกลุ่มธุรกิจโรงแรม รา้นอาหาร (Food Service) คิดเป็นรอ้ยละ 14 หรือ 77 ลา้นบาท และการขายจาก 
E-Commerce คิดเป็นรอ้ยละ 5 หรือ 29 ลา้นบาท ส าหรบัตลาดต่างประเทศมีสดัส่วนการขายรอ้ยละ 68 หรือ 1,211 ลา้นบาท 
โดยบรษิัทกระจายสินคา้ใหก้บัลกูคา้รายย่อย Food Service และ E-commerce ผ่านตวัแทนจ าหน่าย 

5. ค่ำใช้จ่ำย 

ในปี 2567 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายรวมจ านวน 1,877 ลา้นบาท  ลดลงรอ้ยละ 3.77 เมื่อเทียบกบัปีก่อน  

บริษัทมีตน้ทุนขายจ านวน 1,208 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10.06 เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามปริมาณการขายสินคา้ที่ลดลง 
และตน้ทุนพลงังานที่ปรบัราคาลดลง โดยในปี 2567 บริษัทมีค่าใชจ้่ายจากการระงบัสายการผลิตชั่วคราวเพื่อซ่อมบ ารุง
เตาหลอมและเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพดี และการหยดุสายการผลิตเพื่อบริหารสินคา้คงเหลือใหส้มดลุกับปรมิาณการขาย 
ที่จ  านวน 149 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นค่าใชจ้่ายจากการระงบัการผลิตเตาหลอมแกว้
โซดาไลม ์(เตาหลอม A และเตาหลอม B) ชั่วคราว เพื่อการบ ารุงรกัษาตามแผนงาน จ านวน 76.56 ลา้นบาท และค่าใชจ้า่ย
ระงบัสายการผลิตชั่วคราวเพื่อบรหิารสินคา้คงเหลือใหส้มดลุกบัปรมิาณการขาย จ านวน 72.13 ลา้นบาท 

บริษัทมีผลขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้ จ านวน 51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 47.83 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจาก
การรบัรูผ้ลขาดทุนจากมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัของสินคา้แกว้คริสตัลลีนที่คุณภาพไม่เป็นไปตามความตอ้งการของ
ตลาด คิดเป็นจ านวน 34 ลา้นบาท และการปรบัลดมลูค่าสินคา้ส าเรจ็รูปคงเหลือ วตัถดุิบ และอะไหล่ที่เส่ือมสภาพและคา้ง
นานจ านวน 17 ลา้นบาท 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 316 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.71 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เนื่องจากการจดัจา้ง
บุคลากรดา้นการขายและการตลาด การจัดกิจกรรมการตลาด และส่งเสริมการขายเพื่อกระตุน้ยอดขายสินคา้ทัง้ตลาด 
ในประเทศและตลาดต่างประเทศ  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 153 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.81 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เนื่องจากการตัด
จ าหน่ายสินทรพัยท์ี่เส่ือมสภาพจากการรือ้เตาหลอม (เตาหลอม A และเตาหลอม B) จ านวน 27 ลา้นบาท  
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6. ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

บริษัทมีตน้ทนุทางการเงินจ านวน 51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.06 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากอตัราดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้
จากการจดัหาเงินทนุท่ีเพิ่มขึน้เพื่อการซ่อมบ ารุงเตาหลอม  

7. ก ำไรขำดทุน 

จากการท่ีบรษิัทตอ้งท าการซ่อมบ ารุงเตาหลอมโซดาไลมถ์ึง 2 เตาหลอมในระหว่างปี ส่งผลใหม้ีค่าใชจ้่ายจากการระงบัการ
ผลิตชั่วคราวสูงขึน้ ประกอบกับการบันทึกผลขาดทุนจากมลูค่าสุทธิที่คาดว่าจะไดร้บัของสินคา้แกว้คริสตลัลีน ส่งผลให้
บรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิจ านวน 96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.35 ของรายไดร้วม  

8. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมย่ังยืน 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นหลักทัง้ 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วามส าคญักบั
การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม การพัฒนาศักยภาพใหก้ับ
พนกังาน ตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

เป้ำหมำยและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืน 

8.1 มิติทำงด้ำนบรรษัทภบิำล 

บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการมิติด้านบรรษัทภิบาล โดยตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
มีการบรหิารจดัการท่ีค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยบรษิัทเจรญิเติบโต และมีผลก าไรอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2567 บรษิัทส่งเสรมิใหพ้นกังานและคู่คา้ไดต้ระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยไดจ้ดัใหม้ีการอบรม
เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ การต่อตา้นทุจริต และการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
ใหแ้ก่พนกังานทกุระดบัทัง้ที่ส  านกังานใหญ่ และโรงงานผลิต รวมถึงคู่คา้ของบรษิัทในปีที่ผ่านมา 

8.2 มิติทำงด้ำนสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งมอบความสุขสู่สังคมผ่านเครื่องแก้วคุณภาพดี มีความปลอดภัย นอกจากนี ้ บริษัทยังได้ส่งมอบ  
ความรูสู้่สงัคมผ่านสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมามีมหาวิทยาลยั USC Marshall จากประเทศสหรฐัอเมริกาไดพ้านิสิต
นักศึกษามาเยี่ยมชมโรงงาน มีการอบรมส่งเสริมความรูด้า้น ESG ใหก้ับพนักงาน และมีการท า CSR กับโรงเรียนสกัด 80 
อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

8.3  มิติทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทก าหนดเป้าหมายการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว   
โดยยังคงดูแลส่ิงแวดล้อมในกระบวนการผลิต ตามหลักการ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) พร้อมทั้งมีระบบ 
การคดัแยกขยะที่ชดัเจน 
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ประธาน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม เก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นสอบถาม 
และใหข้อ้สงัเกต ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.  นำยชญำนว์ัต คำระวะวัฒนำ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

1.1 บริษัทส่งออกสินค้ำไปยังประเทศสหรัฐอเมริกำเท่ำไร คิดเป็นกี่เปอรเ์ซ็นตข์องรำยได้ทัง้หมด  
ภำษีกำรค้ำสหรัฐอเมริกำมีผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม อย่ำงไร 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า บริษัทมีการส่งออกไปยังประเทศสหรฐัอเมริกา  
คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 8.5 ของยอดขายทัง้หมด โดยในปี 2567 นีม้ีการเติบโตขึน้จากปี 2566  
ประมาณรอ้ยละ 13  

ในส่วนของผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มจากภาษีการคา้ของสหรฐัอเมริกานัน้ ปัจจุบันการส่งออก
สินคา้ไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา บริษัทมีการเสียภาษีน าเขา้อยู่ที่อตัรารอ้ยละ  22.5 หากมีการเพิ่มขึน้
เป็นอตัรารอ้ยละ 37 จะส่งผลใหบ้รษิัทตอ้งเสียภาษีเพิ่มขึน้อีกประมาณรอ้ยละ 15 ในขณะท่ีประเทศจีน
ถูกก าหนดอัตราภาษีที่อัตราประมาณรอ้ยละ 36 ส่งผลให้ผู้ประกอบการในประเทศสหรัฐอเมริกา
จ านวนหลายรายที่เคยจดัหา (Sourcing) และน าเขา้สินคา้จากประเทศจีนเพื่อไปจ าหน่าย เริ่มติดต่อ
มายังบริษัทเพิ่มมากขึน้ และมีความเป็นไปไดท้ี่ผูป้ระกอบการเหล่านีจ้ะเปล่ียนแหล่งจัดหาสินคา้มา
เป็นสินคา้ของบรษิัท เพื่อน าไปจ าหน่ายในประเทศสหรฐัอเมรกิา 

1.2 บริษัทมีแผนหรือมำตรกำรใดในกำรกลับสู่ภำวะก ำไรในระยะกลำง? 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผู้ถือหุ้นว่า ค่าพลังงานในปี 2567 มีการปรับตัวลดลง 
จากปี 2566 โดยที่ในปี 2568 นี ้บริษัทคาดการณว์่าค่าพลังงานมีแนวโนม้จะใกลเ้คียงกันกับปี  2567 
นอกจากนั้นบริษัทยังได้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต ซึ่งมีแนวโน้มที่จะท าให้ต้นทุนการผลิต  
ดีขึน้ ทัง้นี ้นอกจากผลของการบริหารจดัการ ในหลายปีที่ผ่านมาบริษัทไดม้ีการซือ้เครื่องจกัร และไดม้ี
การน าเทคโนโลยีเขา้มาเสริมประสิทธิภาพการผลิต ซึ่งเมื่อตน้ทุนดีขึน้ก็ย่อมจะส่งผลต่อการท าก าไร
ของบรษิัท 

2. นำยสมพงษ ์รติพิชยกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

 2.1 ปัญหำก ำแพงภำษีของประเทศสหรัฐอเมริกำมีผลต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทหรือไม่ อย่ำงไร 

   นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการไดต้อบค าถามนีแ้ลว้ในขอ้ 1.1 

2.2 บริษัทประเมินแนวโน้มรำยได้ ต้นทุนในปี 2568 ไว้อย่ำงไรบ้ำง และมีโอกำสกลับมำท ำก ำไร
หรือไม ่

  นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการไดต้อบค าถามนีแ้ลว้ในขอ้ 1.2 

 2.3 บริษัทมีแผนกำรอย่ำงไร ทีจ่ะท ำให้กลับมำท ำก ำไรและจ่ำยเงนิปันผลได้ 

  นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า คณะกรรมการไดต้อบค าถามนีแ้ลว้ในขอ้ 1.2 
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 2.4 ส่วนแบ่งกำรตลำดของบริษัทในอุตสำหกรรมนีอ้ยู่ทีเ่ท่ำไร 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า หากรวมปริมาณการบริโภคสินคา้ประเภทเครื่องแกว้
ที่ใชบ้นโต๊ะอาหาร ทัง้จากผูผ้ลิตในประเทศและจากการน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศ บริษัทจะมีส่วนแบ่ง
การตลาดอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 50  

3. นำยสถำพร ผังนิรันดร ์ผูถื้อหุน้ ใหข้อ้สงัเกตว่า 

3.1 ระยะเวลำกำรขำยสินค้ำเฉลี่ยทีเ่พิ่มขึน้ ตั้งแต่ปี 2565 ถึง 2567 ซ่ึงได้แก่ 131 วัน 174 วัน และ 
231 วัน ตำมล ำดับ ซ่ึงมีผลต่อสินค้ำคงเหลือและกระแสเงินสดหมุนเวียน บริษัทจึงควรเร่ง
ก ำหนดกำรส่งสินค้ำถึงลูกค้ำโดยเร็ว และหำกลูกค้ำเลื่อนก ำหนดกำรรับสินค้ำ บริษัทก็ควรมี
มำตรกำรจัดกำร นอกจำกนี ้จ ำนวนสินค้ำดังกล่ำวยังอำจส่งผลต่อกำรด้อยค่ำสินค้ำคงเหลือ 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ  ตอบข้อสังเกตของผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการจะรับเอาข้อสังเกต 
ไวพ้ิจารณา 

3.2 ผู้ถือหุ้นกล่ำวขอบคุณในกำรรักษำอัตรำก ำไรขั้นต้นในปี 2565 ถึง 2567 ที่อัตรำร้อยละ 28.66  
32.49 และ  32.24 ตำมล ำดับ แต่ ผู้ ถือหุ้น รู้สึกผิดหวังกับอัตรำกำรท ำก ำไรสุทธิ และ  
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น รวมถึงอัตรำตอบแทนจำกสินทรัพยแ์ละสินทรัพยถ์ำวร 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ  ตอบข้อสังเกตของผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการจะรับเอาข้อสังเกต 
ไวพ้ิจารณา 

มติทีป่ระชุม ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  

วำระที่  3 พิจำรณำอนุมัติงบฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และรำยงำนผู้สอบบัญชี 
รับอนุญำตส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามนยัของมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 43 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ณ วนัสิน้สดุของรอบ
บญัชี และเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และรายงาน
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
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(หน่วย : พนับำท) 

รำยกำร 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะบริษทั 

2567 2566 2567 2566 
สินทรพัยร์วม 3,927,253 3,850,015 3,912,735 3,841,010 
หนีสิ้นรวม 2,078,824 1,883,026 2,077,992 1,886,464 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,848,429 1,966,989 1,834,743 1,954,546 
รวมรายได ้ 1,802,889 2,006,884 1,802,974 2,007,755 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน (73,614) 56,945 (75,297) 56,557 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (96,396) 14,019 (98,079) 15,065 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (4.52) 0.66 (4.60) 0.71 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (พนัหุน้) 21,331 21,331 21,331 21,331 

 
ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นสอบถาม   
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.  นำยสถำพร ผังนิรันดร ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อที่ 7 พบว่ำปริมำณสินค้ำส ำเร็จรูปคงเหลือเพิ่มขึ้น โดยมูลค่ำ
ปริมำณสินค้ำคงเหลือปี 2566 อยู่ทีจ่ ำนวน 650 ล้ำนบำท และในปี 2567 เพิ่มเป็นจ ำนวน 740 ล้ำนบำท 
สำเหตุของกำรเพิ่มขึ้นนี้มำจำกสำเหตุใด นอกจำกนี้ ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำที่เพิ่มขึ้นจำก
จ ำนวน 64 ล้ำนบำท ในปี 2566 เป็นจ ำนวน 90 ล้ำนบำท ในปี 2567 จึงมีควำมสงสัยว่ำท ำไมบริษัทจึง
ไม่เร่งระบำยสินค้ำออกก่อนสินค้ำจะหมดอำยุหรือล้ำสมัย 

นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ปรมิาณสินคา้คงคลงัที่สงูขึน้ในปีที่ผ่านมานัน้ ส่วนใหญ่จะมา
จากสินคา้แกว้คริสตลัลีน เนื่องจากมียอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือปริมาณการขายไม่สมดุลกับปริมาณ
การผลิต ทัง้นี ้ในปีที่ผ่านมาบริษัทไดพ้ยายามแกไ้ขโดยการจดักิจกรรมทางการตลาดมุ่งเน้นที่สินคา้แกว้คริสตลั
ลีนเป็นหลกั ซึ่งอาจตอ้งใชร้ะยะเวลา โดยบริษัทคาดหวงัว่ากิจกรรมทางการตลาดดงักล่าว รวมถึงการสรา้งการ
รับรูแ้บรนด์ (Brand Awareness) จะช่วยให้สามารถจ าหน่ายสินค้ากลุ่มนี ้ที่มีต้นทุนการผลิตที่สูงออกจาก
คลงัสินคา้ไดใ้นปีนีแ้ละปีต่อ ๆ ไป   

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอ  

มติทีป่ระชุม  
 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชี  
รบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้
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-   เห็นดว้ย    14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติงดกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและงดกำรจ่ำยเงนิปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2567 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทน  
ผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นส าคญั 

โดยบริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 และตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 45 ซึ่งก าหนดหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  
ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 96,397,496.39 บาท คิดเป็นขาดทุนต่อหุน้ 4.52 บาท  
ทัง้นี ้หากพิจารณาถึงสภาพเศรษฐกิจที่มีความผนัผวน ประกอบกับความจ าเป็นในการส ารองเงินทุนไวเ้พื่อบรหิารสภาพคล่อง
ของบริษัท จึงพิจารณางดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 โดยบริษัทมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 50,000,000 บาท  
ซึ่งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้จึงไม่ตอ้งจดัสรรเงินส ารองอีก 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงด
การจดัสรรก าไรสทุธิและงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิและงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567  
ตามที่ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,256,376 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9797 
-  ไม่เห็นดว้ย 2,900 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0203 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
วำระที ่5 พิจำรณำเลอืกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ  
ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 23 ไดก้ าหนดไวว้่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจจะไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ไดอ้ีก  

ประธานไดม้อบหมายให้ นายนภัทร อัสสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่เสนอต่อที่ประชุม  
ก่อนการประชุม บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ  
ของบริษัท โดยไดป้ระกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ เว็บไซตข์องบริษัท  
ตัง้แต่วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 ซึ่งหลังจากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มี 
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ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อกรรมการเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้ส าหรบัการประชมุครัง้นี ้ดงันัน้ การเสนอชื่อกรรมการ จึงมาจากมติ
ที่ประชมุคณะกรรมการตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

เพื่อความโปรง่ใส กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวเฉพาะวาระนี ้ เพื่อเปิดโอกาส 
ใหท้ี่ประชมุพจิารณาหรือซกัถามกรรมการท่ีเหลือ 

ส าหรบัในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46) กรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน คือ  

1) นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2) นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3) นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดป้ฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท 
อย่างเหมาะสม เต็มความสามารถ ตลอดจนใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทตลอดระยะเวลา  
ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถว้นตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนั้น คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอชื่ อทั้ง 3 ท่าน  
เข้ารับการพิจารณาเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46)  
นี ้โดยขอ้มลูประวตัิกรรมการและผลงานไดถ้กูจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

นายนภัทร อัสสกุล เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ซักถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 46) ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดซกัถาม นายนภทัร อสัสกลุ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิเลือกตัง้บคุคลทัง้ 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยการลงคะแนนเลือกตัง้
เป็นรายบคุคล ดงันี ้

 1) นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย 14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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2)  นำยชัยประนิน วิสุทธิผล ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย  14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
 

3) นำยแมทธวิ กิจโอธำน ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
จากนัน้ นายนภทัร อสัสกุล จึงเชิญกรรมการท่ีไดร้บัเลือกตัง้ดงักล่าวกลบัเขา้มาในหอ้งประชมุ และกล่าวตอ้นรบักรรมการ
ทัง้ 3 ท่านที่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ 

วำระที ่6 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2568 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส” โดยหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการนั้น จะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั้ง
เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบรษิัทที่มีขนาดใกลเ้คียงกนัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และควร
มีการทบทวนทกุปี 

คณะกรรมการขอเสนอค่าตอบแทนประจ าส าหรับปี  2568 ในอัตราเช่นเดียวกับปี 2567 โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น 
รายละเอียดเป็นดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน 
ปี 2568 

(เสนออตัรำเดิม) 
ปี 2567 

(อัตรำปัจจุบัน) 
คณะกรรมการบรษิัท   

 
  

 

  ประธานกรรมการ 90,000 90,000 

  กรรมการ 50,000  50,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

  
 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 28,000 28,000 

  กรรมการตรวจสอบ 20,000  20,000  
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1. ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน 
ปี 2568 

(เสนออตัรำเดิม) 
ปี 2567 

(อัตรำปัจจุบัน) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

 
  

 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 19,600  19,600  

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 14,000 14,000 

 
2. สิทธิประโยชนอ์ื่น - ไม่มี- 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม  

เลขานุการที่ประชุม แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบับริษัทขอ้ 39 (1) ก าหนดว่าผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ 
ในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเว้นแต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  
ดงันัน้ นายกีรติ อสัสกุล และนายนภทัร อสัสกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและเป็นผูถื้อหุน้  มีคะแนนเสียงรวมจ านวน 
2,089,309 เสียง จึงเขา้เงื่อนไขตามขอ้บงัคบัดงักล่าวซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจ านวนเสียงดงักล่าวไดถู้กบนัทึกในระบบ
เรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนประจ าปี 2568  

มติทีป่ระชุม 
 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ส าหรับปี 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ เ ป็นกรรมการซึ่ ง เ ป็นผู้มี ส่วนได้เ สียเ ป็นผู้ไม่มี สิทธิออกเ สียงในวาระนี ้   
จ านวน 2 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,089,309 หุน้ ดงันี ้

-    เห็นดว้ย 12,169,967 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วำระที ่7 พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2568 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวรกานต ์ชโูต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชมุในนามของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบให้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพยก์ าหนด มีความน่าเชื่อถือและประสบการณเ์พียงพอ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดส่้วนเสีย  
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบ  
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด  

รายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตมีดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวชตุินนัท ์กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201 หรือ 
2) นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัดิ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 หรือ 
3) นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8134 หรือ 
4) นางสาวอรสิา ชมุวิสตูร      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9393 หรือ 
5) นางสาววนันิสา งามบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 
 
โดยใหผู้ใ้ดผูห้น่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัปี 2568 และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได ้ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัทแทนได้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทในรอบปีบัญชี 2568 เป็นจ านวนเงินรวม 1,285,000 บาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 1.98 ทั้งนี ้ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็น เช่น ค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทาง เป็นตน้ 

อนึ่ง บรษิัทย่อยที่จดัตัง้ในประเทศไทยจะใชส้ านกังานสอบบญัชเีดียวกบับรษิัท ส าหรบับรษิัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้ในต่างประเทศ
จะพิจารณาใชส้ านกังานสอบบญัชีในทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการไดม้ีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ดงักล่าว 

ประธานเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซักถามเ ก่ียวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี  ปรากฏว่า  
ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม  

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ดงัรายละเอียดตามที่แถลง  

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2568 และอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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-   เห็นดว้ย 14,259,276 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
หลงัจากจบวาระท่ี 7 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถามอื่น โดยมีขอ้ซกัถามดงัต่อไปนี  ้

1. นำยชญำนว์ัต คำระวะวัฒนำ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 
 

1.1 สินค้ำจีนทีมี่รำคำถูกจะย่ิงมีปริมำณมำกขึน้หลังจำกสหรัฐอเมริกำขึน้ภำษี ทำงบริษัทได้เตรียม
  แผนกำรรับมือทัง้ตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศอย่ำงไร  

 นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทเขา้ใจความกงัวลในหลายๆ อตุสาหกรรมว่า 
หากสินคา้จากประเทศจีนไม่สามารถจ าหน่ายไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาได ้ก็อาจส่งผลให้สินคา้
ดงักล่าวเขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทยแทน อย่างไรก็ตามในส่วนของอุตสาหกรรมเครื่องแกว้ที่ใชบ้น
โต๊ะอาหารนัน้ บริษัทมุ่งเนน้จ าหน่ายสินคา้แก่กลุ่มลกูคา้โรงแรมหรือรา้นอาหาร ซึ่งลกูคา้ในกลุ่มนีส่้วน
ใหญ่หากมีการเลือกรุ่นหรือลวดลายของแกว้แลว้มกัจะไม่มีการเปล่ียนแปลง นอกจากนี ้ขอ้จ ากัดของ
ผูค้า้จากประเทศจีน ไดแ้ก่ ตอ้งมีคลงัสินคา้และจ าหน่ายสินคา้ชนิดและประเภทเดียวกันดว้ย ซึ่งยงัคง
เป็นปัญหาอยู่ ในขณะที่บรษิัทเป็นผูผ้ลิตสินคา้ในประเทศ และมีส่วนแบ่งตลาดกว่ารอ้ยละ 50 รวมถึงมี
ช่องทางการจ าหน่ายผ่าน Retail Modern Trade ซึ่งสามารถรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ในกรณีที่
รา้นคา้ขาดแคลนสินคา้ โดยลกูคา้สามารถซือ้สินคา้จากรา้นคา้ Modern Trade ใกลบ้า้นหรือสั่งซือ้ผ่าน
ช่องทางออนไลนไ์ด ้แมว้่าสินคา้จากจีนจะถกูกว่าในดา้นราคา แต่ในดา้นความสม ่าเสมอของคณุภาพ 
ซึ่งเป็นส่ิงที่ลูกคา้และผู้ประกอบการดา้นรา้นอาหารตอ้งการ และบริษัทยังคงไดเ้ปรียบคู่แข่งจาก
ประเทศจีน  

 ในส่วนของตลาดต่างประเทศนัน้ มีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบัตลาดในประเทศไทย โดยบรษิัทมุ่งเนน้การ
จ าหน่ายสินคา้ในกลุ่ม (Segment) ที่ระดับกลางถึงระดับสูง ซึ่งมีความตอ้งการในดา้นดีไซน ์รวมถึง
ความสม ่าเสมอของคุณภาพแกว้ ซึ่งบริษัทไดเ้ปรียบกว่าผูผ้ลิตในประเทศจีน อีกทั้ง ลูกคา้ยงัมีความ
มั่นใจในความสามารถในการจดัหาสินคา้ (Supply) ของบริษัท ว่าสามารถจดัส่งสินคา้ไดใ้นปริมาณ
และเวลาที่ก าหนดตามความตอ้งการของผู้น าเข้าสินคา้ในต่างประเทศ ท าให้บริษัทจึงยังคงรกัษา
สามารถในการแข่งขนักบัสินคา้จากประเทศจีนในตลาดต่างประเทศได ้โดยที่บรษิัทไม่ไดแ้ข่งขนัดา้นราคา 

1.2 ในฐำนะผู้น ำด้ำนกำรผลิตแก้วในภูมิภำคเอเชีย ที่จ ำหน่ำยทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศกว่ำ 
  90 ประเทศ บริษัทมีแผนพัฒนำผลิตภัณฑ ์หรือขยำยตลำดใดในกลุ่มอำหำร-เคร่ืองดื่ม หรือ
  สินค้ำพรีเมียมเพื่อเสริมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 

  นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ปัจจุบนับริษัทมีการท าธุรกิจในเกือบทุกกลุ่มของ
  ธุรกิจเครื่องใชบ้นโต๊ะอาหารแลว้ ในขณะนี ้บรษิัทยงัไม่มีแผนการขยายธุรกิจไปมากกว่านี ้
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2. นำยสมพงษ ์รติพิชยกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามและใหข้อ้เสนอแนะว่า 
 
 2.1 เสนอให้บริษัทแบ่งหุ้น (Split Par) เพื่อเพิ่มสภำพคล่องของหุ้นในตลำดหลักทรัพย ์

 นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทจะรบัขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณา โดย
 ตอ้งพิจารณาสภาพของตลาดหุน้ดว้ย 

 2.2 จำกยอดขำยของบริษัททีส่่งออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกำในสัดส่วนทีค่่อนข้ำงสูงและมีกำร
 เพิ่มภำษีอีกประมำณร้อยละ 15 ดูแล้วน่ำจะกระทบกับรำคำขำยต่อลูกค้ำทีส่หรัฐอเมริกำ ทำง
 บริษัทมีมำตรกำรรับมือหรือแก้ไขกับปัญหำนีอ้ย่ำงไรบ้ำง  

  นำยจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ตอบค าถามผู้ถือหุ้นว่า บริษัทมีแผนจะจ าหน่ายสินคา้เพิ่มเติมไปยัง
 ประเทศสหรัฐอเมริกา หากผู้จัดหาสินคา้จากประเทศจีนหยุดหรือระงับการส่งสินคา้ไปยังประเทศ
 สหรฐัอเมริกาเนื่องจากภาษีน าเขา้ที่มากขึน้ จะเป็นโอกาสของบริษัทในการน าสินคา้เขา้ไปจ าหน่าย
 เพิ่มเติม ซึ่งต้องพิจารณาประกอบกับความต้องการของผู้ซือ้ด้วย  โดยผู้น าเข้าสินค้าในประเทศ
 สหรัฐอเมริกาไดม้ีการติดต่อสอบถามเข้ามายังบริษัทเพิ่มมากขึน้ตามที่นางสาวจริยา  แสงไชยญา 
 กรรมการผูจ้ดัการ ไดแ้จง้ไปแลว้ ทัง้นี ้บริษัทตอ้งติดตามดคูวามผนัผวนนีต้่อไปว่าจะเป็นประโยชนก์บั
 บริษัทมากน้อยเพียงใด ส่วนความกังวลว่าเมื่อผู้ผลิตสินคา้ในประเทศจีนไม่สามารถน าสินคา้ไป
 จ าหน่ายในประเทศสหรฐัอเมรกิาได ้จะน าสินคา้มาเทขายในประเทศไทยนัน้ กรรมการผูจ้ดัการก็ไดใ้ห้
 ค าตอบในเรื่องนีไ้ปแลว้ว่าเกิดขึน้ไดค้่อนขา้งยาก 

 2.3 ประเทศไหนทีเ่ป็นคู่แข่งของบริษัทในต่ำงประเทศ 

 นำงสำวจริยำ แสงไชยญำ ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ในกลุ่มสินคา้แกว้โซดาไลม ์จะมีผูผ้ลิตรายใหญ่ 
 อยู่ 2 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศจีน และประเทศตรุกี ที่เป็นคู่แข่งของบรษิัทอยู่ในหลายๆ ตลาด ซึ่งทัง้สอง
 ประเทศนีจ้ะใชก้ลยทุธด์า้นราคา (Pricing Strategy) เป็นหลกั 

2.4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อยำกให้บริษัทไปออก Opportunity Day ของตลำดหลักทรัพย ์

  นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทจะรบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมไว ้

  พิจารณา 

3. นำยสถำพร ผังนิรันดร ์ผูถื้อหุน้ ใหข้อ้เสนอแนะว่า 

3.1 กำรประชุมผู้ถือหุ้นแบบ E-Meeting อำจเป็นกำรลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นบำงกลุ่ม เน่ืองจำก

กำรประชุมแบบ E-Meeting เป็นมำตรกำรเพิ่มเติมทีถู่กก ำหนดภำยใต้ประกำศสภำวะฉุกเฉิน

ของกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไว้รัสโควิด 19 และไม่ได้ยกเลิกรูปแบบกำรประชุมแบบเดิม จึง

อยำกให้มีกำรจัดกำรประชุมแบบต่อหน้ำ (Face-to-Face) หรือแบบผสม (Hybrid) 

นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบขอ้เสนอแนะผูถื้อหุน้ว่า บริษัทไดม้ีแนวคิดในเรื่องการจดัประชมุแบบ 

ผสม (Hybrid) และอาจด าเนินการปรบัปรุงไปในทิศทางนี ้
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3.2 กำรทีต่ลำดหลักทรัพยร์ณรงคใ์ห้ใช้ QR Code ในกำรเข้ำถึงเอกสำรเกี่ยวกับกำรประชุมต่ำง ๆ 

อำจเป็นกำรลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นบำงกลุ่มทีไ่ม่มีควำมสะดวกในกำรใช้ QR Code เพื่ออ่ำน

เอกสำรกำรประชุม หรือ รำยงำนประจ ำปี จึงเสนอแนะให้บริษัทแจกเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ

กำรประชุมในรูปแบบเล่ม 

นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบขอ้เสนอแนะผูถื้อหุน้ว่า ในส่วนของการรบัเอกสารผ่านการสแกน QR 

Code บริษัทพิจารณาถึงความสมดุลระหว่างความสะดวกในการอ่านเอกสารกับการประหยดัส่ิงพิมพ ์

โดยจะพยายามหาแนวทางที่ท  าใหเ้กิดความสมดลุมากที่สดุ  

3.3 กำรที่ผู้ถือหุ้นได้รับหนังสือเชิญประชุมแบบย่อและให้สแกน QR Code เพื่อเข้ำถึงเอกสำร

ฉบับเต็ม อำจเป็นกำรลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นบำงกลุ่มเช่นกัน จึงขอให้บริษัทพิจำรณำจัดท ำ

หนังสือเชิญประชุมในรูปแบบเล่มและจัดส่งไปยังทีอ่ยู่ของผู้ถือหุ้นเช่นเดิม 

นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบขอ้เสนอแนะผูถื้อหุน้ว่า บรษิัทจะพยายามหาวิธีที่จะพิมพห์นงัสือเชญิ

ประชุมใหไ้ดใ้นจ านวนที่เหมาะสม มิใหม้ากเกินไปและในขณะเดียวกันก็ยงัคงสรา้งความสะดวกต่อ  

ผูถื้อหุน้บางกลุ่มอยู่ 

ประธานกล่าวปิดประชมุ เลิกประชมุเมื่อเวลา 15.30 นาฬิกา 
 
 

ลงชื่อ  ประธานท่ีประชมุ 
 นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  

 
 

ลงชื่อ  เลขานกุารบรษิัท 
 นางรกัดี ภกัดีชมุพล และผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอำรโ์คด้ (QR-Code) 

 
หากท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรบัหนงัสือรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปเล่ม 

กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่างนี ้

 
 

แบบขอรับหนังสอืรายการแสดงขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เรียน  เลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
 
 ขา้พเจา้ (โปรดระบ ุชื่อ-สกลุ) ................................................................................................................... 
มีความประสงคข์อรบัหนงัสือแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยขอใหจ้ดัส่งเอกสาร
ตามที่อยู่ดงัต่อไปนี ้
 
 เลขที่............................... หมู่บา้น.......................................................ถนน............................................. 
ซอย.........................หมู่ที่......................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต............................... 
จงัหวดั...................................................รหสัไปรษณีย.์........................................โทร........................................... 
 
 

 
โปรดส่งกลับมายัง 

- ทางอีเมล : ir@oceanglass.com 
- ทางไปรษณีย ์: หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) เลขที่  75/88-90 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ชั้น 34             
ถนนสขุมุวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  

mailto:ir@oceanglass.com
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
ประวัติผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเข้ำรับกำรเลือกต้ังเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนผู้ทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ   

 
ชื่อ – สกุล  : นายนภทัร  อสัสกลุ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ : 49 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา 
 

: ­ บริหารธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์ (RE-CU) 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

­ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

­ ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์ 
 Babson College สหรัฐอเมริกา 

การอบรมสัมมนา : ­ หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน รุน่ท่ี 4 (วทจ.4) 
Thai-Chinese Leadership Studies (TCL) 

­ หลกัสตูรการบริหารการท่องเท่ียวส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 3 ประจ าปี 2562 
การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 

­ CG Forum 3/2015 “Risk Oversight: High Priority Roles Of the Board”  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

­ Director Certification Program (DCP 31/2003) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 2.10 (ณ 27 มกราคม 2569) 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรก : วนัท่ี 10 มิถุนายน 2545                   
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 23 ปี (รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระในคราวนีอ้ีก 3 ปี เป็น 26 ปี)   
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน (จ านวน 3 แห่ง) 

: 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บจ. แฮนส ์เมเนจเมนท ์
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. อาร ์เอ็ม ไอ 
2547 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ 
      บจ. สยามเอสเตท 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่าจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

: ญาติกรรมการ 

ความเชี่ยวชาญและผลงานในปีทีผ่่านมา : - ใหค้  าปรกึษาในการวางแผนธุรกิจ การก าหนดกลยทุธ ์การบริหารความเสี่ยง
องคก์ร และใหข้อ้เสนอแนะดา้นต่างๆท่ีเป็นประโยชนแ์ก่คณะผูบ้ริหาร 

- ใหค้  าปรกึษาและขอ้เสนอแนะดา้นการสรรหากรรมการ และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
 

: คณะกรรมการบริษัท  เขา้รว่ม 12 ครัง้ จากทัง้หมด 14 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ เขา้รว่ม   2 ครัง้ จากทัง้หมด   2 ครัง้ 
การประชมุผูถื้อหุน้   เขา้รว่ม   1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผู้ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ   
 
ชื่อ – สกุล  : นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร ์

ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการผูจ้ดัการ 
อายุ : 46 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา 
 

: ­ ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) 
Columbia Business School, New York 

­ ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (เกียรตินิยม) 
 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การอบรมสัมมนา : ­ Director Accreditation Program (DAP 1/2022) 
­ ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG13/2025) 

(เลื่อนการอบรมจากปี 2568 เป็นปี 2569) 
­ Director Certification Program (DCP400/2026)  

(เริ่มอบรมวนัท่ี 21 เมษายน - 19 พฤษภาคม 2569) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรก : 9 มิถนุายน 2568                   
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 6 เดือน (รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระในคราวนีอ้ีก 3 ปี เป็น 4 ปี) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน (จ านวน 2 แห่ง) 

: 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บจ. โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซ่ียงไฮ้)  
2568 – ปัจจบุนั กรรมการ  
   บจ. โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่าจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

ความเชี่ยวชาญและผลงานในปีทีผ่่านมา : ­ บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจ และกลยทุธท่ี์วางไว ้

­ ด าเนินงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
 

: คณะกรรมการบริษัท  เขา้รว่ม   8 ครัง้ จากทัง้หมด   8 ครัง้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการแทนผู้ทีค่รบก าหนดออกตามวาระ   
 
ชื่อ – สกุล  : นายกฤษนยั อสัสกลุ 
ต ำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
อำยุ : 29 ปี 
สัญชำติ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละวิทยาการจดัการ (เกียรตินิยม) 
 The University of Edinburgh 

กำรอบรมสัมมนำ : ­ Director Certification Program (DCP 393/2025)  
 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
วันที่ได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : ไม่เคยไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : เสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นครัง้แรก  

(ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระในคราวนี ้3 ปี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

: ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน (จ ำนวน 2 แห่ง) 

: 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ และ ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
  บจ. กีรติ โฮม  
2563 – 2568  ผูก้่อตัง้  
   บจ. กั๊ท ฟีลลิ่งส ์(อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร)  

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: บตุรของกรรมการ 

ควำมเชี่ยวชำญและผลงำนในปีทีผ่่ำนมำ : เสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นครัง้แรก  
กำรเข้ำร่วมประชุมในปี 2568 
 

: เสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นครัง้แรก  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
นิยำมกรรมกำรอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคณุสมบตัติามหรือเท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จา ก 
การมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ 
ที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท   
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคมุ
ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ 
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็น
ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่ วม  
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริ การ
เกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็น  
ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ ว 
ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในห้าง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ห รือ 
ผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชี พ 
เกินมลูค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง (4) หรือ (6) ใหไ้ดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ
เกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเม่ือบริษัทไดจ้ัดใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดปร ะชุม 
ผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมี คณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
(ข)  เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็น กรรมการอิสระ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
ประวัติกรรมกำรอิสระทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกบริษทัให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 
  
ชื่อ – สกุล  : นายชยัประนิน  วิสทุธิผล  
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
อายุ : 66 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : เลขท่ี 57 สขุมุวิท ซอย 11 (ซ.ไชยยศ) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
วุฒิการศึกษา 
 

: - ปริญญาโท Advertising School of The Art 
Institute of Chicago สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี ครุศาสตร ์ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 88/2007) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรก : 23 มกราคม 2550                       
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 18 ปี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน (จ านวน 2 แห่ง) 

: 2564 - ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร 
  บจ. บลูแคนวาส  
2553 - ปัจจบุนั  นายกกิตติมศกัดิ์  
  สมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่าจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 กรรมการมี/ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระการประชมุดงันี ้ 
- ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 1-5, 7 
- มสี่วนไดส้่วนเสีย ในวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 
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  สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับมอบหมายจากบริษัทให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
 
ชื่อ – สกุล  : ดร. ธัชพล โปษยานนท ์
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 
อายุ : 60 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : เลขท่ี 2120/53 ถนนจันทน ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวากรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา 
 

: - ปริญญาเอก สาขา Engineering Management  
- ปริญญาโท สาขา Engineering Management  
University of Missouri-Rolla  สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขา Industrial Management  
Central Missouri State University  สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี  
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP120/2009)  
Director Accreditation Program (DAP 68/2008) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการคร้ังแรก : 22 กมุภาพนัธ ์2548                     
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 20 ปี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
(จ านวน 1 แห่ง) 

: 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ  
บมจ. บีอีซี เวิลด ์จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 
(จ านวน 6 แห่ง) 

: 2563 – ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการ  
 บจ. พาโล อัลโต เน็ตเวิรค์ ประเทศไทย และอินโดจีน 
2563 – ปัจจบุนั   กรรมการและประธานอนุกรรมการความเสี่ยง  
 บมจ. พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย)  
2563 – ปัจจบุนั   กรรมการ  
 สถาบันประกันภัยไทย 
2563 – ปัจจบุนั   ผูอ้  านวยการ สถาบนัความเป็นเลิศดา้นดิจิทลั 
 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
2562 – ปัจจบุนั  อนกุรรมการดา้นยุทธศาสตรอ์งคก์ร 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  )องคก์ารมหาชน  (  
2562 – ปัจจบุนั  คณะท างาน 

- โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออก 
(อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส,์ อุตสาหกรรมหุ่นยนตเ์พ่ือ
การอุตสาหกรรม, โครงสร้างพืน้ฐานดิจิตอล)  

- โครงการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่าจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 
10 ปีทีผ่่านมา 

: ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

: ไม่มี 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 กรรมการมี/ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระการประชมุดงันี ้ 
- ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 1-5, 7 
- มสี่วนไดส้่วนเสีย ในวาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย  10 
ข้อบังคับบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุน้ 

ข้อ 22. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้จะใชส้ิทธิเลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
(3) ในกรณีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบุคคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บคุคลแต่ละคนนัน้ไดเ้ท่ากบัจ านวน

คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นีโ้ดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดมิได ้
(4) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใน

กรณีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพ่ือใหไ้ดจ้  านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ข้อ 29.  คณะกรรมการตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ หรือ ณ ทอ้งที่อื่น หรือด าเนินการจดัประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามที่เห็นสมควรก็ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่า
นัน้ก็ได ้ในการส่งหนงัสือนัดประชมุส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ัน้ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึ์งกรรมการภายในก าหนดเวลาการนดัประชมุขา้งตน้ ทัง้นีป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายตอ้ง
จดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น นอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการ
ที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สองในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุ ผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรค
สองครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ข้อ 34.  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการ จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอ
ต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุ ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  หรืออาจโฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชมุทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดก็ได ้การประชมุผูถื้อหุน้ จะจดัใหม้ีขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็น
ที่ตัง้ ส านักงานใหญ่ หรือ ณ ทอ้งที่อื่น หรือด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ โดยใหป้ฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย อย่างไรก็ดี ในการส่งหนังสือนัดประชุมส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้น  ให้ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับ
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึ์งผูถื้อหุน้ภายในก าหนดเวลาการนดัประชมุขา้งตน้ ทัง้นีป้ระธานกรรมการหรือผู้



 

หนา้ 51 

 

ซึ่งได้รับมอบหมายต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน  โดยจะจัดเก็บในรูปขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ข้อ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด และใหผู้ร้ับมอบฉันทะย่ืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่
ประธานกรรมการก าหนดก่อนเขา้ประชุม โดยอาจด าเนินการมอบฉันทะดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้ ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
ในการออกเสียงคะแนน ใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมอบฉันทะและมีสิทธิออกเสียงใน
ครัง้นัน้มีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูถื้อหุน้ซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุ
ชื่อผูถื้อหุน้มอบฉันทะและจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้คนนัน้ๆ ถืออยู่ดว้ย 

ข้อ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู้
ถือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฏว่า
การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุ ไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่า
การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้
ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนัดประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบั
ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

ข้อ 38. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุม
ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้  ในกรณีที่ที่
ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณีและ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุม ไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 39. การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อปฏิบตัิดงันี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนน

เลือกตัง้กรรมการ 
(2) เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการออกเสียงลงคะแนนทุกคราวใหผู้ถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตน

ถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 
(3) การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนน

ลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบัใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 
ข้อ 40. เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) ขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) ซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 
(ง) มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท 
(จ) รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) เพ่ิมหรือลดทนุของบริษัท หรือออกหุน้กู ้
(ซ) ควบหรือเลิกบริษัท 
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ข้อ 43. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 45. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยอนมุตัิของที่ประชมุผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยังผู้
ถือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ ์หรืออาจแจง้ดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และโฆษณาค าบอกกล่าว
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทน ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนดก็ได ้

ข้อ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 


