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บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน)  
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (คร้ังที ่45)  

__________________________________________________________________________________ 

ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. จัดประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยถ่ายทอดสด ณ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายกีรติ อสัสกลุ กรรมการ 
2. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
4. นายชยัประนนิ วิสทุธิผล           กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
5. ดร.ธัชพล โปษยานนท ์      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
6. นายแมทธิว กิจโอธาน        กรรมการอิสระ   
8. นายนภทัร อสัสกลุ   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
9. นางสาวจรยิา แสงไชยญา  กรรมการผูจ้ดัการ 

สดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ผู้บริหารของบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ดร. อเูดย ์เวอรม์า ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย 
2.  นายกฤษณะ ไพโรจน ์ ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานการผลิต 
3. นายวีระสิทธิ์ ประเทืองสขุพงษ ์ ผู้อ านวยการบริหาร สายงานบัญชีการเงิน  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และจดัซือ้ 
4. นางณฐัฉวินี นิคมชยัประเสรฐิ ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด  

นางสาวธัญพร ตัง้ธโนปจยั   ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2566 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระและสักขีพยานการนับคะแนน จาก บริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนช่ันแนล  
ลอวเ์ยอรส์ จ ากัด 

นายกฤติน พลกรรณ ์   ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ 
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เร่ิมการประชุม  

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น.  

นางรกัดี ภกัดีชมุพล ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) ไดจ้ดัประชมุขึน้ใน
รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมผู้ถือหุ้น  
โดยจะเผยแพรภ่าพและเสียงการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท 

นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ ประธานกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่มาร่วม
ประชมุ และแนะน ากรรมการทกุท่าน ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และที่ปรกึษากฎหมายต่อที่ประชมุ  

จากนั้นประธานไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บังคับก าหนดไวว่้า ที่ประชุมตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ 
ไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท บดันี ้
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุออนไลนจ์ านวน 4 ท่าน ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้จ านวน 24 ท่าน รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทั้งสิน้ 28 ท่าน ถือหุ้นรวม 14,432,276 หุ้น จากจ านวนหุน้สามัญที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งสิน้ 
21,330,715 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 67.6596 จึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 36 ประธานจึงกล่าวเปิด
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

จากนั้นประธานไดม้อบหมายให้ นางรักดี ภักดีชุมพล ท าหน้าที่เป็นเลขานุการในที่ประชุมและเป็นผูช้ีแ้จงต่อ 
ที่ประชุมถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน โดยไดก้ล่าวว่า บริษัทค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมรวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ โดยไดป้ระกาศใหท้ราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่  2 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2566 ทั้งนี ้หลังจากครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ 
การประชุม หรือเสนอชื่อกรรมการเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งส  าหรับการประชุมครั้งนี ้ดังนั้น การก าหนดวาระ 
การประชมุ จึงมาจากมติที่ประชมุคณะกรรมการตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  

ส าหรบัการประชุมในวันนีจ้ะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทไดว่้าจ้างบริษัท ควิดแลบ จ ากัด  
เป็นผู้ใหบ้ริการจัดประชุม โดยใช้ระบบ FoQus Video Conferencing ในการด าเนินการประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ทั้งนี ้ การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม  
ที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้เพื่อการปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง นางรกัดี ภกัดีชมุพล เลขานกุารที่ประชมุจึงไดแ้จง้วิธีการด าเนินการประชุม การออก
เสียงลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถาม หรือวิธีแสดงความคิดเห็น ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
ไดร้บัทราบ ดงันี ้ 
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1.   เมื่อผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะท าการลงทะเบียนและยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้
จ านวนหุน้ของบุคคลดงักล่าวจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม และท่านจะไดร้บัชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน ซึ่งถือเป็น
การยืนยนัตวัตนของท่านส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 

2.  ในการประชุม คณะกรรมการจะพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม  
โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผล
คะแนนต่อที่ประชมุเมื่อการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ 

ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัทดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดส้ว่นเสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
เวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนทุกคราว ใหผู้้ถือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่  
โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง  

3. การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คนรอ้งขอ และที่ประชมุมีมติ
ใหล้งคะแนนลับ ก็ใหล้งคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับให้เป็นไปตามที่ประธานในที่
ประชมุก าหนด 

ส าหรับการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ดงันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหนึ่ง  

2. ผูถื้อหุน้จะใชส้ิทธิเลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวนกรรมการ
ที่พงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  

3. ในกรณีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบคุคลมากกว่า 1 คน เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บคุคล
แต่ละคนนั้น ไดเ้ท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นี ้โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดมิได ้ 

4. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ด้
จ  านวนกรรมการที่จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรอื 
“งดออกเสียง”  โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่พิจารณาลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้ 
สามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยคลิกปุ่ มลงคะแนนตามภาพ และส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ลงคะแนนเสียงมา
ล่วงหนา้ บริษัทไดน้ าคะแนนเสียงนัน้มานบัรวมกับคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้  ในกรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนในวาระ
ใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  

เพื่อไม่เห็นเป็นการเสียเวลา ประธานฯ จะใชวิ้ธีถามในทกุๆ วาระว่ามีผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้ไม่มี
ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นดว้ยตามมติที่เสนอ แต่เฉพาะในวาระที่ 5 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน
ลงคะแนนทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยในแต่ละวาระ ระบบจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงเป็นเวลา 1 นาที 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1. ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง  
ชีข้าด 

2. กรณีจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

3. กรณีแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ส าหรบัวิธีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นที่เก่ียวกับวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถพิมพค์ าถามผ่านกล่องขอ้ความในระบบ 
หรือ ยกมือ เปิดไมค ์โดยบรษิัทจะตอบค าถามในหอ้งประชุม ทัง้นี ้หากมีจ านวนค าถามถกูส่งเขา้มาเป็นจ านวนมาก 
บรษิัทจะตอบค าถามดงักลา่ว โดยบนัทกึลงในรายงานการประชมุ  

หากผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อฝ่ายสนับสนุนทางด้านเทคนิค  
ที่เบอรโ์ทรศพัท ์080-008-7616  

หลงัจากนัน้ประธานจึงด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (คร้ังที่ 44) เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2566 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 44) เม่ือวนัที่ 
26 เมษายน 2566 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวได้จัดท าขึน้และน าส่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ผยแพร่รายงาน 
การประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท โดยส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวไดถู้กจดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดเก่ียวกับรายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
(ครัง้ที่ 44) เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 44) เป็นรายงาน 
การประชมุที่ถกูตอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,434,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ แถลงในนามของคณะกรรมการใหท้ี่ประชมุ
ทราบถึงผลการด าเนินงานโดยรวมส าหรบัปี 2566 ดังมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
2566 (One Report) ซึ่งบรษิัทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

นางสาวจรยิา แสงไชยญา แถลงผลการด าเนินงานในปี 2566 ต่อที่ประชมุสรุปไดด้งันี ้ 

บริษัทไดก้ าหนดเปา้หมายและกลยทุธใ์นระยะ 3 ปี ในการเป็นผูน้  าตลาดกลุม่ (HoReCa) ระดบักลางถึงสงู (Mid-
to-High) ในภมูภาคเอเชีย 

ในปี 2566 บริษัทไดข้ยายตลาด HoReCa ไปยังตลาดหลกั ไดแ้ก่ ประเทศไทย จีน อินเดีย และเวียดนาม และ 
มีการปรับเปลี่ยนธุรกิจอีคอมเมิร ์ซ (E-Commerce) มาเป็นรูปแบบอีมาร์เก็ตเพลส (E-Marketplace) โดย 
มีผูจ้  าหน่ายเขา้รว่มจ านวน 13 ราย ใหบ้รกิารสินคา้ประเภทเครื่องใชใ้นครวัเรือนกว่า 500 รายการ 
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1.รายได้  

บริษัทโอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายไดร้วมจ านวน 2,007 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.64  
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นรายไดจ้ากการขายรวมจ านวน 1,989 ลา้นบาท มีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศจ านวน 4 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลก าไรจากการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
และเป็นรายไดอ้ื่นจ านวน 14 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดจ้ากค่าขนส่งสินคา้ รายไดค้่าแม่พิมพ ์การรบัรู ้
รายไดจ้ากการขายอปุกรณข์องเครื่องจกัรที่เสื่อมสภาพ และการขายเศษแกว้และเศษวสัดุ 

2. การขาย 

บริษัทมีรายไดจ้ากการขายในประเทศจ านวน 612 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 24.37 ซึ่งเป็นรายไดจ้ากช่องทาง 
การขายแบบดั้งเดิม (Offline) 578 ลา้นบาท เติบโตขึน้รอ้ยละ 25.69 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการฟ้ืนตัวธุรกิจ
โรงแรมและรา้นอาหารภายในประเทศที่ทยอยเปิดโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในจงัหวดัที่เป็นแหลง่
ท่องเที่ยว นอกจากนี ้บรษิัทมีรายไดจ้ากยอดขายสินคา้ผ่านช่องทางอีคอมเมิรซ์ (E-Commerce) จ านวน 34 ลา้นบาท 
เติบโตขึน้รอ้ยละ 5.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในขณะที่บริษัทมีรายได้จากการส่งออกจ านวน 1,377 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 5.63 เนื่องจากความต้องการสินค้าในภูมิภาคอาเซียน อเมริกา และเอเชียแปซิฟิกที่ลดลง  
สัดส่วนการขายสินคา้ในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 31 และตลาดต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 69 ของรายไดจ้าก 
การขาย ในขณะที่ ปีก่อนมีสดัสว่นอยู่ที่รอ้ยละ 25 และ 75 ตามล าดบั 

3. ก าไรข้ันต้น  

บริษัทมีอัตราก าไรขั้นตน้คิดเป็นรอ้ยละ 32.49 ของยอดขาย เพิ่มขึน้จากปีก่อนซึ่งมีอัตราก าไรขั้นตน้ที่รอ้ยละ 
28.66 เนื่องจากบรษิัทไดป้รบัปรุงราคาขายสินคา้เพื่อลดผลกระทบจากตน้ทนุพลงังานและวตัถดุิบที่เพิ่มขึน้ตัง้แต่
ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 เป็นตน้มา ประกอบกับในปี 2566 ตน้ทุนพลงังานไดล้ดลง ส่งผลใหอ้ัตราก าไรขั้นตน้
ปรบัตวัเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

4. สัดสว่นการขายในปี 2566 

ปี  2566 บ ริ ษั ท มี สั ด ส่ ว น ก า ร ข า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ร้ อ ย ล ะ  31 แ ย ก ต า ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร ข า ย  ดั ง นี ้   
การขายจากลูกค้ารายย่อย (Retail –Modern Trade) คิดเป็นร้อยละ 36 การขายจากกลุ่มบีทูบี  (B2B)  
คิดเป็นรอ้ยละ 24 การขายสินคา้แบบดัง้เดิม (Traditional Trade) คิดเป็นรอ้ยละ 21 การขายจากกลุม่ธุรกิจโรงแรม 
รา้นอาหาร (Food Service) คิดเป็นรอ้ยละ 13 และ การขายจาก E-Commerce คิดเป็นรอ้ยละ 6 ส  าหรบัตลาด
ต่างประเทศมีสัดส่วนการขายร้อยละ 69 โดยบริษัทกระจายสินค้าให้กับลูกค้ารายย่อย Food Service 
และ E-commerce ผ่านตวัแทนจ าหน่าย 
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5. ค่าใช้จ่าย 
 

ในปี 2566 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายรวมจ านวน 1,950 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.37 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

บรษิัทมตีน้ทนุขายจ านวน 1,343 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.54 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่จากตน้ทนุพลงังานที่
ปรบัราคาลดลงในระหว่างปี  

บริษัทมีค่าใชจ้่ายจากการระงบัสายการผลิตชั่วคราวเพื่อซ่อมบ ารุงเตาหลอมและเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพดี และ
บรหิารสินคา้คงเหลือใหส้มดลุกบัปรมิาณการขาย จ านวน 145 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.90 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
เนื่องจากปัญหาการรั่วซมึของตวัหลอม 

บรษิัทมีผลขาดทนุจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้ จ านวน 35 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่มาจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้
ส าเรจ็รูปคงเหลือ วตัถดุิบและอะไหลท่ี่เสื่อมสภาพ และคา้งนาน 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 313 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.44 เนื่องจากค่าใขจ้่ายจากกิจกรรมการตลาด 
การส่งเสริมการขายเพื่อกระตุน้ยอดขายสินคา้ทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ค่าใชจ้่ายในการจดัหา
บุคคลากรด้านการขายและการตลาด และค่าใช้จ่ายเพื่อเดินทางพบลูกค้าของฝ่ายขายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่เพิ่มขึน้ 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 114 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.05 จากการที่บริษัทยงัคงด าเนินมาตรการควบคมุ
ค่าใชจ้่ายอย่างต่อเนื่อง แมว่้าในระหว่างปีจะมีการจา้งงานทดแทนต าแหน่งงานที่ว่างเพื่อรองรบัแผนการขายและ
การตลาดที่เพิ่มขึน้ ประกอบการการลงทนุในเครื่องมือดา้นดิจิตลัเพิ่มขึน้  

6. ต้นทุนทางการเงนิ 

บริษัทมีต้นทุนทางการ เงินจ านวน 38 ล้านบาท เพิ่ มขึ ้นร ้อยละ 60.68 เนื่ องจากอัตราดอกเบี ้ยที่ มี 
การปรบัตวัสงูขึน้ ประกอบกบัการจดัหาเงินทนุเพิ่มขึน้เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมด าเนินงานของบรษิัท 

7. ก าไรขาดทุน 

จากการที่บริษัทมียอดขายที่เพิ่มขึน้จากการฟ้ืนตัวของตลาด โดยเฉพาะตลาดในประเทศที่เติบโตขึน้อย่างมาก 
ในปีนี ้ประกอบกับมาตรการการปรบัราคาขายควบคู่ไปกับการควบคุมค่าใชจ้่ายทั่วทัง้องคก์ร ในขณะที่บริษัท
ยงัคงตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายจากตน้ทนุพลงังาน สง่ผลใหบ้รษิัทมีผลก าไรสทุธิจ านวน 14 ลา้นบาท หรือมีอตัรา
ก าไรสทุธิที่รอ้ยละ 0.70 ของรายไดร้วม และมีก าไรต่อหุน้ที่ 0.66 บาท 
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8. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทในฐานะที่เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเครื่องแก้วที่ใช้บนโต๊ะอาหาร ซึ่งไดส้่งมอบความสุขในการใช้ชีวิตไ ป 
สูส่งัคมผ่านเครื่องแกว้คณุภาพดีมากว่า 40 ปี บรษิัทไดด้ าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในห่วงโซ่ธุรกิจ 
และด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

ในปี 2566 บริษัทได้สรา้งความตระหนักในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับด้านบรรษัทภิบาล ด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม และได้มีการเริ่มเข้า  
ท าโครงการที่เก่ียวขอ้งกับความยั่งยืน (ESG) ตลอดจนเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) กับทางตลาด
หลกัทรพัยใ์นปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายและผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

8.1 มิตทิางด้านบรรษัทภบิาล 

บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการมิติด้านบรรษัททภิบาล โดยตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
มีการบรหิารจดัการที่ค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยบรษิัทเจรญิเติบโต และมีผลก าไรอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2566 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรในฐานะที่ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการอบรมเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ การต่อตา้นทุจริต และการปฏิบตัิ
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ใหแ้ก่พนักงานทุกระดับทั้งที่ส  านักงานใหญ่ และโรงงานผลิต 
รวมถึงคู่คา้ของบรษิัทในปีที่ผ่านมา 

8.2 มิติทางด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งมอบความสขุสู่สงัคมผ่านเครื่องแกว้คณุภาพดี มีความปลอดภยั นอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้่งมอบ
ความรู ้สู่สังคมผ่านสถาบันการศึกษา ในปีที่ผ่านมามีมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ดมาเยี่ยมโรงงาน  
และบริษัทได้ส่งเจ้าหน้าที่บริหารบุคคลไปสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น เพื่อบรรยายสอนเรื่องการสมัครงาน 
และการเขียนใบสมคัรงาน อีกทัง้บริษัทไดด้ าเนินการปรบัปรุงอาคารโรงอาหารของโรงเรียนสกัด 80 อ าเภอบางปะกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทราอีกดว้ย 

8.2  มิตทิางด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทก าหนดเป้าหมายการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุม้ค่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในระยะยาว   
โดยบริษัทไดด้ าเนินโครงการเปลี่ยนกระดาษบรรจุภณัฑ์ ด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใชพ้ลงังาน
ทดแทนจากการติดตัง้หลงัคาโซลาเซลล ์ด าเนินการจดัการน า้ใหส้ามารถน ากลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิตใหม่ได้
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ในกระบวนการผลิต และด าเนินการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการผลิต ตามหลักการ 3R (Reduce, 
Reuse and Recycle) พรอ้มทัง้มีระบบการคดัแยกขยะที่ชดัเจน 

ประธาน เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม เก่ียวกับผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถาม  
ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

1.  นายชญานว์ัต คาระวะวัฒนา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

1.1 แนวโน้มอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศเป็นอย่างไร และทางบริษัทมีเป้าหมาย 
และแผนการด าเนินงานอย่างไรในปีนี ้

นางสาวจริยา แสงไชยญา ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ที่ผ่านมาอุตสาหกรรมการผลิตแกว้น า้ที่ใช้
บนโต๊ะอาหาร (Table glassware) โดยเฉพาะผูผ้ลิตในต่างประเทศที่เผชิญความยากล าบาก 
เนื่องจากอปุทานมากกว่าอปุสงค ์โดยเป็นผลมาจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด 19 ซึ่งใน
หลายๆ ประเทศสถานการณก์ารแพร่ระบาดนั้นยังไม่คลี่คลายเป็นสาเหตุใหก้ารบริโภคลดลง  
จึงส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการผลิตแก้วน า้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม ส าหรบัปีที่ผ่านมา
บริษัทมียอดขายในประเทศไทยที่ เติบโตมากขึน้เนื่องจากการเปิดประเทศ ซึ่งมีจ  านวน
นกัท่องเที่ยวในประเทศไทยเพิ่มมากขึน้ตามล าดบั ในสว่นคู่แข่งในประเทศไทยจะมีผูผ้ลิต 2 ราย
ดว้ยกัน ซึ่งสินคา้ของคู่แข่งนัน้อยู่คนละสว่น (Segment) กับสินคา้ของบริษัท อย่างไรก็ดี ตามที่
ไดก้ล่าวไปในวาระที่ 2 เรื่องเป้าหมายและกลยุทธข์องบริษัทใน 3 ปีขา้งหนา้ คือ บริษัทมุ่งมั่นที่
จะเป็นผูน้  าตลาดกลุ่มลกูคา้โรงแรม รา้นอาหาร ผบั บาร ์(HoReCa) ระดบักลางถึงสงู (Mid-to-
high) ซึ่งบริษัทมีสินคา้ที่หลากหลายและไดร้ับการยอมรบัในดา้นการออกแบบ จึงส่งผลใหมี้
ความกงัวลนอ้ยมากในเรื่องคู่แข่งในประเทศไทย 

1.2 จากสถานการณ์ปัจจุบันที่สินค้าจีนราคาถูก รุกตลาดท่ัวโลก มีผลกระทบต่อบริษัท
อย่างไรบ้าง ทัง้ในแง่ต้นทุนการผลิตทีอ่าจจะลดลง หรือคู่แข่งทีตั่ดราคาสินค้า 

นางสาวจริยา แสงไชยญา ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า สถานการณด์งักล่าว บรษิัทไดร้บัผลกระทบ
ในเรื่องราคา เนื่องจากสินค้าจากประเทศจีนขับเคลื่อนด้วยเรื่องราคาเพียงอย่างเดียว 
โดยไม่มีการสรา้งแบรนด ์อย่างไรก็ดี บรษิัทมจีดุแข็งในเรื่องของการสรา้งแบรนดท์ี่ดี การสง่มอบ
สินคา้ที่มีคณุภาพและบริการที่ดี ตลอดจนความมุ่งมั่นในการจดัหาสินคา้ที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งที่บรษิัท
จะสามารถแข่งขันกับคู่แข่งจากประเทศจีนได ้โดยบริษัทเชื่อว่าการผลกัดันทั้ง 3 ดา้น ตามที่
กล่าวไปขา้งตน้จะสามารถท าใหคู้่แข่งไม่สามารถที่จะมาตีตลาด หรือ แย่งส่วนแบ่งการตลาด
ของทางบรษิัทได ้

มติทีป่ระชุม ไม่มีการออกเสียงลงมติในวาระนี ้เนื่องจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานรายงานใหท้ี่ประชุมทราบเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และ 
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยบริษัทไดจ้ัดส่งงบการเงินใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้
 
(หน่วย : พันบาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท 

2566 2565 2566 2565 
สินทรพัยร์วม 3,850,015 3,493,555 3,841,010 3,481,759 
หนีส้ินรวม 1,883,026  1,620,462 1,886,464  1,622,599 
สว่นของผูถื้อหุน้ 1,966,989  1,873,093 1,954,546  1,859,160 
รวมรายได ้ 2,006,884  1,974,542 2,007,755  1,973,655 
ก าไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมด าเนินงาน 56,945  50,973 56,557  48,254 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 14,019  20,310 15,065  17,693 
ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (หน่วย : บาท) 0.66  0.95 0.71  0.83 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (พนัหุน้) 21,331  21,331 21,331  21,331 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซักถามรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุน้
สอบถามเพิ่มเติม  

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงาน
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอ  

มติทีป่ระชุม  
ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และรายงานผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย    14,434,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 
 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยค านึงถึงผลประกอบการและ
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นส าคญั 

โดยบริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 45 ซึ่งก าหนดหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ 
หุน้ละเท่าๆ กนั 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 14,019,028.40 บาท คิดเป็นก าไร 0.66 บาท ต่อหุน้  
โดยมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 50,000,000 บาท ซึ่งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้จึงไม่ตอ้งจัดสรร
เงินส ารองอีก 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลนัน้ คณะกรรมการค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็น
ส าคัญ ดังนั้น จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.57 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87 ของก าไรสทุธิต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทัง้สิน้ 12,158,507.55 บาท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอนัน้เหมาะสมเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 
และบริษัทยงัคงมีเงินทุนที่มั่นคงสามารถรองรบัการขยายธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการจึงก าหนดใหว้นัที่  
7 มีนาคม 2567 เป็นวันใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล (Record Date) โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
2566 ตามที่ประธานเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,434,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

  



 

หนา้ 12 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทเข้ารับต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 23 ไดก้ าหนดไวว่้า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจจะไดร้บัเลือกตัง้
ใหม่ไดอ้ีก  

ก่อนการประชุม บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท โดยไดป้ระกาศใหผู้้ถือหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 
เว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 2 ตลุาคม จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งหลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อกรรมการเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งส  าหรับการประชุมครั้งนี ้ ดังนั้น  
การเสนอชื่อกรรมการ จึงมาจากมติที่ประชมุคณะกรรมการตามที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

ส าหรบัในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 3 
ท่าน คือ  

1) นายกีรติ อสัสกลุ   กรรมการ 

2) ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการตรวจสอบ 

3) ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัทจึงไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดป้ฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัท
อย่างเหมาะสม เต็มความสามารถ ตลอดจนใหค้ าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทตลอด
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถว้นตาม พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์อง
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ดังนั้น 
คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน เข้ารับการพิจารณาเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งใน 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) นี ้โดยขอ้มูลประวัติกรรมการและผลงานไดถู้กจดัส่งใหก้ับ 
ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

เพื่อความโปรง่ใส กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวเฉพาะวาระนี ้ เพื่อเปิด
โอกาสใหท้ี่ประชมุพิจารณาหรอืซกัถามกรรมการที่เหลือ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกับการเลือกตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดซกัถาม ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  



 

หนา้ 13 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติอนุมัติ เลือกตั้งบุคคลทั้ง 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดย 
การลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้ 

1) นายกีรติ อัสสกุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย 14,434,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
2)  ดร.ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

-   เห็นดว้ย  14,434,876 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9993 
-  ไม่เห็นดว้ย  100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0007 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
 

3) ดร.ธัชพล โปษยานนท ์ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,434,876 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9993 
-  ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0007 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
จากนัน้ ประธานจึงเชิญกรรมการที่ไดร้บัเลือกตัง้ดงักลา่วกลบัเขา้มาในหอ้งประชมุ และกล่าวตอ้นรบักรรมการทัง้  
3 ท่านที่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ 



 

หนา้ 14 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายให ้ดร.ชัชวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
แถลงในนามของคณะกรรมการบริษัทว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 20 ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนสั” โดยหลกัเกณฑแ์ละ
ขั้นตอนการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้น จะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทัง้เทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่บริษัทที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะมีการทบทวนทกุปี 

ทั้งนี ้ดว้ยอัตราค่าตอบแทนในปัจจุบันของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ยงัคงเป็นอตัราเดิมที่ไดร้บัการอนุมัติตัง้แต่ปี 2561 รวมเป็นเวลา 6 ปี ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงไดท้บทวนและเสนอใหป้รบัปรุง
ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 เป็นดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน 

ปี 2567 
(อัตราทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
(อัตราปัจจุบัน) 

เพิ่มขึน้ 
(ร้อยละ) 

คณะกรรมการบรษิัท   
 

     
  ประธานกรรมการ 90,000 81,000 11 
  กรรมการ 50,000  45,000  11 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

     
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 28,000 25,200 11 
  กรรมการตรวจสอบ 20,000  18,000  11 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
 

     
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
19,600  15,700  25 

  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 14,000 11,200 25 
อัตราใหม่ดังกล่าวคิดเป็นจ านวนรวม 625,600 บาทต่อเดือน เพิ่มขึน้ร ้อย 12.0 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566  
ซึ่งมีจ านวนรวม 558,300 บาทต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสั  

เสนอใหค้งอตัราเดิมเป็นจ านวนเงินเท่ากับอตัรารอ้ยละ 1.3 ของเงินปันผลรวม ซึ่งจ่ายจากผลก าไรจากการด าเนินงาน
ของปีรอบบัญชีที่เพิ่งสิน้สุดลง ปัดเศษขึน้/ลงให้เต็มจ านวน 10,000 บาท ซึ่งเท่ากับจ านวน 160,000 บาท โดย
คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรใหก้รรมการแต่ละท่าน 



 

หนา้ 15 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น  - ไม่มี- 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถาม  

เลขานุการที่ประชมุ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 39 (1) ก าหนดว่าผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ ดงันัน้ นายกีรติ อสัสกลุ และนายนภทัร อสัสกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและเป็นผูถื้อหุน้ มีคะแนน
เสียงรวมจ านวน 2,089,309 เสียง จึงเข้าเงื่อนไขตามข้อบังคับดังกล่าวซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจ านวนเสียง
ดงักลา่วไดถ้กูบนัทกึในระบบเรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2567 รายละเอียดตามที่ ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์แถลง 

มติทีป่ระชุม 
 
ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ส าหรบัปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ เป็นกรรมการซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้  
จ านวน 2 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 2,089,309 หุน้ ดงันี ้

-    เห็นดว้ย 12,345,667 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวรกานต ์ชูโต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชุมในนามของ
คณะกรรมการว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มีความน่าเชื่อถือและประสบการณเ์พียงพอ และไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนไดส้่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด  

  



 

หนา้ 16 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

รายนามผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตมีดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวชตุินนัท ์กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201 หรือ 
2) นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 หรือ 
3) นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8134 หรือ 
4) นางสาวอรสิา ชมุวิสตูร      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9393 หรือ 
5) นางสาววนันิสา งามบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 
 
โดยใหผู้ใ้ดผูห้นึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัปี 2567 และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัทแทนได้
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทในรอบปีบญัชี 2567 เป็นจ านวนเงิน
รวม 1,260,000 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 3.28 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักลา่วไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนที่เรียกเก็บเท่าที่
จ  าเป็น เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้ 

อนึ่ง บริษัทย่อยที่จดัตัง้ในประเทศไทยจะใชส้  านกังานสอบบัญชีเดียวกับบริษัท ส  าหรบับริษัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้ใน
ต่างประเทศจะพิจารณาใชส้  านกังานสอบบญัชีในทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการไดม้ีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงักลา่ว 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามเก่ียวกับการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ปรากฏว่า ไม่มี 
ผูถื้อหุน้สอบถาม  

ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2567 ดงัรายละเอียดตามที่แถลง  

มติทีป่ระชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 และอนุมัติก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัท์ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

-   เห็นดว้ย 14,434,976 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
-  ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
-  บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 



 

หนา้ 17 ของ 17  บมจ. โอเชียนกลาส รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 (ครัง้ที่ 45) 

หลงัจากจบวาระที่ 7 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถามอ่ืน โดยมีขอ้ซกัถามดงัต่อไปนี ้

1. ชญานว์ัต คาระวะวัฒนา ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า 

ถา้เป็นไปได ้อยากใหท้างบริษัทเขา้ร่วมงาน Opportunity day ของทางตลาดหลกัทรพัย ์อย่างนอ้ยปีละ 
2ครัง้ เช่น ในไตรมาสที่ 2 และ 4 

นายจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย  ์ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า เป็นไปได ้ทางบริษัทจะเขา้ร่วมงาน Opportunity 
day ตามที่ผูถื้อหุน้เสนอมา  

นางรักดี ภักดีชุมพล กล่าวเสริมว่า ในไตรมาสที่ 2 บริษัทไดจ้องเวลา Opportunity day ในวันที่ 22 
สิงหาคม 2567  

2. สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid 
เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบรษิัท อย่างสะดวก 
ซึ่งสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวียนของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 
ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่องขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ลงวนัที่ 10 มกราคม 2567 

จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาข้อเสนอการจัดประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริม 
ผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

นายจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์ตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ขอบคณุส าหรบัค าแนะน า บริษัทจะน าขอ้เสนอนีไ้ป
พิจารณา  

ประธานกลา่วปิดประชมุ เลิกประชมุเมื่อเวลา 15.20 นาฬิกา 
 

ลงชื่อ นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานที่ประชมุ 
 

 

 
 

ลงชื่อ นางรกัดี ภกัดีชมุพล เลขานกุารบรษิัท 
 

 
และผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 


