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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
(1) ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท 

เรียกช าระแล้ว 213,307,150 บาท 
เป็นหุ้นสามัญจ านวน   21,330,715 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ   10  บาท 
ตลาดหลักทรัพย์ทีจ่ดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

(2) หลักทรัพย์ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
- ไม่ม ี- 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่มีรายช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 มีดังนี้ 

ชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จ ากัด  7,000,000             32.82  

2. นายกีรติ อัสสกลุ และคู่สมรส 1,552,918               7.28  

3. นางสุมาลี อัสสกลุ 1,552,838               7.28  

4. นายวีรวุฒิ อัสสกุล และคู่สมรส 1,114,518               5.22  

5. TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715               2.96  

6. นายจ าเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ ์ 600,000               2.81  

7. นายสุรพล อัสสกลุ 245,218               1.15  

8. นายนภัทร อัสสกลุ 92,239               0.43  

9. นางสาวพันทิพา อัสสกลุ 75,878               0.36  

10. นางสาวสุดารัตน์ วิทยฐานกรณ ์ 32,800               0.15  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเช่ียนโฮลดิ้ง จ ากัด ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที่บริษัท 
โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จ ากัด มีกลุ่มตระกูลอัสสกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจ านวน 9,492,792 หุ้น (หรือคิดเป็นร้อยละ 62.45 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด) ซ่ึงมธุีรกิจหลักประเภทประกันชีวิตและพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่ม ี- 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไม่ม ี- 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
เป็นหลัก ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ซ่ึงก าหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัในช่วง 5 ปีที่ผ่านมามีดงันี ้

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

อัตราก าไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 
(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงินปันผลตอ่
ก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2553 4.41 2.21 50 

2554 2.69 1.35 50 

2555 (2.82) - - 

2556 (2.02) - - 

2557* 2.20 1.10 50 
*หมายเหตุ  : การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปีจะต้องได้การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะผู้บริหารดูแลสายงานหลักได้แก่ 1) สายพัฒนาลูกค้า
และช่องทางจัดจ าหน่าย 2) สายการผลิต 3) สายซัพพลายเชน 4) สายงานบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการ
บริษัท และ5) สายทรัพยากรบุคคล 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระในการก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบายและพันธ
กิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงร่วมกันวางแผนธุรกิจ  
และก าหนดกลยุทธ ์รวมถึงการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งส้ินจ านวน 8 ท่าน เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจ านวน 1 ท่าน 
กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ      
ทั้งคณะท าให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลดังรายนามต่อไปนี ้

1. นายจักร ีฉันทเ์รืองวณิชย์1   ประธานกรรมการ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายกีรติ อัสสกุล2 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

3. นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชัชวิน เจรญิรัชต์ภาคย ์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชัยประนิน วิสุทธิผล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 
8. นายนภัทร อัสสกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

                                                           
1 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 แต่งตั้งนายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ เป็นประธานกรรมการ แทนนายกีรติ อัสสกุล 
ซึ่งจะลาออกจากการด ารงต าแหน่งดังกล่าว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นไป 
2 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 13/2556 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 มีมติตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้ง
นายกีรติ อัสสกุล เป็นกรรมการผู้จัดการ แทนนางศันสนีย์ สุภัทรวณิชย์ ซึ่งเกษียณอายุการท างาน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 เป็นต้นไป 



   
 
ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)   

31 
 

8.1.1 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบรษิัท 
กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายกีรติ อัสสกุล  นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์  และนายนภัทร อัสสกุล 

สองในสามคนนี้ ลงลายมือช่ือร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท 

8.1.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกวันอังคารในสัปดาห์ที่ 2 หรือ 3 ของเดือน และอาจมีการประชุมครั้ง

พิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องส าคัญ ในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน โดยมีวาระรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นวาระประจ า  

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ านวน 12 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 4 ครั้ง และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจ านวน 3 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทจะ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ในการประชุมแต่ละครั้ง ประธานคณะกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการท่าน
หนึ่งเป็นประธานที่ประชุม  

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และ
เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุม ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น กรณี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด นอกจากนี้ คณะกรรมการ ได้ให้
ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้มีการรายงานเรื่องการถือครองหลักทรัพย์ 
รวมถึงรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการในครั้งถัดไป ณ ส านักงานเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเพื่อสะดวกในการ
ตรวจสอบและอ้างอิง   
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8.1.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2557 

รายชื่อกรรมการ ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิจาณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
คร้ังที่ 35 ประจ าปี 

2557 
1. นายจักร ีฉันท์เรอืงวณิชย ์  10/12 - 3/3 1/1 
2. นายกรีต ิอัสสกลุ 12/12 - - 1/1 
3. นายวรกานต ์ชูโต 12/12 4/4 - 1/1 
4. นายชัชวิน เจริญรัชตภ์าคย ์  12/12 4/4 3/3 1/1 
5. นายธัชพล โปษยานนท ์ 4/12 2/4 - 1/1 
6. นายชัยประนนิ วิสุทธิผล  10/12 4/4 - 1/1 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน 11/12 - - 1/1 
8. นายนภทัร อัสสกุล 11/12 - 3/3 1/1 

9. นางศันสนีย ์สภุัทรวณิชย์3 3/3 - - - 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบรษิัท 
รายชื่อกรรมการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 

(จ านวนหุ้น) 
ซื้อขายระหว่างป ี
(จ านวนหุ้น) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2557 
(จ านวนหุ้น) 

1.  นายจกัร ีฉันท์เรืองวณิชย ์  - - - 
2. นายกรีต ิอัสสกลุ และคูส่มรส 1,552,918 - 1,552,918 
3. นายวรกานต ์ชูโต - - - 
4. นายชัชวิน เจริญรัชตภ์าคย ์  - - - 
5. นายธัชพล โปษยานนท ์ - - - 
6. นายชัยประนนิ วิสุทธิผล  - - - 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8. นายนภทัร อัสสกุล 92,239 - 92,239 

 
  

                                                           
3
 นางศันสนีย์ สุภัทรวณิชย์ เกษียณอายุการท างานและลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557 
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8.2  ผู้บริหาร 
ผังโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท ณ วันท่ี 15 มกราคม 2558 

 
 
บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกบทบาทระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจน โดยการด ารง

ต าแหน่งดังกล่าวต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ และการบริหารงานประจ า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยบุคคลจ านวน 6 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ (รายละเอียด
ประวัติผู้บริหารปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

1. นายกีรติ อัสสกุล กรรมการผู้จัดการ 
2. นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร4 รองกรรมการผู้จัดการพัฒนาลูกค้าและช่องทางจัดจ าหน่าย 
3. นางสาวจริยา แสงไชยญา ผู้อ านวยการบริหารการผลิต 
4. นายรวิศ อิงคณิสร  ผู้อ านวยการบริหารซัพพลายเชน 
5. นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล  ผู้อ านวยการบริหารบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

 เลขานุการบริษัท  
6. นางญาดา แอนดาริส  ผู้อ านวยการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

                                                           
4 นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร ด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาลูกค้าและช่องทางจัดจ าหน่าย เมื่อวันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2557  
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8.3  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่จัดการ
ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยเลขานุการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยเลขานุการบริษัทผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ท างาน
สนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (รายละเอียดประวัติ และคุณสมบัติของเลขานุการ
บริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดและเห็นชอบ ซ่ึงเป็นไปตามความ

รับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ  

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้มูลค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน  
ในปี 2557 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจ านวน 9 ท่าน รวมเป็นเงิน 4,627,800 บาท โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
ผลตอบแทนในฐานะ

กรรมการ 
(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ 646,200 - 60,000 706,200 

2. นายกีรติ อัสสกุล กรรมการ 476,100 - - 476,100 

3. นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ 424,800 219,600 - 644,400 

4. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการอิสระ 424,800 147,600 75,600 648,000 

5. นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 424,800 147,600 - 572,400 

6. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 424,800 147,600 - 572,400 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 424,800 - - 424,800 

8. นายนภัทร อัสสกุล กรรมการ 424,800 - 60,000 484,800 

9. นางศันสนีย์ สุภัทรวณิชย์ กรรมการ 
(มกราคม – มีนาคม 2557) 

98,700 - - 98,700 
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1.2  ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส  
      ในปี 2557 บริษัทงดจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นโบนัสให้คณะกรรมการเนื่องจากผลการด าเนินงานของปีรอบบัญชี 2556 

แสดงผลขาดทุนสุทธิ 
2.  ค่าตอบแทนอื่น 
 - ไม่มี - 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินรางวัลจากบริษัท ให้แก่ผู้บริหารของ
บริษัทจ านวน 6 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 27,101,030.12 บาท 

2.  ค่าตอบแทนอื่น 
2.1 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 – 5 ส่วนของ
พนักงานอีกร้อยละ 3-5 โดยในปี 2557 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหาร 6 ราย รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
1,054,785 บาท 

8.5 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 708 คน โดยแบ่งตามสายงานดังนี้ พัฒนาลูกค้าและช่องทาง             

จัดจ าหน่าย 110 คน การผลิตจ านวน 501 คน และกลุ่มงานสนับสนุน จ านวน 97 คน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ านวนทั้งส้ิน 361,158,437 บาท โดยเป็นเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส                  
เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทเช่ือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงาน

มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานและการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า บริษัทเช่ือมั่นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องความ
ปลอดภยัและสุขอนามัยของพนักงาน โดยให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี  

บริษัทยอมรับและให้ความส าคัญกับความหลากหลายของพนักงาน บริษัทยึดมั่นในหลักความเสมอภาค การว่าจ้างและ
การเลื่อนต าแหน่งพนักงานกระท าไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ต าแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรให้มีและคุณสมบัติ
ของแต่ละบุคคล โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ความเช่ือทางศาสนา เพศ อายุ สถานการณ์สมรสหรือสถานะอื่นใดที่
กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุต่ ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที่ไม่สมัครใจ
หรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอันขาด 
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บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม่ๆ สอดคล้องกับธุรกิจ
ที่ มี ก าร เปลี่ ยนแปลงอย่ างรวดเร็ วในปั จจุบัน  ต าแหน่ งงานแต่ละหน้ าที่ ล้ วนแต่ เปิ ดก ว้างพร้อมให้พนักงาน  
ทุกคนเติบโตได้เต็มที่ตามศักยภาพของตน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบังคับของกฎหมาย บริษัท  
ถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่งานของตน 

บริษัทมีนโยบายดูแลให้สภาพแวดล้อมในการท างานปราศจากการปฏิบัติด้วยอคติและการกีดกัน รวมทั้งการคุกคามหรือ
ล่วงละเมิดใดๆ  

พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงาน เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิ
มนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกล่ันแกล้ง หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นกับตนเองและผู้อื่น โดยแจ้งเรื่องไป
ยังผู้บังคับบัญชาหรือส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ที่ได้รับแจ้งทันที  และจะด าเนินการจัดการ
และแก้ไขการกระท าอย่างทันท่วงที บริษัทให้การรับรองว่าจะคุ้มครองบุคคลที่เป็นผู้รายงานอย่างเหมาะสม ข้อมูลที่แจ้งมาจะถูก
รักษาไว้เป็นความลับและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าที่งานช่ือเสียงหรือการจ้างงาน  
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9 การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน   

ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยได้จัดท า “หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล” 
เพื่อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ มีการบริหารจัดการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทด าเนินธุรกิจตามแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเห็นชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย 
และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ภายใต้กรอบของจริยธรรมที่ดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะก ากับดูแลให้การด าเนินงานของ
คณะผู้บริหารมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเที่ยงธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้มีจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ จรรยาบรรณนี้ก าหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อันเป็น
พื้นฐานของอุดมการณ์ของบริษัทซึ่งได้แก่  คุณภาพ ความซ่ือสัตย์สุจริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน  

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ทุกราย โดยสนับสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้  

ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิพื้นฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์อย่าง
อิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก าไร การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างอิสระ 
โดยบริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และ
การส่งค าถามล่วงหน้า ตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยได้เผยแพร่รูปแบบ วิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย http://www.set.or.th/th/index.html  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทด าเนินการจัดการประชุมโดยใช้วิธีการที่ง่ายไม่สลับซับซ้อน เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราวที่จัดขึ้น โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เอกสารดังกล่าวรวมถึง
รายละเอียดวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาก่อนวันประชุม  

ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผู้ถือหุ้นก็อาจจะ
มอบหมายให้ตัวแทนมาร่วมประชุมก็ได้ หรืออาจจะมอบสิทธิการเข้าร่วมการประชุมให้กรรมการอิสระของบริษัท
เป็นผู้แทนและลงคะแนนเสียงตามต้องการก็ได้ ส าหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือว่าแต่ละหุ้นเท่ากับคะแนนเสียง
หนึ่งคะแนน และหุ้นทุกหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกัน  

ผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ 2 ช่ัวโมงก่อนถึงก าหนดการประชุม 
ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมตามล าดับวาระที่แจ้งในหนังสือนัดประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม
และแสดงความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเต็มที่  

http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html
http://www.set.or.th/th/index.html
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นอกจากนั้นผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือ  
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือ
กันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการ
ที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  

บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ครบถ้วน ถูกต้อง และจัดเก็บบันทึกการประชุม
ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องสอบทานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา  ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัทได้รับการ
ประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญครั้งที่ 35 ประจ าปี 2557 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคม
บริษัทจดทะเบียน และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในระดับ  “ดีเลิศ” และเป็น          
1 ใน 128 บริษัทจดทะเบียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 
528 บริษัท 

(2) การปฏบิัติต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซ่ึงเป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ นอกจากการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกันตามที่เปิดเผยในข้อ (1) สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์จากข้อมูลของบริษัทแก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของ
ราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ และก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย

ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และได้ส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
นอกจากนี้ ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและงบการเงิน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
ระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงินจะได้รับหนังสือแจ้งเตือน ห้ามท าธุรกรรมซ้ือ-ขาย-
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท  

ทั้งนี้  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ รวมถึงหลักทรัพย์ที่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะถือครองอยู่ด้วยตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัท ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลักทรัพย์ ฯ 
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2.2 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดแนวทางเพือ่
ป้องกันการกระท าที่เป็นหรือมีนัยว่าจะขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจทบทวนและให้ความเห็น
ในรายการที่เก่ียวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องราคาและเงื่อนไขการขายที่ต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม เมื่อกระท า
ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ 

เพื่อแสดงเจตจ านงเรื่องนี้ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดระบบเพื่อดูแลและพิทักษ์ผลประโยชน์ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรม และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบที่ก าหนดไว้  

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้แจกจ่ายให้พนักงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่วนประเด็นอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทส่ือสารกับพนักงานทางจดหมายข่าวและเว็บไซต์ภายใน (Intranet) ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้
แผนกบริหารทรัพยากรบุคคลท าหน้าที่ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและหลัก 
บรรษัทภิบาล โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของบริษัทและหลักบรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัด 
บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลไว้ดังนี้ 
•  ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างสุจริต โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตและมีผลก าไรในระยะยาว เพื่อ

สร้างเสริมมูลค่าสูงสุดให้บริษัทและผู้ถือหุ้น  
•  ลูกค้า บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยการเสนอสินค้าและบริการที่มีคุณภาพดี

เยี่ยมในระดับราคาที่เหมาะสม 
•  คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขการค้า รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความเสมอภาค

และความซ่ือสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน 
•  คู่แข่งทางการค้า บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ 

บริษัทจะไม่ใช้วิธีการที่ขัดกับจริยธรรมเพื่อเอาชนะหรือท าลายคู่แข่ง 
•  เจ้าหนี ้บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงที่กระท าไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  
•  พนักงาน บริษัทเช่ือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานและการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า บริษัท
เช่ือมั่นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี้  บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน โดยให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี 
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•  สังคมและสิ่งแวดล้อม  บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมที่บริษัทด าเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที่พนักงานอาศัยอยู่ รวมทั้งส่ิงแวดล้อมที่บริษัทตั้งอยู่ บริษัทส่งเสริม
และสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรักษ์และปกป้องทรัพยากร 
โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที่สุด มีแผนการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ้ าและป้องกันมลพิษ บริษัทด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทมีแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยการเปิดเผยข้อมูลจะต้องด าเนินการด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยกรรมการ
ผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเปิดเผยข้อมูล โดยดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ หนังสือรับรอง รวมถึงโครงสร้าง
องค์กร และโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารข้อมูล บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)       
เพื่อเป็นเป็นตัวแทนบริษัทในการให้ข้อมูลแก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยสามารถส่งค าถามผ่าน
ทาง email : ir@oceanglass.com 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด

และต้องด ารงความเป็นอิสระในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งปวง 

คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความเส่ียง
ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานตอ่ไป
ยังคณะผู้บริหารของบริษัท 

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ต้องเป็น

กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อถ่วงดุลอ านาจระหว่างงานตรวจสอบและงานบริหารจัดการ
บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งสิ้นจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ท าให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่าง
เหมาะสม ซ่ึงประกอบด้วย 
 
 

mailto:ir@oceanglass.com
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1. นายวรกานต์ ชูโต  กรรมการอิสระ 
2. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการอิสระ  
3. นายธัชพล โปษยานนท์  กรรมการอิสระ 
4. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 
5. นายแมทธิว กิจโอธาน  กรรมการอิสระ 

5.2 การถ่วงดุลอ านาจของกรรมการ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทระหว่างประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจนโดย
มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่การก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลกิจการออกจากหน้าที่
การบริหารงานประจ าอย่างชัดเจน 

5.3 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

1. ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นอัตราส่วน 1 ใน 3 
หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 มากที่สุด อนึ่ง ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการที่ออกตามวาระนั้น ให้เข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ                    
มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือมีค าส่ังศาลให้ออกจาก
ต าแหน่ง 

3. กรรมการที่ต้องการลาออกจากต าแหน่งต้องยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
ใบลาออก 

4. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึง
มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายและข้อบังคับของบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้นเสียแต่ว่าวาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน มติการเลือกตั้ง
กรรมการในกรณีนี้ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
ด ารงต าแหน่งแทน 

5.4 อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ  

5.4.1 ประธานกรรมการ  
1.  เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
2.  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบรษิัท  
3.  วินิจฉัยช้ีขาดคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน  
4.  รับผิดชอบและรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
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5.4.2 คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ ดูแลและจัดการให้การด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทบนพื้นฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ นโยบาย และทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ 

นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร ทบทวนและให้ความเห็นชอบ
แผนกลยุทธ์ และนโยบายหลักๆ ของบริษัท รวมทั้งก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึง
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ
ด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและโปร่งใส กระท าเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
ตามหลักบรรษัทภิบาลเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

 

5.5 อ านาจอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ตามขอบเขตที่ก าหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ าปี และแผนธุรกิจระยะ 5 ปี และนโยบายหลักๆ ของบริษัท รวมทั้งก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึง
รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ
ด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและโปร่งใส กระท าเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ตามหลัก
บรรษัทภิบาลเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

5.6 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงก าหนดให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ 
โดยผลการประเมิน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะน ามาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจ
ต่อไป 

ทั้งนี้ การประเมินแบ่งออกเป็นหวัข้อหลักดังนี้ 
1. การก าหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ   
2. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3. การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4. การติดตามรายงานทางการเงนิและการด าเนินงาน 
5. การประชุมคณะกรรมการ 
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5.7  การพัฒนากรรมการ 

บริษัทสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการ
บริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรส าหรับ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และหลักสูตรเฉพาะพัฒนาต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ ในปี 2557 นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระได้เข้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อปฏิบัติงานและดูแลกิจการเฉพาะเรื่องด้านต่างๆ ในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเที่ยงธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด  

บริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นอีกในอนาคต ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน มีหน้าที่สอบทานการด าเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท
ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงาน
การเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าถูกจัดท าโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

โดยนายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน          
4 ท่านดังรายนามต่อไปนี้ 

1. นายวรกานต์ ชูโต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธัชพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล  เมื่อกรรมการตรวจสอบมีจ านวนหรือ
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน
และองค์ประกอบครบถ้วนโดยเร็วแต่อย่างช้าต้องไม่เกิน 3 เดือน ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

9.2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านด ารงต าแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและสมควร
ได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้พิจารณา และก าหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนหลักการ รวมทั้งดูแลจัดท านโยบายและรูปแบบ ของการ
พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และค านึงถึงผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงิน และกล
ยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
1. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายนภัทร อัสสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหา จะครบก าหนดตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท           

อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการสรรหาอาจได้รับการถอดถอนโดยคณะกรรมการเมื่อใดก็ได้ 
ในกรณีที่กรรมการสรรหาลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ
คณะกรรมการพร้อมเหตุผล ในกรณีที่กรรมการสรรหาพ้นจากต าแหน่งกรรมการ กรรมการผู้นั้นจะพ้นจากการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาในเวลาเดียวกัน คณะกรรมการจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการสรรหาแทนต าแหน่งที่
ว่างลง 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
9.3.1 การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา
และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับบริษัท และตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นผู้เสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท พร้อมความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 

ทั้งนี้ คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพิจารณา โดยบุคคลที่ถูกเสนอช่ือดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ที่ด ารงจริยธรรมสูงสุด มีความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่น และปฏิบัติตนในกรอบของกฎหมาย 

ข้อก าหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 
2. กรรมการต้องไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อันอาจมีผลต่อความสามารถในการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

หรือการท าหน้าที่เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
3.  กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดับการก าหนดนโยบายด้านใดด้านหนึ่งหรือ

หลายด้านของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางด้านการศึกษา หรือด้านเทคโนโลยี  หรือทาง
วิทยาศาสตร์ หรือทางด้านชุมชนและสังคม  

4.  กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื่องทั่วไป (ซ่ึงรวมถึงความรู้ในการวางกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
การเงิน หลักบรรษัทภิบาลและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ) เกี่ยวกับบริษัทมหาชนที่มีขนาดและขอบเขต
การด าเนินงานที่ใกล้เคียงกับบริษัท  

5. กรรมการควรมีความสามารถในการให้ค าแนะน าและความเห็นที่มีหลักการ 
6. นอกเหนือจากการอุทิศตนเพื่อหน้าที่งานประจ าอย่างอื่นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลาเพียงพอในการ

ท าหน้าที่ ซ่ึงรวมถึงการเตรียมตัวในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุดย่อยที่ตนเป็น
กรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. กรรมการต้องมีอายุไม่เกิน 72 ปี 
8. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น

ในระยะยาว 
9. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่หลากหลาย เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

  



   
 
ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                                                   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)   

46 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้นักลงทุนมีความเช่ือมั่นในการ
ด าเนินงานของบริษัทและเพื่อถ่วงดุลในการบริหาร โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติโดยสรุป ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  

ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือ
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

9.3.2  การแต่งตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกระท าโดยมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และกระบวนการดังต่อไปนี้ 

2.1  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 
2.2  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อเป็นกรรมการ แต่จ านวนบุคคลที่ผู้ถือหุ้นแต่ละคนเสนอ

ต้องไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
2.3  ในกรณีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แต่ละ

บุคคลได้เท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับเสนอช่ือรายอื่นมิได้ 
2.4  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ  

ที่พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดไปลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากัน 
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดเพื่อให้ได้จ านวน
กรรมการเท่าที่พึงเลือกในคราวนั้น 
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9.3.3  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่   
บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน ซ่ึงกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารจะร่วมกันบรรยาย

สรุปลักษณะการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงกลยุทธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพื่อให้กรรมการใหม่
ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับบริษัท 
คู่มือกรรมการ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และก าหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี  

นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย 

9.3.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยสมาชิกที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติตรงตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  

ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร โดยได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดี
ที่สุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลง
มติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการด าเนินการ              
โดยบริษัทเอง 

นอกจากนี้ ในกรณีของบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท า
รายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย ปัจจุบัน บริษัทไม่มีบริษัทร่วมแต่อย่างใด 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซ้ือขายหรือเพื่อโน้มน้าวการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการซ้ือขายหลักทรัพย์ขั้นรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการท างานของบริษัท 

ตัวอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินที่บริษัทยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ 
เข้าครอบครองกิจการ  การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้  ข้อมูลเรื่องผลิตภัณฑ์ใหม่ แผนการตลาด สัญญาการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง และแผนการผลิต ข้อมูลภายในถือเป็นส่ิงส าคัญเมื่อสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ ในการชักจูงให้เกิดการซ้ือ การถือ
ครองหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทห้ามมิให้พนักงานและกรรมการใช้เนื้อหาของข้อมูลภายในเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งห้ามน าข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ผลิตของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนื้อหาของข้อมูลภายในหรือ
แนะเป็นนัยต่อบุคคลใดก็ตามที่อาจกระท าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
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กรรมการและผู้บริหารต้องด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่า  ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ซ่ึงเป็นข้อมูลที่อาจมีผลที่
ส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญของราคา  หรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่อาจมี
อิทธิพลในการเข้าจองซ้ือ ซ้ือหรือขายหุ้นนั้นๆ นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ  ต้องรายงานการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทตามข้อก าหนด  และบริษัทต้องรายงานการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพย์นั้น ในการประชุมกรรมการบริษัทที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน อนึ่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่จัดท า
รายงานการมีส่วนได้เสียครั้งแรกและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจัดส่งให้เลขานุการบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื่อให้บริษัทใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตามดูแลการท ารายการต่างๆ ที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ บริษัทได้ก าหนดแนวทางการดูแลเรื่องการใช้
ข้อมูลภายใน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงินท าธุรกรรม
ซ้ือ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและงบการเงิน  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี นายประสิทธ์ิ  เยื่องศรีกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  4174 หรือ             

นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4474 หรือนายวิเชียร กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977 จาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ส าหรับปี 2557 เป็นจ านวนเงินรวม 1,400,000 บาท  

ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีความน่าเช่ือถือ และได้ผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(2) ค่าบริการอื่น  

-ไม่ม-ี 
9.7  การปฏบิัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

นอกจากการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีดงัที่กล่าวข้างต้นในหัวข้อ 9.1 บรษิัทไดใ้หค้วามส าคัญกับการ
พัฒนาการก ากับดูแลกิจการในเรือ่งต่างๆ ดังตอ่ไปนี้  

1. ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ัน จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้
บริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และ
ก าหนดให้มีนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน และส่ือสารนโยบายนี้แก่บุคคลทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน 
(รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคม) 

2. บริษัทได้จัดท า “หลักจรรยาบรรณส าหรับผู้ร่วมด าเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน)” เพื่อให้คู่ค้า
ลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทั้งนี้ หากคู่ค้าปฏิบัติไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ร่วมด าเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวน
สิทธิในการด าเนินการใดๆ กับธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรมเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจก าหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอันเป็นพื้นฐานอุดมการณ์ซ่ึง      
โอเชียนกลาสยึดปฏิบัติจนเป็นเสมือนวัฒนธรรมของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
ค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นส าคัญ บริษัทจึงได้สร้างรากฐานความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยมีแนวปฏิบัติสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงจัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับบุคคลากรของบริษัทอันเป็นพื้นฐานอุดมการณ์ของบริษัท 

คณะกรรมการจึงก าหนดให้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน ครอบคลุมเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนี้ก าหนดขึ้นจากมาตรฐานและ
ความรับผิดชอบอันเป็นพื้นฐานของอุดมการณ์ของบริษัท อุดมการณ์ทั้งส่ีข้อ ได้แก่ 1) การสร้างสรรค์คุณภาพ 2) ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 3) การให้โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน    

2. การต่อต้านการทุจริต 
ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ตลอดจนส่งเสริม และ

สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption) โดยก าหนดให้จัดท านโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน 
สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท (Corporate Governance 
and Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรทุกระดับในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
สามารถป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดการทุจริต คอร์รัปช่ัน จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และจากการปฏิบัติงาน
ภายใน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทสื่อสารนโยบายนี้แก่บุคคลทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน  

นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถรายงานเกี่ยวกับความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจ อาทิ การด าเนินธุรกรรมทางการเงิน การควบคุมภายในด้าน
ต่างๆ อาทิเช่น ด้านสินค้า วัตถุดิบ หรือเหตุสงสัยอันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  โดยบริษัทจะ
จัดตั้งคณะท างานเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกันความเส่ียง และรายงานผล
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
ช่องทางที่ 1 : เวบ็ไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 

- http://www.oceanglass.com/th/whistle blowing  
- complaints@oceanglass.com 

  

http://www.oceanglass.com/th/whistle
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ช่องทางที่ 2 : จดหมายไปรษณีย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ ส านักเลขานุการบริษัท 
78/88-91 ช้ัน 38 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2  
ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
ช่องทางที่ 3 : กล่องรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถ
ระบุตัวผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะบุคคล
ผู้รับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลได้ โดยผู้ที่ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง       มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานทั้งหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
บริษัทเชื่อถือในหลักการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีนโยบายให้โอกาสพนักงานทุกคนพัฒนาทักษะ

และแสวงหาความรู้เพิ่มขึ้น มีโอกาสโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยมีการพิจารณา
ประเมินผลและให้ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมสอดคล้องกับแนวโน้มและสภาพตลาดงาน บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่
เสมอ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม่ๆ ต าแหน่งงานแต่ละหน้าที่ล้วนแต่เปิดกว้าง
พร้อมให้พนักงานทุกคนเติบโตได้เต็มที่ตามศักยภาพของตน บริษัทดูแลให้พนักงานมีความปลอดภัยในการท างาน       
มีสถานที่ท างานที่ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีแผนงานด้านสวัสดิการต่างๆ รวมถึงการจัดให้มีกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ การแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กรและทุนการศึกษา อันเป็นผลให้บริษัท    
ผ่านการรับรองมาตรฐานแรงงานจากกรมแรงงาน  

4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทยอมรับและให้ความส าคัญกับความหลากหลายของพนักงานและยึดมั่นในหลักความเสมอภาคการ

ว่าจ้างและการเลื่อนต าแหน่งพนักงานกระท าไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ต าแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรให้
มีและคุณสมบัติของแต่ละบุคคล โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ความเช่ือทางศาสนา เพศ อายุ สถานะการ
สมรสหรือสถานะอื่นใดที่กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุต่ ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด บริษัทจะไม่
ใช้แรงงานที่ไม่สมัครใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายดูแลให้สภาพแวดล้อมในการท างาน
ปราศจากการปฏิบัติด้วยอคติและการกีดกัน รวมทั้งการคุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงานเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
หรือสิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั่นแกล้ง หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึ้นกับตัวเองและ
ผู้อื่น โดยแจ้งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ที่ได้รับแจ้ง
ทันที และด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที บริษัทรับรองเรื่องการคุ้มครองบุคคลที่เป็นผู้รายงานเรื่องอย่างเหมาะสม 
ข้อมูลที่แจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็นความลับ  
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5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและ

ปลอดภัยในการใช้งาน โดยสนับสนุนให้พนักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 
เพื่อสร้างความมั่นใจในสินค้าและบริการ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ด้วยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมซ่ึงเกิดจาก

กระบวนการผลิตเป็นส าคัญ บริษัทจึงได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุด  

• ลดมลภาวะในอากาศและส่ิงปฏิกลูในทุกกระบวนการผลิต 
• การด าเนินโครงการระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลาง 
• การจัดท าระบบแยกน้ ามันออกจากน้ าและน าน้ ากลับไปใช้ในการบวนการผลิต 
• การน าเศษแก้วกลับไปใช้เปน็วัตถุดิบในการะบวนการผลิต 
• การจัดแยกการทิ้งขยะแต่ละประเภท 
• การมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยส าหรับพนักงานในสถานประกอบการของบรษิัท 
• การน าเอาระบบมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย OHSAS 18001:1999 มาปฏบิัติใช้ทั่วทั้งองค์กร 
• การจัดอบรมใหค้วามรู้ส าหรับพนักงานในโครงการ “Six Sigma Program” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต   

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “ธงขาวดาวเขียว” ซ่ึงจัดโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย               
โดยโครงการดังกล่าวนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชน
โดยรอบ สนับสนุนการน าหลักธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้ในการด าเนินงาน โดยการ
ประเมินจะพิจารณาจากประเด็นหลักด้านส่ิงแวดล้อม อาทิเช่น ด้านการจัดการน้ า กากของเสียขยะมูลฝอย คุณภาพ
อากาศ/เสียง การจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวและสภาพในการท างาน เป็นต้น ทั้งนี้ จากผลส ารวจบริษัทที่เข้าร่วมโครงการใน
นิคมอุตสาหกรรมบางปูจ านวน 10 บริษัท โอเชียนกลาสได้รับคะแนนเฉลี่ยอยูใ่นเกณฑ์ “ดี”  

นอกจากนี้ บรษิัทก าลังด าเนินการเพื่อขอการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม หรอื ISO 
14001 ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2558  

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
ในปทีี่ผ่านมาบรษิทัได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชมและสังคม “โครงการอนุรักษ์และปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระ

เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมงกุฎราชกุมาร ประจ าปี 2557” 
ซ่ึงจัดขึน้โดยการนคิมอุตสาหกรรมบางปู เพื่อให้ผูป้ระกอบการ ชุมชน โรงเรียน และพนักงานจากการนิคมฯ ได้ร่วม 
กันปลูกป่าชายเลน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมให้คงอยู่แล้ว  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญและมุ่ ง เน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ  

การด าเนินงานในทุกระดับของการบริหารจัดการ  ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงเพื่อป้องกันมิให้มี
การใช้อ านาจในทางที่มิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  

บริษัทก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของผู้บริหารและผู้ปฎิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ซ่ึงมี
รายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในด้านต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด การ
ใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถึงและใช้ข้อมูลที่ส าคัญด้านต่างๆ เป็นต้น 

สาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 
1. จัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระซ่ึงเป็นบริษัทสากลมาท าหน้าที่ด า เนินการสอบทานและประเมินประ สิทธิภาพ  

ความเพียงพอ ของระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ของบริษัท ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความ
มั่นใจว่า การปฏิบัติงานหลักๆ และรายงานทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการไปในแนวทางที่บริษัทก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และมีความเส่ียงในระดับที่ยอมรับและบริหาร
จัดการได้   

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ให้ความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และเปิดเผยรายละเอียด
ดังปรากฏอยู่ในแบบรายงานฉบับนี้  

3. บริษัทจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานส าหรับหน้าที่ต่างๆ ในบริษัท รวมถึงจัด
ปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน แม่นย า 
เพียงพอและตรงตามก าหนดเวลา ส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใช้ตัดสินใจ บริษัทจึงจัดให้มีระบบบัญชีและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน  4 ท่าน เพื่อช่วยงานของ
คณะกรรมการในการสอบทานและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีการก ากับดูแลที่ดี ตามแนวทางของคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงรวมถึงการสอบทานงบการเงินของบริษัทให้มี
ความโปร่งใส เชื่อถือได้และถูกต้องตามหลักการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจนก ากับดูแลบริษัทให้ระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน  
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ตลอดปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูลข่าวสาร ตลอดจน
ได้รับความร่วมมืออย่างดี ทั้งจากผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 4  
ครั้ง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  และข้อมูลทางการเงินระหว่าง
กาลส าหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน ส าหรับปี  2557 รวมทั้งรายงานการเงินที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังได้พิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ กับผู้สอบบัญชีและ
ผู้ตรวจสอบภายใน  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการตรวจสอบการก ากับดูแลกิจการ และการควบคุมภายในที่ดี โดยการ
ประชุมทุกครั้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยเป็นจ านวน  3 ใน 4  ท่าน และได้มีการแสดงความคิดเห็นอย่าง
เพียงพอ และได้รายงานการสอบทานในเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบผลเป็นที่เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามที่ปรากฎในหัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ได้ให้
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องของการด าเนินงานที่เป็นสาระส าคัญ นอกจากนี้ ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินของ
บริษัทโอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) รวมทั้งรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ     
ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าว 

11.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี – 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด โดยมีนางสาว
พิมวดี พันธุมโกมล ท าหน้าที่หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในปี 2557 เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลา 15 ปี เคยเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

(2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 - ไม่มี – 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน หมายถึง รายการกับบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือสามารถ
ควบคุมบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสินใจด้านการเงินหรือการ
ด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2557 บริษัทมีรายการระหว่างกันตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 เรื่องรายการกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยในการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงการได้มาหรือจ าหน่ายไปของ
รายการที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

 


