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นโยบายและแนวปฏิบัติ 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) และการจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท) ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ปราศจากการทุจริต ทั้งนี ้เพื่อป้องกันและลดความเส่ียงดา้นความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคลและองค์กร ภาครัฐ ที่อาจเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงก าหนด นโยบายและ                     
แนวปฏิบตัิการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) และ การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) สอดคลอ้ง
ตามแนวปฏิบตัิที่ดีของแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)  

นิยาม 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้
เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นด าเนินการที่รวดเร็วขึน้ โดย
กระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้ รวมทัง้
เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบริการ
สาธารณะ  

แนวปฏิบัติ 

บรษิัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ านวยความสะดวกใหก้บัเจา้หนา้ที่ของรฐัไม่ว่าในกรณีใดๆ เนื่องจากการกระท าดงักล่าวมีความ
เส่ียงที่จะกลายเป็นการใหสิ้นบน และเป็นการเพิ่มตน้ทนุทางธุรกิจ เพิ่มโอกาสในการเส่ือมเสียชื่อเสียงและละเมิดนโยบาย
ต่อตา้นทจุรติของบรษิัท 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบ การใหข้องขวญั เลีย้งรบัรอง การบริจาค ฯลฯ อาจเป็นช่องทางในการใหสิ้นบน 
พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการรบัรองธุรกิจ การใหแ้ละรบัของขวญั และผ่านการอนมุตัิตามคู่มืออ านาจด าเนินการ    

2. การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)   

นิยาม 

ปัญหาประตหูมนุ (Revolving Door) คือ การท่ีบคุคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบคุคลในภาคเอกชนเขา้
มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐั ท าใหเ้กิดความเส่ียงดา้นการทจุรติในแงค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับคุคลท่ีมี
บทบาทหนา้ที่ในทัง้สององคก์ร ซึง่อาจท าใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์รรฐันัน้ปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลอยา่งไม่เป็นกลาง หรือ
บคุลากรในภาคเอกชนพยายามผลกัดนัใหน้โยบายรฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่องคก์รของตน 

“เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายความว่า ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีต  าแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นซึ่งมิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่ และใหห้มายความ
รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลกูจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรฐั และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้
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อ านาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะ
เป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ กิจการอื่นของรฐั 

แนวปฏิบัติ 

2.1 บรษิัทจะไม่วา่จา้งหรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รฐัที่ยงัอยู่ในต าแหน่ง ยกเวน้ที่มีขอ้ก าหนดจากหนว่ยงานรฐัหรือมีกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งใหม้ีตวัแทนจากหนว่ยงานรฐัเขา้มาปฏิบตัิงานในบรษิัทได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละ
กระบวนการปฏิบตัิงานของบรษิทั  

2.2 เพื่อป้องกนัการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การว่าจา้งอดีตเจา้หนา้ที่รฐัที่บรษิัทเคยอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูล 
หรือเคยไดร้บัการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้สงักดัอยู่ ใหพ้ิจารณาเวน้วรรค (Cooling-off period) 
เป็นเวลา 2 ปี    

2.3 การสรรหาเจา้หนา้ที่รฐัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบประวตัิ (Due 
Diligence) และพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และพิจารณาเห็นชอบ และอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

2.4 การสรรหาเจา้หนา้ที่รฐัเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัท ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบประวตัิ (Due 
Diligence) และพิจารณาโดยคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล (HR Committee) และอนมุตัิโดยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2.5 หา้มจา้งเจา้หนา้ที่รฐั กรณีที่การจา้งนัน้เป็นไปเพื่อการเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัท หรือมีผลประโยชนต์่างตอบแทน 
รวมถงึเพื่อการใชอ้  านาจในทางมชิอบหรือประเด็นที่มีผลประโยชนข์ดัแยง้ เช่น การเปิดเผยความลบัของหน่วยงาน
ของรฐัที่ตนเคยสงักดั การชกัจงู/จงูใจ (Lobby) เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนใ์นทางที่มชิอบ หรือการมอบหมายใหต้ิดต่อ
หน่วยงานเดิมที่เคยสงักดั เป็นตน้ 

2.6 กรณีการว่าจา้งเจา้หนา้ที่รฐัใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารของบรษิัท ใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
รายนามและประวตัขิองบคุคลนัน้ พรอ้มระบเุหตผุลการแตง่ตัง้ในเอกสารเผยแพรข่องบรษิัท (แบบ 56-1 One 
Report) 

บทลงโทษ 

การกระท าใดๆ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี ้ใหถื้อเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อระเบียบวินยัและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างานของบรษิัท ผูฝ่้าฝืนจะไดร้บัโทษตามที่บรษิัทก าหนด 

 

 

 

 

 
อ้างอิง  

- แนวปฏิบตักิารจ่ายค่าอ านวยความสะดวกและการจา้งพนกังานรฐั ซ่ึงจดัท าโดย แนวร่วมต่อตา้นคอร์รปัชนัของเอกชนไทย เวอร์ชั่น 1.0  


