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นโยบายต่อตา้นทจุรติ เลขทีเ่อกสาร CS2558001 

วนัทีบ่งัคบัใช ้17 ธนัวาคม 2568 
แกไ้ขครัง้ที ่3 

1. หลกัการ  
บรษิทั โอเชยีนกลาส จ ากดั (มหาชน) “โอเชยีนกลาส” มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ในจรยิธรรม สนับสนุน
และส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดบัมจีติส านึกในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ จงึได้ก าหนดนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติ สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดูแลกจิการตามหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิแก่บุคลากรทุกระดบัปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ป้องกนั
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิการทุจรติขณะปฏบิตัหิน้าที ่โดยใหส้ื่อสารนโยบายนี้แก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไดท้ราบโดยทัว่กนั 

2. เจตนารมณ์ 
โอเชียนกลาส ต่อต้านการทุจริต ยึดถือความซื่อสตัย์สุจริตเป็นหลกัส าคญั โอเชียนกลาสจะไม่ยอมให้มกีาร
กระท าอนัเป็นการทุจรติหรอืกระท าผดิทางกฎหมายทุกประเภท การกระท าใดๆ ของบุคลากรของบรษิทัซึ่งเขา้
ขา่ยทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ใหถ้อืเป็นความผดิขัน้รา้ยแรง ขดัต่อระเบยีบวนิัยและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของ
บรษิัท ผู้กระท าผดิจะถูกสอบสวนและได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัท พรอ้มทัง้
ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

3. นิยาม  
การทุจริต หมายถึง ความประพฤติที่ขดัต่อจรยิธรรม กฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืการละเว้นในการปฏิบตัิใน
ต าแหน่งหน้าที ่หรอืการใชอ้ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้-รบัสนิบน การเสนอ การให้
ค ามัน่ว่าจะใหห้รอืรบัทรพัยส์นิ เงนิทอง สิง่ของ หรอืสทิธปิระโยชน์อื่นใด  เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์อนัมคิวรต่อ
บรษิทั ตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเพื่อเป็นแรงจงูใจในการกระท าผดิต่อกฎหมายและจรยิธรรม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถงึ ผูถ้อืหุน้ บรษิทัย่อย พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้  หน่วยงาน
ราชการ และรฐัวสิาหกจิ 

4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  
4.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบาย ควบคุมใหก้ารบรหิารงานกระท า

ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ เทีย่งตรง เพื่อผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีตามหลกับรรษทัภบิาล 
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิหน้าที่ของ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

4.3 ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และระมดัระวงั โดย
ก าหนดใหม้รีะบบและมาตรการๆ ต่างเพื่อป้องกนัความเสีย่งอย่างเหมาะสม ตลอดจนส่งเสรมิ สนับสนุน
นโยบายต่อตา้นทุจรติ โดยสื่อสารไปยงัพนักงานทุกระดบั ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีใหต้ระหนัก
และเหน็ความส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.4 พนักงานทุกระดบั จะต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ สอดคล้องกบันโยบาย และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั เฝ้าระวงั รายงาน แจง้เบาะแส กรณีพบเหน็เหตุสงสยัอนัก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
ตามช่องทางทีก่ าหนด 

4.5 เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีท่บทวน ปรบัปรุง นโยบายและแนวปฏบิตั ิและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิทัง้นี้ ผูจ้ดัการของแต่ละสายงานมหีน้าทีใ่หค้ าแนะน า ตอบขอ้ซกัถามหากพนักงานในฝ่าย
เกดิขอ้สงสยั 
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5. แนวทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนั และหลีกเล่ียงการทุจริต  
5.1 การปฏิบติัทัว่ไป 

• ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบายและจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทัอย่างเคร่งครดั และตอ้งไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีห่รอือ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายไปในทางทีข่ดักบันโยบาย 
และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

• หา้มผูบ้รหิาร พนักงานด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติ ในทุกรปูแบบทัง้ทางตรง และทางออ้ม ครอบคลุม
ธุรกจิทัง้ในและต่างประเทศ 

• ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต และ
จรรยาบรรณของบรษิัท และจะต้องแจ้งขอ้มูลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ หรอืรายงานผ่านช่องทางที่บรษิัท
ก าหนด  

• ผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีน และแจง้เบาะแส หรอืปฏเิสธ เรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติจะได้รบัความคุม้ครองตาม
มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส 

5.2 การให้หรือรบัของขวญั และการเลี้ยงรบัรอง (Gift & Hospitality) 

• หา้มมใิหผู้บ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัเสนอหรอืใหส้นิบน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในรปู
เงนิสดหรอืของมคี่าอื่นๆ แก่เจา้พนักงานของรฐั หรอืคู่คา้ เพื่อแลกกบัผลประโยชน์ทางธุรกจิ 

• หา้มรบัสิง่ของทีเ่ป็นเงนิสด หรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด เกนิกว่าอตัราทีบ่รษิทัก าหนด 
• การรบัของขวญัตามเทศกาลประเพณีนิยม สามารถท าไดห้ากมมีูลค่าไม่สูงเกนิกว่าอตัราทีบ่รษิทัก าหนด 

หากสงสยัควรปฏเิสธหรอืส่งคนื 
• การเลีย้งรบัรองทางธุรกจิตอ้งเป็นไปเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธท์างธรุกจิ มคีวามสมเหตุสมผล ตรวจสอบได ้

และไม่ส่อเจตนาเพื่อหวงัผลประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่ถูกตอ้ง 
5.3 การให้เงินสนับสนุน (Sponsorship) 

• การใหก้ารสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืบรกิาร แก่องคก์รหรอืโครงการใดๆ ตอ้งมวีตัถุประสงค์
ทีช่ดัเจน เช่น เพื่อประชาสมัพนัธ ์ส่งเสรมิธุรกจิ หรอืภาพลกัษณ์ของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง 

• ต้องมีการขออนุมตัิตามขัน้ตอน มีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และต้องมัน่ใจว่าเงินสนับสนุนนัน้จะไม่ถูก
น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการใหส้นิบน 

5.4 การบริจาคเพื่อการกศุล (Donations) 

• การบรจิาคเพื่อการกุศลในนามบรษิทั ต้องกระท าต่อองค์กร สาธารณกุศล มูลนิธ ิสถาบนัการศกีษา หรอื
หน่วยงานทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐานทีต่รวจสอบได้ 

• ตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านการอนุมตัติามอ านาจด าเนินการ และไม่ใช่การแอบแฝงเพื่อจ่ายสนิบน 
5.5 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contributions) 

• บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง ไม่ใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของแก่พรรคการเมอืง หรอื
นักการเมอืงรายใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิ 

• ผูบ้รหิารและพนักงานมสีทิธเิสรภีาพทางการเมอืงส่วนบุคคลตามกฎหมาย แต่หา้มน าทรพัย์สนิ หรอืเวลา
ของบรษิทัไปใชใ้นการท ากจิกรรมทางการเมอืง หรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิว่าบรษิทัมส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

5.6 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

• หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงาน ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าจะเป็น
การประกอบธุรกจิแขง่กบับรษิทั การท าธุรกรรมกบับรษิทัโดยตนเองหรอืเครอืญาติทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยีโดย
ไม่เปิดเผย 
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• การตัดสินใจทางธุรกิจต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคญั ปราศจากอิทธิพลของความ
ตอ้งการส่วนตน 

5.7 เงินค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
• บรษิทัหา้มจ่าย "เงนิค่าอ านวยความสะดวก" ในทุกรูปแบบ เช่น เงนิจ านวนเลก็น้อยทีจ่่ายแก่เจา้หน้าทีร่ฐั

เพื่อใหด้ าเนินการตามหน้าที ่หรอืเร่งกระบวนการใหเ้รว็ขึน้ โดยไม่มใีบเสรจ็รบัเงนิทีถู่กตอ้ง 
• พนักงานตอ้งไม่ใหค้ ามัน่ หรอืเสนอทีจ่ะจ่ายเงนิใดๆ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมทีก่ฎหมายก าหนดและมี

ใบเสรจ็รบัเงนิราชการถูกตอ้ง 
5.8 การจ้างงานเจ้าหน้าท่ีรฐั (Revolving Door)  
• ในการว่าจ้างบุคคลทีเ่ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หน้าที่ของรฐัมาเป็นพนักงานหรอืทีป่รกึษา เพื่อป้องกนัการใช้

อ านาจหน้าทีห่รอืความสมัพนัธภ์ายในหน่วยงานรฐัมาเอื้อประโยชน์แก่บรษิทัอย่างไม่เป็นธรรม การว่าจา้ง
ต้องผ่านกระบวนการสรรหาและขอความเห็นชอบจากที่ประชุม HR Committee และมีการตรวจสอบ
ประวตัเิพื่อไม่ใหข้ดัต่อกฎหมายและขอ้ก าหนดเรื่องการขดักนัแห่งผลประโยชน์ 

6. การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
6.1 ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส ผูร้อ้งเรยีนสามารถแจง้เบาะแสการทุจรติ ผ่านช่องทางทีบ่รษิทัก าหนด โดย

สามารถส่งเรื่องโดยตรงถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้งันี้ 
• จดหมายทางไปรษณีย ์ 

บรษิทั โอเชยีนกลาส จ ากดั (มหาชน) ทีอ่ยู่ 75/88-90 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวทิ 19 
(ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  

• อีเมล (อีเมลน้ีจะถกูส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบผ่านเลขานุการบริษทั) 
complaint@oceanglass.com  

• แจ้งโดยตรง หรือ กล่องรบัเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ความคิดเหน็ ณ จดุท่ีบริษทัก าหนด 
แผนกทรพัยากรมนุษย ์หรอื ผูบ้งัคบับญัชาสายงาน 

• Website  
www.oceanglass.com  

6.2 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Protection) 
• เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแส บรษิทัจะไม่เปิดเผยชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูใด ๆ ทีส่ามารถ

ระบุตวัผูร้อ้งเรยีน และผูแ้จง้เบาะแสได ้บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะ
บุคคลผูร้บัผดิชอบในกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเท่านัน้ทีจ่ะเขา้ถงึขอ้มูลได ้โดยผูท้ีไ่ดร้บัขอ้มลูจาก
การปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาขอ้มลู เอกสารหลกัฐานทัง้หมดไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผย
ขอ้มลูแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามทีก่ฎหมายก าหนดเท่านัน้ ทัง้นี้ บรษิทั
จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท า
ใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

6.3 การสอบสวนและบทลงโทษ 
• การทุจรติถอืเป็นความผดิชัน้รา้ยแรง ขดัต่อระเบยีบวนิัยและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

เมื่อไดร้บัเรื่อง จะมกีารตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ หากพบผดิจรงิจะมบีทลงโทษทางวนิัยสูงสุด
คอืเลกิจา้ง และด าเนินคดตีามกฎหมาย 

7. การเผยแพร่ และการส่ือสาร  
7.1 สื่อสารใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และบรษิทัย่อย ผ่านเครอืขา่ยอนิทราเน็ตภายในองคก์ร  
7.2 จดัอบรมส าหรบัผูบ้รหิาร พนักงานทัว่ไปปีละ 1 ครัง้  
7.3 สื่อสารใหบุ้คคลภายนอกองค์กรทราบผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตภายนอกองค์กร  www.oceanglass.com 
7.4 สื่อสารใหผู้ร้่วมด าเนินธุรกจิทราบผ่าน “หลกัจรรยาบรรณส าหรบัผูร้่วมด าเนินธุรกจิบมจ.โอเชยีนกลาส” 

mailto:complaint@oceanglass.com
http://www.oceanglass.com/
http://www.oceanglass.com/
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นโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันี้มผีลบงัคบัใชต้่อบุคคลากรทุกระดบั รวมถึงบรษิทัย่อยของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่                             

17 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 
 
        

 
นายจกัร ีฉนัทเ์รอืงวณิชย ์

ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก 1 
ขัน้ตอนการพิจารณาและด าเนินการเก่ียวกบักบัข้อร้องเรียนและเบาะแสท่ีได้รบั 

 

1. ขัน้ตอนการรบัเร่ือง
ผูแ้จ้งเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแส

เรื่องทุจรติ

ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน

ผูป้ระสานงาน

ภายใน 7 วนัท าการ

2. ขัน้ตอนการคดักรอง คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา

ไม่มมีลู / รอ้งทุกขท์ัว่ไป มมีลู / สงสยัทุจรติ

สง่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

HR หรอื หวัหน้าสายงาน

รายงานคณะกรรมการ และ

แต่งตัง้คณะท างาน

ภายใน 14 วนัท าการ

3. ขัน้ตอนการสอบสวนและสรุปผล คณะท างานภายใน/

ผูต้รวจสอบภายนอก

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ รวบรวม

พยานหลกัฐาน

สรุปผลการสอบสวนเสนอ 

คณะกรรมการ / พจิารณา

บทลงโทษ

ผูป้ระสานงานแจ้งผลต่อผูแ้จ้ง

เบาะแส
ภายใน 60 วนัท าการ (หรอือาจ

มาก/น้อย แลว้แต่กรณี)


