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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ(งเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงิน และด้านบริหารองค์กร จํานวน 0 ท่าน ได้แก่ 

1.  นายวรกานต์ ชโูต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ  

 โดยมี นางรักดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานตามหน้าที(และความรับผิดชอบตามที(ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที(บริษัทกําหนด สอดคล้องกับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที(เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  รวมทั @งเสนอแต่งตั @งผู้สอบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี การพิจารณารายการที(เกี(ยวโยงกนั
หรือรายการที(อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการกํากบัดแูลกิจการที(ดี  

 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในรวม
ทั @งสิ @น 5 ครั @ง สรุปสาระสําคญัของการปฏิบตัิหน้าที(ได้ดงันี @ 

1) พิจารณางบการเงินสําหรับปีสิ @นสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 ซึ(งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และ
ข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล สําหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สําหรับปี 2559 ซึ(งได้รับการ
สอบทานจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินและข้อมูลทาง
การเงินดงักล่าว 

2) ร่วมประชมุกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารที(เกี(ยวข้องเพื(อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท 
เพื(อให้มั(นใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที(มีนยัสําคัญครบถ้วน และ
สามารถบริหารความเสี(ยงที(อาจเกิดขึ @นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) กํากับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที(ได้รับอนุมัติและประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน รวมถงึประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน และได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดําเนินการปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั @งได้สนับสนุนให้มีระบบ
การบริหารความเสี(ยงที(มีประสิทธิภาพ โดยในรอบปี 2559 มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 4 
กระบวนการ ได้แก่  
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 ก.  กระบวนการขายและบริการหลงัการขาย และการจดัการซพัพลายเชน 

 ข. กระบวนการปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การควบคมุระบบงาน SAP 

 ค. กระบวนการผลิตและควบคมุคณุภาพ 

 ง. กระบวนการจดัการทรัพยากรบคุคล 

 ซึ(งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนิน
ธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการดําเนินงานที(เป็นสาระสําคญั 

4) พิจารณารายการที(อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื(อนไขธุรกิจปกติ  

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 นายวรกานต์ ชูโต และนายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เข้าร่วมประชุม 
จํานวน 5 ครั @ง นายชยัประนิน วิสทุธิผล และนายธชัพล โปษยานนท์ เข้าร่วมประชุม 4 ครั @ง 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน สําหรับปีสิ @นสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2559 ซึ(งได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าว 

นอกจากนี @ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี โดยคํานึงถึงความน่าเชื(อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมถึงประสบการณ์  ความเป็นอิสระ และคุณสมบตัิ
ของผู้ สอบบัญชีตามระเบียบข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื(อนําเสนอต่อที(ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั @ง
นางสาวธญัพร ตั @งธโนปจัย ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที( 9169 นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิJ ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาต
เลขที(   4752 นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที( 6838 บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากัด เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ(งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทสําหรับปี 2560 
และในกรณีที(ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั จดัหา

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื(นของบริษัทแทนได้   
 
                                                                                                      
(นายวรกานต์ ชโูต) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  9 มีนาคม 2560 

 



 

 

เอกสารแนบ 6                                                           แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   

 

88 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 



 

 

เอกสารแนบ 6                                                           แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2559 (แบบ 56-1)   

 

89 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) (“คณะกรรมการสรร
หาฯ”) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 
 1. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 2. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 3. นายนภทัร อสัสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
โดยมี นางญาดา แอนดาริส เป็นเลขานกุาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที8และความรับผิดชอบในการช่วยให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการเพื8อให้ 
 
 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทที8เหมาะสม และประกอบด้วยกรรมการที8มีคุณวุฒิหลากหลาย
เพียงพอ เพื8อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิงานในหน้าที8 และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
  
 (ข) บริษัทมีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ที8เป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคคลดังกล่าวที8มี
คณุสมบตัิที8ต้องการให้คงอยู่และปฏิบตัิงานเพื8อเสริมสร้างคณุค่าให้กบัผู้ ถือหุ้น 
 
 ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมทั Aงสิ Aน 5 ครั Aง ซึ8งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมทุกครั Aง และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เข้าร่วมประชุม 4 ออกจาก 5 ครั Aง 
ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปได้ดงันี A 
 
 1. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 มีกรรมการบริษัทที8ครบวาระต้องออกจากตําแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกีรติ อสัสกลุ นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ และนายแมทธิว กิจโอธาน เนื8องจาก
กรรมการทั Aง D ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบตัิหน้าที8เป็นคุณประโยชน์ต่อการทํางานของ
คณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยังคงปฏิบตัิหน้าที8ดังกล่าวได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้เสนอให้แต่งตั Aง
กรรมการทั Aง D ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ8ง คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกบัข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และที8ประชมุผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิให้แต่งตั Aงกรรมการทั Aง D ท่านดงักล่าว กลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ
หนึ8ง 
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 2. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที8ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วยค่าตอบแทน
รายเดือนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย และให้จ่ายโบนสัให้กบัคณะกรรมการบริษัท ซึ8งข้อเสนอดงักล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนมุตัิจากที8ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 
 
 3. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของกรรมการผู้ จัดการ และได้ทํา
ข้อเสนอเกี8ยวกับการปรับเพิ8มเงินเดือนและการจ่ายโบนัสให้กับกรรมการผู้ จัดการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ8ง
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิข้อเสนอดังกล่าว 
 
 4. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่าหลกัการการจ่ายโบนสัให้กับกรรมการผู้จดัการตาม
หลกัการเดิมนั Aน ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้จดัทําหลกัการใหม่สําหรับการจ่ายโบนสัให้กบั
กรรมการผู้จดัการ ซึ8งหลกัการใหม่ดงักล่าวได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 F. เนื8องจากนายกีรติ อสัสกลุ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการผู้จัดการตั Aงแต่วนัที8 G6 กันยายน IFF9 เป็นต้น
ไป โดยยังคงดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาเห็นว่า นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร 
เป็นผู้ ที8 มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี พร้อมทั Aงมีคุณสมบัติ
เหมาะสมที8จะทําหน้าที8เป็นผู้ นําของบริษัทต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จงึได้เสนอให้พิจารณาแต่งตั Aงนายศิลปรัตน์ วฒัน
เกษตร เข้าดํารงตําแหน่งผู้ จัดการใหญ่และรักษาการกรรมการผู้ จัดการ ตั Aงแต่วันที8 G6 กันยายน IFF9 พร้อมกับเสนอ
ค่าตอบแทนสําหรับนายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร ซึ8งข้อเสนอดงักล่าวได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
 
 6. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื8อให้
คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน  
 
 ตลอดช่วงปี 2559 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบ และได้รับ
ข้อเสนอแนะที8เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการ  
 
 
    นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    25 มกราคม 2560 
 

 


