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โครงสร้างเงินทุน 

1. หลกัทรัพย์ของบริษัท 
1.1  ณ  วนัท่ี 6 กนัยายน 2555  (วนัปิดสมุดทะเบียนคร้ังล่าสุด) บริษทัมีทุนจดทะเบียน 500 

ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 213,307,150 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 21,330,715  หุ้น 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

1.2  จ านวนหุ้นท่ีออกเป็น NVDR ณ วนัท่ี  6 กนัยายน 2555  คิดเป็นจ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 
247,300 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1.16  ของจ านวนหุน้ทั้งส้ินท่ีออกจ าหน่ายและช าระค่า
หุน้เรียบร้อยแลว้  

  
2. ผู้ถือหุ้น  

2.1 รายละเอียดผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก   ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 6
กนัยายน 2555  มีดงัน้ี 

 
         1. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
     ช่ือ                         จ านวนหุน้                       ร้อยละ 

1. บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั  7,000,000 32.82 
2. นายกีรติ  อสัสกลุ  และภรรยา 1,563,718 7.33 
3. นางนุสรา  บญัญติัปิยพจน์ 1,561,038 7.32  
4. นางสุมาลี  อสัสกลุ   1,552,838 7.28 
5. นายวีรวฒิุ  อสัสกลุ และภรรยา 1,552,838 7.28  
6.  Toyo-Sasaki Glass Co, Ltd.                               630,715                      2.96 
7. นายสุรพล อสัสกลุ 477,704 2.24 
8. นายวิชิต ชินวงศว์รกลุ 467,600 2.19 
9. นายนิติ  โอสถานุเคราะห์ 346,800 1.63 
10.นางศิริสิน อสัสกลุ    332,076 1.56 

 
2.2  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่   บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้ของบริษทัจ านวน  7,000,000 

หุน้  คิด เป็นร้อยละ 32.82 โดยท่ีบริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั มีกลุ่มตระกลูอสัสกุลเป็น          
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซ่ึงมีธุรกิจหลกัในธุรกิจประกนัชีวิตและพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

 
 



 

32 
 

3.     นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษทัจะค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นใน
ระยะยาวเป็นหลกั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ซ่ึงก าหนดว่าหา้มมิให้
แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่ง
เงินปันผล  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผล
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป  


