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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

(1) ทนุจดทะเบียน 500,000,000 บาท 

เรียกช าระแล้ว 213,307,150 บาท 

เป็นหุ้นสามญัจ านวน   21,330,715 หุ้น  

มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ   10  บาท 

ตลาดหลกัทรัพย์ทีจ่ดทะเบยีน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

(2) หลกัทรัพย์ประเภทอื่นที่มีสทิธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 

- ไมม่ี - 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกที่มีรายช่ือปรากฏตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี ้

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ  

1 บริษัท โอเช่ียนโฮลดิง้ จ ากดั 7,000,000 32.82  

2 นายกีรติ อสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 9.73  

3 นายวีรวฒุิ อสัสกลุ และคูส่มรส 1,632,131 7.65  

4 TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96  

5 นางนสุรา บญัญตัิปิยพจน์ 517,613 2.43  

6 นายสรุพล อสัสกลุ 245,218 1.15  

7 นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 0.44  

8 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 

94,100 0.44  

9 น.ส.สดุารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800 0.15  

10 นายธรัณ โอศิริ 5,000 0.02 
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กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเช่ียนโฮลดิง้ จ ากดั ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที่

บริษัท โอเช่ียนโฮลดิง้ จ ากดั มีกลุม่ตระกูลอสัสกุลเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจ านวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 

ของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด ซึง่มีธุรกิจหลกัประเภทประกนัชีวิตและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

- ไมม่ี - 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไมม่ี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว  

เป็นหลกั ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 ซึ่งก าหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั โดยได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ใน

กรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผา่นมามดีงันี ้

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 

อัตราก าไร(ขาดทุน) 

ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล

ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2558 6.26 3.13 50 

2559 4.43 2.22 50 

2560 3.09 1.55 50 

2561 1.15 0.57 50 

2562* 0.85 0.57 67 

*หมายเหต ุ : การจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปีจะต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
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8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีคณะผู้บริหารเป็นผู้ดแูลสายงานหลกั

ได้แก่ 1) สายงานพฒันาลกูค้าและช่องทางจัดจ าหน่าย 2) สายงานการผลิต 3) สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 4) สายงานทรัพยากรบคุคล  

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช านาญและ

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดกลยทุธ์ ทิศทาง 

นโยบายและพนัธกิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู

ร่วมกนัวางแผนธุรกิจ  และก าหนดกลยทุธ์ รวมถึงการบริหารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 1 ท่าน   

ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารจ านวน 3 ทา่น และกรรมการอิสระจ านวน 5 ทา่น ซึง่มากกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการทัง้คณะท าให้

เกิดการถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์  ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายกีรต ิอสัสกลุ กรรมการ  
3. นายวรกานต์ ชโูต กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 

5. นายธชัพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ  

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือ นายกีรติ อสัสกุล  นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์  นายนภทัร อสัสกุล 

และนางสาวจริยา แสงไชยญา สองในสีค่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัทแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน และได้ก าหนด

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องด ารง

ความเป็นอิสระในการก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการให้เป็นผู้ รับผิดชอบในการบริหารงานของบริษัทตามกลยทุธ์ที่วางไว้ 

 คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบหลกัดงันี ้ 

1. ก าหนดและอนมุตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ อดุมการณ์ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท

เพื่อผลประโยชน์ที่สมดุลและยัง่ยืนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะเพื่อสร้างความมัง่คัง่ให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง

ตอ่เนื่อง 
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2. ควบคมุให้การบริหารบริษัทกระท าไปด้วยความสจุริตเที่ยงตรง เพื่อผลประโยชน์สงูสดุของกิจการ และอยูภ่ายในกรอบ

ของกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ของทางราชการ อีกทัง้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ทบทวนและให้ความเห็นชอบตอ่แผนกลยทุธ์หลกัของบริษัท งบประมาณและแผนการด าเนินงาน  

4. ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิผล  

5. ดแูลให้มีระบบการตรวจสอบท่ีมีประสทิธิผล ทัง้การตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระและผู้ตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานและอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อให้รายงานท่ีน าเสนอตอ่สาธารณชนถกูต้องและ

แมน่ย า 

7. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะผู้บริหารให้บริหารกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพ ภายใต้ความเสีย่งในระดบัท่ีบริหาร

จดัการได้ ในกรอบของหลกับรรษัทภิบาลและปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ โดยก าหนดให้คณะผู้บริหาร

ต้องรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ  

8. ดแูลแผนการพฒันาผู้บริหาร รวมทัง้นโยบายเร่ืองคา่ตอบแทน และแผนการแตง่ตัง้ผู้บริหารคนใหมเ่มื่อคนเก่าพ้นวาระ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน  และอาจมีการประชุมครัง้พิเศษเพื่อพิจารณาเร่ือง

ส าคญั โดยเลขานกุารบริษัทจะแจ้งก าหนดการลว่งหน้าทัง้ปีให้กรรมการแต่ละทา่นรับทราบในการประชมุคณะกรรมการ

ครัง้สดุท้ายของปี ในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่งชดัเจน โดยมีวาระรายงานสรุปผล

การด าเนินงานของบริษัทเป็นวาระประจ า ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้เลขานกุารบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชมุ ระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัท าการ เพื่อให้คณะกรรมการได้

มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลือกกรรมการท่านหนึง่เป็น

ประธานท่ีประชมุ  

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานที่ประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในท่ีประชมุ ให้ถือมติเสยีงข้าง

มาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง เว้นแต่กรรมการซึ่งมีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองนัน้ กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด นอกจากนี ้

คณะกรรมการ ได้ให้ความส าคญัเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้มีการรายงานเร่ือง

การถือครองหลกัทรัพย์ รวมถึงรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ในการประชมุแตล่ะครัง้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดัท ารายงานการประชมุ และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการ

รับรองจากคณะกรรมการในครัง้ถดัไป ณ ส านกังานเลขานกุารบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการประชมุเพื่อสะดวกในการ

ตรวจสอบและอ้างอิง   

ส าหรับในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ านวน 12 ครัง้ และประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดกลยทุธ์

ระยะยาวจ านวน 1 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนมีการประชมุจ านวน 3 ครัง้ ในระหวา่งปี กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารได้มีการประชมุระหวา่งกนัอยา่งน้อย 1 ครัง้

เพื่อหารือถึงแนวทางในการด าเนินธุรกิจโดยไมม่ีฝ่ายบริหารร่วมด้วย  

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจ าปี 2562 

รายช่ือกรรมการ ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุมเพื่อ
พจิารณา

ก าหนดกลยุทธ์
ระยะยาว 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิาณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

ครัง้ที่ 40 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   8/12 1/1 - 3/3 1/1 

2. นายกีรติ อสัสกลุ 10/12 1/1 - - 1/1 

3. นายวรกานต์ ชโูต 9/12 1/1 4/4 - - 

4. นายชชัวนิ เจริญรัชต์ภาคย์   9/12 1/1 4/4 3/3 1/1 

5. นายธัชพล โปษยานนท์  11/12 1/1 2/4 - 1/1 

6. นายชยัประนิน วสิทุธิผล  10/12 1/1 4/4 - - 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 5/12 1/1 - - 1/1 

8. นายนภทัร อสัสกลุ 11/12 1/1 - 3/3 1/1 

9. นางสาวจริยา แสงไชยญา  11/12 1/1 - - 1/1 
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การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 

(จ านวนหุ้น) 

ซือ้/ขาย/โอน/ 

ระหว่างปี 

(จ านวนหุ้น) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

(จ านวนหุ้น) 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   - - - 

2. นายกีรต ิอสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 - 2,076,330 

3. นายวรกานต์ ชโูต - - - 

4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   - - - 

5. นายธชัพล โปษยานนท์  - - - 

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  - - - 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 

8. นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 - 94,239 

9. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - - 

8.2  ผู้บริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยบคุคลจ านวน 5 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี ้(รายละเอียด

ประวตัิผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา  กรรมการผู้จดัการ  

2. นางญาดา แอนดาริส  ผู้อ านวยการบริหาร สายงานทรัพยากรบคุคล 

3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา  ผู้อ านวยการบริหาร สายงานพฒันาลกูค้าและช่องทางจดัจ าหนา่ย 

4. นายเสถียร ศรีใสค า ผู้อ านวยการบริหาร สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. นายกฤษณะ ไพโรจน์1 ผู้อ านวยการบริหาร สายงานการผลติ 

  

                                                           
1นายกฤษณะ ไพโรจน์ เข้าด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการบริหาร สายงานการผลิต เม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2562 
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8.2.1  คณะกรรมการบริหาร 

ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน  และจะมีการประชุมครัง้พิเศษร่วมกับ

พนกังานระดบัผู้จดัการเพื่อประเมินสภาพตลาดและการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริหารมีการ

ประชมุจ านวน 12 ครัง้ และประชมุครัง้พิเศษนอกสถานท่ีร่วมกบัพนกังานระดบัผู้จดัการ 1 ครัง้  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัท า และน าเสนอตอ่คณะกรรมการ 

- นโยบาย กลยทุธ์ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท  

- โครงการลงทนุด้านตา่งๆ อาทิเชน่ การลงทนุด้านการผลติ การพฒันาเคร่ืองจกัร  

- วางแผนก าลงัคน สวสัดิการและคา่ตอบแทนพนกังานให้มคีวามเหมาะสม   

2. ติดตาม ก ากบัดแูล และรายงานตอ่คณะกรรมการ 

- การด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ และงบประมาณซึง่ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ  

- รายงานผลการด าเนินงานด้านการขาย การเงิน และการผลติ ประจ าเดือน 

- ก ากบัดแูลและติดตามให้มกีารรายงานผลการประเมินความเสีย่งระดบัองค์กรเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้

ติดตามความเสีย่งที่มีสาระส าคญั  

3. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 
(จ านวนหุ้น) 

ซือ้/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 
(จ านวนหุ้น) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
(จ านวนหุ้น) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - - 

2. นางญาดา แอนดาริส - - - 

3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา - - - 

4. นายเสถียร ศรีใสค า - - - 

5. นายกฤษณะ ไพโรจน์ - - - 
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8.3   เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตัง้นางรักดี ภกัดีชุมพล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่จัดการ

ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) ตลอดจนจดัเก็บเอกสาร

ตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานกุารบริษัทที่ได้รับการแตง่ตัง้ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานกุาร

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยเลขานกุารบริษัทผา่นการฝึกอบรม

หลกัสูตรผู้ท างานสนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (รายละเอียดประวัติ และ

คณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในอตัราที่เหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการที่เทียบเคียงได้กับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกนัในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและน าเสนอ

คา่ตอบแทนที่เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้มลูค่าตอบแทนของ

บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมา

ประกอบการพิจารณา  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 (ครัง้ที่ 40) มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2562 และค่าตอบแทนที่เป็นโบนสัในอตัราร้อยละ 1.3 ของเงินปันผล 

รวมซึ่งจ่ายจากผลก าไรจากการด าเนินงานของปีรอบบญัชีที่เพิ่งสิน้สดุลง ปัดเศษขึน้/ลงให้เต็มจ านวน 10,000 บาท ซึ่ง

เทา่กบัจ านวน 160,000 บาท และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรรให้กรรมการแตล่ะทา่นตอ่ไป   

1. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  

1.1 ค่าตอบแทนรายเดอืน ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท   
 

    

  ประธานกรรมการ 81,000 81,000 
  กรรมการ 45,000  45,000  
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 
    

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,200 25,200 

  กรรมการตรวจสอบ 18,000  18,000  
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1.1 ค่าตอบแทนรายเดอืน ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
 

    

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 15,700  15,700  

  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 11,200 11,200 

1.2 คา่ตอบแทนที่เป็นโบนสั  

คณะกรรมการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ ถือหุ้น จึงได้จดัสรรค่าตอบแทนที่เป็นโบนสัให้กรรมการที่ไม่ด ารง

ต าแหน่งผู้ บริหารจ านวน 8 ท่าน ท่านละ 20,000 บาท ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13 

พฤษภาคม 2562  

2. คา่ตอบแทน และสวสัดิการอื่น - ไมม่ี – 

ดงันัน้ ในปี 2562 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ให้แก่กรรมการจ านวน  9 ทา่น รวม
เป็นเงิน  6,699,600 บาท   

    (หนว่ย : บาท) 
รายชื่อกรรมการบริษัท ผลตอบแทนใน

ฐานะกรรมการ 
 

ผลตอบแทน
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ  

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

โบนัส
กรรมการ 

 

รวม
ทัง้สิน้ 

 

1. นายจกัรี ฉันท์เรืองวณิชย์ 972,000 - 134,400 20,000 1,126,400 

2. นายกีรติ อสัสกลุ 540,000 - - 20,000 560,000 

3. นายวรกานต์ ชโูต 540,000 302,400 - 20,000 862,400 

4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 540,000 216,000 188,400  20,000 964,400 

5. นายธัชพล โปษยานนท์ 540,000 216,000 - 20,000 776,000 

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล 540,000 216,000 - 20,000 776,000 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 540,000 - - 20,000 560,000 

8. นายนภทัร อสัสกลุ 540,000 - 134,400 20,000 694,400 

9. นางสาวจริยา แสงไชยญา 540,000 - - - 540,000 
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ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจ าต าแหนง่ 

เงินช่วยเหลอืคา่โทรศพัท์มือถือประจ าต าแหนง่ และเงินโบนสัประจ าปี ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจ านวน 5 ราย รวมเป็นเงิน

ทัง้สิน้ 25,206,822 บาท 

2.  คา่ตอบแทนอื่น 

 2.1 เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3 – 5 สว่นผู้บริหาร

จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 – 5 โดยในปี 2562 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้ผู้บริหาร 5 ราย รวมเป็น

เงินทัง้สิน้ 1,010,250 บาท  

8.5  บุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 750 คน โดยแบ่งเป็น พนกังานที่สงักัดในสายงาน

พฒันาลกูค้า และช่องทางจดัจ าหน่าย รวมทัง้สายงานสนบัสนนุต่างๆ จ านวน 183 คน และพนกังานที่สงักดัในสายงาน

การผลติอีกจ านวน 567 คน โดยในปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินคา่ตอบแทน และเงินผลประโยชน์ให้แก่พนกังานเป็นเงินทัง้สิน้ 

340,514,775.83 บาท ซึง่เงินคา่ตอบแทน และเงินผลประโยชน์นีห้มายรวมถึง เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ 

รวมทัง้เงินเบีย้เลีย้ง และเงินช่วยเหลือประเภทตา่งๆ ตามลกัษณะงาน เงินช่วยเหลือค่ารถและคา่เดินทางประจ าต าแหนง่

ผู้จดัการ เงินช่วยเหลอืคา่โทรศพัท์มือถือประจ าต าแหนง่ผู้จดัการ เงินโบนสัประจ าปี เงินรางวลัพิเศษเงินประกนัสงัคม และ

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีจ่ายให้กบัพนกังานท่ีไมใ่ช่ระดบัผู้บริหารทัง้หมด  

นโยบายในการพฒันาพนกังาน   

เป้าหมายของบริษัท คือ  การมอบสนุทรียภาพในการใช้ชีวติผา่นทางผลติภณัฑ์เคร่ืองแก้วคณุภาพดี   บริษัทมีความ

เช่ืออยา่งจริงใจในการให้โอกาสพนกังาน “ร่วมแบง่ปันประสบการณ์ สร้างสรรค์งานให้มีสขุ เติบโตในแบบที่เป็นคณุ” ทกุ

ขณะที่ท างานกบับริษัท (A Career with Life’s Pleasure) 

พนกังานจะได้รับโอกาสในการเลือกเส้นทางอาชีพของตนเองไปพร้อมกบัโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา เพื่อสร้าง

ผลงานและเติบโตก้าวหน้าได้อยา่งเต็มศกัยภาพควบคูไ่ปกบัตราสินค้าและทีมบคุลากรของบริษัท เพื่อขบัเคลือ่นและสร้าง

การเจริญเติบโตที่ยัง่ยืนให้แก่บริษัท 
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บริษัทเช่ือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สดุของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

พนกังานได้เพิ่มพนูความรู้และมีทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้อง และสนบัสนนุธุรกิจให้เจริญเติบโตได้ใน

สภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจบุนั รวมทัง้เพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าของบริษัท  

บริษัทเช่ือมั่นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการจ่าย

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัต าแหนง่งานและผลการปฏิบตัิงาน  ต าแหนง่งานแตล่ะหน้าที่เปิดกว้างพร้อมให้พนกังานทกุคน

เรียนรู้ พฒันาและเติบโตได้เต็มที่ตามศกัยภาพของตน 

ในปี 2562 ที่ผา่นมา บริษัทได้จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาภายในองค์กรเพื่อเพิ่มศกัยภาพและพฒันาทกัษะ

การท างาน รวมทัง้เสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองคณุคา่หลกัและวฒันธรรมองค์กรให้แก่พนกังานของบริษัท โดยแบง่ประเภท

ของหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาออกเป็น 4 ประเภท  

1. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความเป็นผู้น า (Leadership Skills)    จ านวน 10 หลกัสตูร รวม 19 รุ่น 

2. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะทัว่ไป (General Skills)      จ านวน 22 หลกัสตูร รวม 39 รุ่น 

3. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะตามสายงาน (Functional Skills)     จ านวน 18 หลกัสตูร รวม 21 รุ่น 

4. หลกัสตูรการสร้างวฒันธรรมองค์กร (Culture Enhancement)     จ านวน   2  หลกัสตูร รวม  4 รุ่น   

นอกจากนีบ้ริษัทได้สง่พนกังานเข้าร่วมการฝึกอบรมและพฒันากบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอกบริษัท เป็นจ านวนทัง้สิน้  

46 หลกัสตูร 

โดยรวมแล้วในปี 2562 พนักงานของบริษัทมีโอกาสได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนารวมทัง้สิน้ 596 คน จาก

พนกังานทกุระดบัทัง้หมด 658 คน (อ้างอิงจากข้อมลูก ำลงัคน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ซึง่ไมร่วมพนกังำนท่ีลำออก และ

เกษียณอำยรุะหวำ่งปี)  คิดเป็นชัว่โมงการฝึกอบรมและพฒันาเฉลีย่ 26.4 ชัว่โมง/คน/ปี 

บริษัทยอมรับและให้ความส าคญักบัความหลากหลายของพนกังาน  บริษัทยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาค การวา่จ้าง

และการเลื่อนต าแหน่งพนักงานกระท าไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถและ

คณุสมบตัิของแต่ละบคุคลที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรให้มี โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว ความ

เช่ือทางศาสนา เพศ อายุ สถานภาพสมรสหรือสถานะอื่นใดที่กฎหมายคุ้มครองไว้  บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุต ่ากว่า

เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด นอกจากนีบ้ริษัทจะไมใ่ช้แรงงานท่ีไมส่มคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 

บริษัทให้ความส าคญัและเคารพในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และยึดมัน่ที่จะให้โอกาสทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั 

เราสง่เสริมให้มีบรรยากาศในการท างานท่ีปราศจากการแบง่แยก และการถกูคกุคามใดๆ  
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นอกจากนี ้บริษัทยงัมุ่งมัน่ที่จะดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน โดยให้ความส าคญัต่อการ

พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบงัคบัของกฎหมาย บริษัท  

ถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องดแูลให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่งาน

ของตน บริษัทมีนโยบายดแูลให้สภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการปฏิบตัิด้วยอคติและการกีดกนั รวมทัง้การ

คกุคามหรือลว่งละเมิดใดๆ พนกังานของบริษัททกุคนมีสทิธิในการร้องเรียน  ร้องทกุข์หรือรายงาน เก่ียวกบัการละเมิดสทิธิ

สว่นบคุคลหรือสิทธิมนษุยชน  การลว่งละเมิดหรือคกุคาม การกลัน่แกล้ง หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึน้กบัตนเอง

และผู้ อื่น โดยแจ้งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้บริหารและผู้ จัดการในสายงานทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน

เหตกุารณ์ที่ได้รับแจ้งทนัที และจะด าเนินการจดัการและแก้ไขการกระท าอยา่งทนัทว่งที บริษัทให้การรับรองวา่จะคุ้มครอง

บุคคลที่เป็นผู้ รายงานอย่างเหมาะสม ข้อมูลที่แจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็นความลบัและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าที่งาน

ช่ือเสยีงหรือการจ้างงาน  

 

  



   
 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   

25 
 

9 การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด

ทะเบียน   ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยได้จดัท า “หลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการตาม

หลกับรรษัทภิบาล” เพื่อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ มีการบริหาร

จดัการด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง บริษัทด าเนินธุรกิจตามแนวทางที่ผู้ ถือ

หุ้นเห็นชอบ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ภายใต้กรอบของจริยธรรมที่ดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนั

ที่จะก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะผู้ บริหารมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเที่ยงธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

นอกจากนี ้บริษัทยงัก าหนดให้มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานถือปฏิบตัิ จรรยาบรรณนี ้

ก าหนดขึน้จากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อนัเป็นพืน้ฐานของอดุมการณ์ของบริษัทซึ่งได้แก่  คณุภาพ ความซื่อสตัย์

สจุริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึง่กนัและกนั  

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทให้ความเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม ทุกราย โดยสนบัสนุน ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้ผู้        

ถือหุ้นได้รับสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์อย่างอิสระ   

การได้รับสว่นแบ่งผลก าไร การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุอยา่งอิสระ โดยบริษัทได้ให้

สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบคุคลเพื่อรับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการสง่ค าถามลว่งหน้า 

ตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยได้เผยแพร่รูปแบบ วิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้คดัเลือกสถานที่จัดประชุมที่มี

ระบบขนส่งมวลชนที่เข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมได้อย่างสะดวก ในการประชุมบริษัทด าเนินการจัด

ประชุมโดยใช้วิธีการที่ง่ายไมส่ลบัซบัซ้อนซึง่ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเข้าร่วมประชุมทกุคราวที่จดัขึน้ โดยบริษัทได้จดัส่งหนงัสอืเชิญ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด เอกสารดังกล่าวรวมถึง

รายละเอียดวาระการประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการในวาระตา่งๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนวนัประชมุ  

ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นก็อาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทนมาร่วมประชมุก็ได้ หรืออาจจะมอบสทิธิการเข้าร่วมการประชมุให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้แทน

และลงคะแนนเสยีงตามต้องการก็ได้ ส าหรับการลงคะแนนเสยีงให้ถือวา่แตล่ะหุ้นเทา่กบัคะแนนเสยีงหนึง่คะแนน และหุ้น

ทกุหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนั  

http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html
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ผู้ ถือหุ้นของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชมุได้ 2 ชัว่โมงก่อนถึงก าหนดการประชมุ ประธานท่ี

ประชุมด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระที่แจ้งในหนงัสือนดัประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความ

คิดเห็นเร่ืองต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเต็มที่ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า        

ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แตต้่องระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย บริษัท

จดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นที่ครบถ้วน ถกูต้อง และจดัเก็บบนัทึกการประชมุดงักลา่วเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและ 

ผู้ที่เก่ียวข้องสอบทานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา  ในปี 2561 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้     

ถือหุ้นประจ าปีซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ในระดบั 97 คะแนน  

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้นอกจากการรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

ตามที่เปิดเผยในข้อ (1) สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิการใช้ข้อมลูภายในเพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์

จากข้อมลูของบริษัทแก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

และก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  โดย

ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และได้สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  โดย

กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนกังานระดบัผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดบัในแผนกบญัชีและการเงินจะได้รับ

หนงัสอืแจ้งเตือนห้ามท าธุรกรรมซือ้-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในดงันี ้

2.1.1 ห้ามซือ้-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัที่คณะกรรมการจะมีมติส าคญั 

จนถึงวนัที่ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน หรือ วนัที่คณะกรรมการมีมติในกรณีที่ไม่มีการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

2.1.2 ห้ามซือ้-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วนั จนถึงวนัที่เปิดเผยงบการเงินต่อต่อ

สาธารณชน 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้รวมถึงหลกัทรัพย์ที่คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะถือครองอยูด้่วย
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ตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีก้รรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสียของตน

หรือของบคุคลที่มีความเก่ียวข้องต่อบริษัท ซึ่งเป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ ฯ 

2.2 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดแนวทาง

เพื่อป้องกนัการกระท าที่เป็นหรือมีนยัวา่จะขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นสว่นหนึง่ในจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจทบทวนและให้ความเห็นในรายการที่

เก่ียวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองราคาและเง่ือนไขการขายที่ต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม เมื่อกระท าธุรกรรมกับ

บุคคลภายนอก ทัง้นี ้รายละเอียดของรายการที่เก่ียวข้องกันดงัปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงาน

ประจ าปี 

(3) การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญัเพื่อ

แสดงเจตจ านงเร่ืองนี ้บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดระบบเพื่อดแูลและพิทกัษ์ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีทัง้หมดอยา่งเป็นธรรม และควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามระบบที่ก าหนดไว้  

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทจดัท าขึน้เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ

และถือปฏิบตัิ รวมทัง้ได้แจกจ่ายให้พนกังานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ส่วนประเด็นอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง บริษัท

สื่อสารกับพนกังานทางจดหมายข่าวและเว็บไซต์ภายใน ( Intranet) ทัง้นี ้บริษัทได้มอบหมายให้แผนกบริหารทรัพยากร

บคุคลท าหน้าที่ดแูลให้พนกังานปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและหลกับรรษัทภิบาล โดยรายงานผลต่อ

คณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของบริษัทและหลกับรรษัทภิบาล

อยา่งเคร่งครัด 

บริษัทก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลไว้ดงันี ้

• ผู้ถอืหุ้น บริษัทมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งสจุริต โดยค านงึถึงการเจริญเติบโตและมีผลก าไรในระยะยาว เพื่อสร้าง

เสริมมลูคา่สงูสดุให้บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

• ลูกค้า บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความพงึพอใจของลกูค้า ด้วยการเสนอสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพดีเยี่ยมใน

ระดบัราคาที่เหมาะสม 

•  คู่ ค้า บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขการค้า รวมทัง้ปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความเสมอภาค

และความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสจุริตร่วมกนั บริษัทได้จดัท า “หลกัจรรยาบรรณส าหรับผู้
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ร่วมด าเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน)” เพื่อให้คู่ค้าลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทัง้นี ้หากคู่ค้า

ปฏิบตัิไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ ร่วมด าเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิในการด าเนินการใดๆ กับธุรกิจโดย

พิจารณาจากผลกระทบและความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ 

•  คู่แข่งทางการค้า บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการค้าที่เป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับ บริษัท

จะไมใ่ช้วิธีการท่ีขดักบัจริยธรรมเพื่อเอาชนะหรือท าลายคูแ่ขง่  

 บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำที่บริษัทเป็น

เจ้ำของให้พ้นจำกกำรถกูละเมิดหรือกำรถกูน ำไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุำต อีกทัง้เคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ

ของผู้อื่น โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิเร่ืองกำรจดทะเบียนสิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิเคร่ืองหมำยกำรค้ำไว้เป็นส่วนหนึ่งของ

คูม่ือกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำผลติภณัฑ์ (Product Development Procedure)  

•  เจ้าหนี ้บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงที่กระท าไว้กบัเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด  

•  พนักงาน ด้วยบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานซึง่เป็นทรัพยากรที่มคีา่ บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีจรรยาบรรณ

ด้านทรัพยากรบคุคลซึง่เป็นสว่นหนึง่ของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันา บริษัทจดัให้มีการอบรมอยูเ่สมอ เพื่อให้พนกังานได้เพิ่มพนูความรู้และทกัษะใน

การปฏิบตัิงานใหม่ๆ  สอดคล้องกบัธุรกิจที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจบุนั โดยในแตล่ะปี พนกังานควรได้รับ

การอบรมเฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมง/คน/ปี 

 นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ระบบการ

จัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการน าแนวคิด TQM (Total Quality 

Management) มาใช้ในการบริหารธุรกิจของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิใน

เร่ืองดงักลา่วเพื่อให้พนกังานทกุระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบงัคบัใช้เมื่อวนัที่ 3 

เมษายน 2560 โดยผู้บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานจะต้องสื่อสารให้พนกังานทุกระดบัในหน่วยงานรับทราบและ

ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดโอกาสให้พนกังานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการท างานและ

สภาพแวดล้อมในการท างานสอดคล้องกบัระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ

ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 

 บริษัทสนบัสนุนงบประมาณ เทคโนโลยี การพฒันาความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคลโดยจัดให้มีกิจกรรม

สอดคล้องตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวะอนามยั ความปลอดภยั

และระบบการจดัการสิง่แวดล้อม อยา่งเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน  
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    บริษัทได้น าระบบการบริหารงานและประเมินผลทั่วทัง้องค์กร (Balance Score Card) มาใช้เพื่อ

ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2562 บริษัทได้ก าหนดเป้าหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วยงาน เป้าหมาย 

ทุกหน่วยงาน จ านวนชัว่โมงการท างานตอ่เนื่องโดยไมเ่กิดอบุตัิเหตขุัน้หยดุงาน 2,500,000 ชัว่โมง 

 อตัราความถ่ีของการบาดเจ็บอนัตรายจากการท างานใน 1 ล้าน ชม. IFR = 1.29 

 % การแก้ไข Near Miss = 50% 

 % การใช้อปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลของพนกังาน = >85% (จากการสุม่ตรวจ) 

ทุกหน่วยงาน % การคดัแยกขยะของเสยีแตล่ะพืน้ท่ีถกูต้อง = 95% 

ส่วนวิศวกรรม ไฟฟ้าที่ผลติจากระบบโซลา่รูฟ (Solar Roof System) >100,000  กิโลวตั-ชม. (หนว่ย) / 

เดือน (After Commissioning) 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภยัในสถานที่ท างานอย่างสม ่าเสมอ โดยในปี 

2562 มีอตัราการเกิดอบุตัิเหตแุละหยดุงานจ านวน 5 ครัง้   

กิจกรรมสง่เสริมด้านความปลอดภยัในสถานท่ีท างานมีดงัตอ่ไปนี ้

1. จดักิจกรรมรณรงค์ไมเ่กิดอบุตัเิหตถุึงขัน้หยดุงานตอ่เนื่อง 2,500,000 ชัว่โมง 

2. ปรับปรุงและพฒันาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 และมอก. 

18001:2554  เป็น ISO45001 มาปฏิบตัิใช้ทัว่ทัง้องค์กร 

3. จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน  

4. จดัฝึกอบรมความปลอดภยัเบือ้งต้นส าหรับพนกังานให้กบัพนกังานทกุคน 

5. จดัอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัฯ เฉพาะงาน อาทเิช่น ความปลอดภยัในการท างานส าหรับผู้ปฏิบตัิงานรถ

ยก  ผู้ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัสารเคม ี 

6. จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิขัน้ต้นและอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทกุกะ 

7. จดัให้มีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน ในแตล่ะพืน้ท่ีทีม่ีปัจจยัเสีย่ง 

8. จดัให้มีการฝึกซ้อมทมีดบัเพลงิบริษัทท่ีประจ าแตล่ะกะ 

9. จดัให้มีตรวจติดตามการแก้ไขสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ในพืน้ท่ีตา่งๆ 
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10. จดักิจกรรมสง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงการท างานอยา่งปลอดภยัและการใช้อุปกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

11. จดัให้มีการตรวจสขุภาพพืน้ฐานและตามปัจจยัเสีย่งในงาน เพื่อเฝ้าระวงัสขุภาพของพนกังาน 

12. จดัสือ่ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัของพนกังาน 

13. จดัให้มีระบบ Safety Patrol และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข 

14. จดัให้มีกิจกรรม Safety Management walk ของระดบับริหาร เพือ่เสนอแนะและสนบัสนนุการปรับปรุงด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมให้ดีขึน้ 

15. จดัให้มีโครงการอนรัุกษ์การได้ยนิ ส าหรับพนกังานท่ีท างานในพืน้ท่ีที่มีความเสีย่งเร่ืองเสยีง 

16. ทบทวนมาตรการในการควบคมุการปฏิบตัิงานอบัอากาศของผู้ รับเหมาทีเ่ข้ามาปฏิบตังิานภายในบริษัท 

•  สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสงัคมที่บริษัทด าเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่จะต้องดแูลและเคารพชุมชนที่พนกังานอาศยัอยู่ รวมทัง้สิ่งแวดล้อมที่บริษัทตัง้อยู ่บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้

ชมุชนและสงัคมมีสขุอนามยัที่ดี บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดแูลเร่ืองการอนรัุกษ์และปกป้องทรัพยากร โดยบริหารของเสยีให้มี

น้อยที่สุด มีแผนการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ า้และป้องกันมลพิษ บริษัทด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการผลติที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมหรือสงูกว่ามาตรฐานอตุสาหกรรมที่กฎหมายก าหนดไว้  

ทัง้นี ้บริษัทมีการบริหารจดัการด้านสิง่แวดล้อมตามระบบมาตรฐาน ISO14001 ซึง่จะมีการตรวจสอบ (ISO Internal 

Audit) เป็นประจ าปีละ 2 ครัง้  

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ โดยการเปิดเผยข้อมลูจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเทา่เทียมกนัแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย โดยกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้

มีอ านาจในการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทัง้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด นอกจากนี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในการเปิดเผยข้อมลู โดยดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู

บริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั หนงัสอืรับรอง รวมถึงโครงสร้างองค์กร และโครงสร้าง

การถือหุ้นในบริษัทยอ่ย  

ทัง้นี ้เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมลู บริษัทได้จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)  

เพื่อเป็นตวัแทนบริษัทในการให้ข้อมลูแก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ โดยสามารถสง่ค าถามผา่นทาง email : 

ir@oceanglass.com 

mailto:ir@oceanglass.com
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บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน องค์กรต่างๆ เยี่ยมชมสถานประกอบการ และรับฟังข้อมูลของบริษัท 

พร้อมทัง้เยี่ยมชมกระบวนการผลติ ณ โรงงาน นิคมอตุสาหกรรมบางป ูโดยในปี 2562 บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมส าหรับนกั

ลงทนุดงันี ้   

1. กิจกรรมพบปะนกัลงทนุตา่งชาติ เมื่อวนัท่ี 8 มีนาคม 2562 

2. กิจกรรมพบปะผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุายน 2562  

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้อยูภ่ายใต้ความเสีย่งใน

ระดบัท่ีสามารถบริหารจดัการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานตอ่ไปยงัคณะ

ผู้บริหารของบริษัท  

ผู้บริหารมีหน้าที่บริหารงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริตระมดัระวงั และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทภายใต้

กฎหมายที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ก าหนดให้การไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ

ผู้จดัการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

5.1 ประธานกรรมการ  

บริษัทแบง่แยกบทบาทหน้าที่ระหวา่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจนโดย

มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทัง้นี ้เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่การก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลกิจการ

ออกจากหน้าที่การบริหารงานประจ า โดยประธานกรรมการมีหน้าที่ดงันีต้อ่ไปนี ้

ก) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 

ข) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

ค) เป็นผู้วินิจฉยัชีข้าดคะแนนเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสยีงเทา่กนั  

ง) เป็นผู้ รับผิดชอบและรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ ดแูลและจดัการให้การด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของบริษัทบน

พืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ก าหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจ นโยบาย และทิศทางการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความเสี่ยงในระดบัที่สามารถบริหารจดัการได้  นอกจากนีย้งัมีหน้าที่

ก ากบัดแูลการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยทุธ์ และนโยบายหลกัๆ 
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ของบริษัท รวมทัง้ก าหนดให้มีระบบการควบคมุภายในซึ่งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ

และโปร่งใส กระท าเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้หมด ตามหลกับรรษัทภิบาลเพื่อเพิ่มมลูคา่

ให้แก่กิจการ และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  

5.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 ต้อง

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อถ่วงดลุอ านาจระหว่างงานตรวจสอบและงาน

บริหารจดัการบริษัทมีกรรมการอิสระทัง้สิน้จ านวน 5 ท่าน ซึ่งมากกวา่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ ท าให้

เกิดการถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม ซึง่ประกอบด้วย 

1. นายวรกานต์ ชโูต    กรรมการอิสระ 

2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอิสระ  

3. นายธชัพล โปษยานนท์   กรรมการอิสระ 

4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ 

5. นายแมทธิว กิจโอธาน   กรรมการอิสระ 

ถึงแม้วา่กรรมการอิสระจะด ารงต าแหนง่เกินกวา่ 9 ปี แตท่กุทา่นยงัคงท าหน้าที่ในต าแหนง่กรรมการบริษัท

อย่างเต็มที่ อนัเป็นคุณประโยชน์แก่บริษัท คณะกรรมการจึงมีความเช่ือมัน่ว่าจะสามารถให้ความเห็นได้

อยา่งเป็นอิสระ              

5.4 วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

1. ในการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระ เป็นอตัราสว่น 1 

ใน 3 หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 มากที่สดุ อนึง่ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ 

ให้เข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ                    

มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือมีค าสัง่ศาลให้ออกจาก

ต าแหนง่ 

3. กรรมการท่ีต้องการลาออกจากต าแหน่งต้องยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีบริษัท

ได้รับใบลาออก 
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4. กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก

บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราวถดัไป เว้นเสยีแตว่า่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกวา่ 2 

เดือน มติการเลือกตัง้กรรมการในกรณีนี ้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนกรรมการที่เหลืออยู ่บคุคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระ

ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนด ารงต าแหนง่แทน 

ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  

ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเ่กินจ านวน 5 แหง่  

5.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึง

ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองปีละ 1 ครัง้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดงักล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่

ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยผลการประเมิน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะน ามาพิจารณาใช้ปฏิบตัิให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจตอ่ไป ทัง้นี ้การประเมินแบง่ออกเป็นหวัข้อหลกัดงันี ้

1. การก าหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ   

2. การจดัการความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

3. การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

5. การประชมุคณะกรรมการ 

5.6 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการเป็นประจ าทกุปี โดย

ใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินที่เช่ือมโยงกบัความส าเร็จของบริษัทตามแผนกลยทุธ์ โดยหลกัเกณฑ์ในการ

ประเมินแบง่เป็น 4 หวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

1. การก าหนดจดุมุง่หมายและรูปแบบ (Purpose and Design) 

2. การวางแผนกลยทุธ์ (Strategic Planning) 

3. ผลงานการบริหารงบประมาณ (Performance Budgeting) 

4. การบริหารจดัการ (Management) 
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5.7 การพฒันากรรมการ 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรู้ความสามารถในด้านตา่งๆ โดยกรรมการบริษัทได้ผา่น

การอบรมหลกัสตูรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในหลกัสูตรส าหรับกรรมการ 

กรรมการชดุยอ่ย และหลกัสตูรเฉพาะพฒันาตอ่เนื่อง  

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อปฏิบตัิงานและดแูลกิจการเฉพาะเร่ืองด้าน

ต่างๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเที่ยงธรรม มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้ 2 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการทัง้  2 

ชดุ ต้องรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด  

ทัง้นี ้บริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึน้อีกในอนาคต ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น มีหน้าที่สอบทานการด าเนินกิจการ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท

ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  สอบ

ทานรายงานการเงินของบริษัทเพื่อให้มัน่ใจว่าถูกจัดท าโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบญัชี โดยนายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 

ทา่นดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายวรกานต์ ชโูต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหนง่ 

กรรมการตรวจสอบจะด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึง่

พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้อีกก็ได้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ

วาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล เมื่อ

กรรมการตรวจสอบมีจ านวนหรือองค์ประกอบไมค่รบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนและองค์ประกอบครบถ้วนโดยเร็วแตอ่ยา่งช้าต้องไม่

เกิน 3 เดือน ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับวาระของการเป็นกรรมการ

บริษัทของบคุคลที่ได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านด ารงต าแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือก

บุคคลที่เหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณา และก าหนดหลกัเกณฑ์ และทบทวนหลกัการ 

รวมทัง้ดแูลจดัท านโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็น

ธรรม และสมเหตสุมผลส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดต่าง ๆ  และกรรมการ

ผู้จดัการ โดยก าหนดให้สอดคล้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

และค านงึถึงผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท มีจ านวน  3 ทา่น 

ดงันี ้

1. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

2. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นายนภทัร อสัสกลุ  กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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วาระการด ารงต าแหนง่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบก าหนดตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อใดก็ได้ ในกรณีที่กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตอ่

คณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตผุล ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการผู้นัน้จะพ้นจากการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน

เวลาเดียวกนั คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทนต าแหนง่

ที่วา่งลง 

5.8 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณากลัน่กรองบุคคลที่มี

คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท ซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจาก

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชมุคณะกรรมการแล้วแตก่รณี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้อง เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามในการด ารง

ต าแหนง่ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการก าหนดให้มีแผนการสบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสม ศกัยภาพและความพร้อมของแต่ละบคุคล 

และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

คณุสมบตัิของการเป็นกรรมการ 

1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ที่ด ารงจริยธรรมสงูสดุ มีความซื่อสตัย์สจุริต มุ่งมัน่ และปฏิบตัิตนในกรอบของ

กฎหมาย ข้อก าหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

2. กรรมการต้องไมม่ีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์อนัอาจมีผลตอ่ความสามารถในการให้ความเห็นที่เป็น

อิสระ หรือการท าหน้าที่เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดบัการก าหนดนโยบายด้านใดด้าน

หนึ่งหรือหลายด้านของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางด้านการศึกษา หรือด้านเทคโนโลยี 

หรือทางวิทยาศาสตร์ หรือทางด้านชุมชนและสงัคม  
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4. กรรมการควรมีความรอบรู้ในเร่ืองทัว่ไป (ซึ่งรวมถึงความรู้ในการวางกลยทุธ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

การเงิน หลกับรรษัทภิบาลและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ) เก่ียวกบับริษัทมหาชนที่มีขนาดและ

ขอบเขตการด าเนินงานท่ีใกล้เคียงกบับริษัท  

5. กรรมการควรมีความสามารถในการให้ค าแนะน าและความเห็นที่มีหลกัการ 

6. นอกเหนือจากการอทุิศตนเพื่อหน้าที่งานประจ าอยา่งอื่นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลาเพียงพอ

ในการท าหน้าที่ ซึ่งรวมถึงการเตรียมตวัในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุด

ยอ่ยที่ตนเป็นกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. กรรมการต้องมีอายไุมเ่กิน 72 ปี 

8. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมัน่ที่จะสร้างมูลค่า

ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

9. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีหลากหลาย เพื่อให้การท างานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

บริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  รวมทัง้หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้นกัลงทนุมีความเช่ือมัน่ในการ

ด าเนินงานของบริษัทและเพื่อถ่วงดลุในการบริหาร โดยกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิโดยสรุปดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที่ปรึกษาที่ไ ด้รับเงินเดือนประจ า ผู้มี

อ านาจควบคมุบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ

มีความขดัแย้ง 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ

การเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ 
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5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

5.9 การแตง่ตัง้กรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. การแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการกระท าโดยมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการดงัตอ่ไปนี  ้

2.1  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยถือวา่หุ้นหนึง่มีเสยีงหนึง่ 

2.2  ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอบคุคลหนึง่หรือหลายคนเพื่อเป็นกรรมการ แตจ่ านวนบคุคลที่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคน

เสนอต้องไมเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

2.3  ในกรณีผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิเสนอบคุคลมากกวา่หนึง่คนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิลงคะแนนเสยีงให้

แตล่ะบคุคลได้เทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู่ ทัง้นีจ้ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับเสนอช่ือ

รายอื่นมิได้ 

2.4  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัไป   มีคะแนนเสยีง

เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด

เพื่อให้ได้จ านวนกรรมการเทา่ที่พงึเลอืกในคราวนัน้ 

5.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่  

บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทกุทา่น ซึง่กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารจะร่วมกนับรรยาย

สรุปลกัษณะการประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงกลยทุธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพื่อให้กรรมการ

ใหม่ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ จัดเตรียมเอกสาร

เก่ียวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุคณะกรรมการทัง้ปี นอกจากนี ้บริษัทยงัสนบัสนนุ

ให้กรรมการใหม ่เข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการและหลกัสตูรอื่นที่เก่ียวข้อง ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทยอีกด้วย 
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9.2  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ โดยบุคคลที่

ได้รับแต่งตัง้มีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและมีขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการเก่ียวโยง 

นอกจากนี ้จะต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื่อจดัท า

งบการเงินรวมได้ทนัตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยปัจจบุนันี ้บริษัทไมม่ีบริษัทร่วมแตอ่ยา่งใด 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหรือเพื่อโน้มน้าวการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เป็นการ  

ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบวา่ด้วยการซือ้ขายหลกัทรัพย์ขัน้รุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการท างานของ

บริษัท ตวัอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินที่บริษัทยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ  

เข้าครอบครองกิจการ  การเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นที่ตราไว้  ข้อมูลเร่ืองผลิตภณัฑ์ใหม่ แผนการตลาด สญัญาการจดัซือ้  

จดัจ้าง และแผนการผลิต ข้อมลูภายในถือเป็นสิง่ส าคญัเมื่อสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการชกัจงูให้เกิดการซือ้ การ

ถือครองหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทห้ามมิให้พนกังานและกรรมการใช้เนือ้หาของข้อมูลภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้ห้ามน า

ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท เช่น ผู้ผลิตของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนือ้หาของข้อมูล

ภายในหรือแนะเป็นนยัตอ่บคุคลใดก็ตามที่อาจกระท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารต้องด าเนินการเพื่อให้แน่ใจวา่  ข้อมลูที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ซึ่งเป็นข้อมลูที่อาจมี

ผลที่ส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญัของราคา  หรือมลูคา่หลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องไมถ่กูเปิดเผยตอ่บคุคลอื่น

ที่อาจมีอิทธิพลในการเข้าจองซือ้ ซือ้หรือขายหุ้นนัน้ๆ นอกจากนีก้รรมการและผู้บริหารของบริษัทตลอดจนคูส่มรสและบตุร

ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ  ต้องรายงานการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตามข้อก าหนด  และบริษัทต้องรายงานการซือ้หรือ

ขายหลกัทรัพย์นัน้ ในการประชมุกรรมการบริษัทท่ีจดัขึน้เป็นประจ าทกุเดือน อนึง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่

จดัท ารายงานการมีสว่นได้เสียครัง้แรกและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจดัสง่ให้เลขานกุารบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื่อให้

บริษัทใช้เป็นข้อมลูในการติดตามดแูลการท ารายการต่างๆ ที่เก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จาก

การใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการได้

ก าหนดแนวปฏิบตัิการใช้ข้อมลูภายในให้มีผลบงัคบัใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนกังานระดบัผู้จดัการ 

และบคุลากรทกุระดบัในแผนกบญัชีและการเงิน 
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9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีจากบริษัท บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นจ านวนเงินรวม 1,150,000 

บาท ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าว ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ าเป็น เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น  โดย

ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีความน่าเช่ือถือ และได้ผ่านการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) ค่าบริการอื่น  

-ไมม่ี- 

9.5  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

- การค านึงถึงสิทธิมนุษยชน บริษัทได้ก าหนดให้มีนโยบายสิทธิมนุษยชนขึน้ โดยให้มีผลบังคบัใช้เมื่อวนัที่ 16 

สิงหาคม 2562 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิ สอดคล้องตามหลกัการชีแ้นะ เร่ืองสิทธิมนษุยชน

ส าหรับธุรกิจ ตามกรอบงานขององค์การสหประชาชาติในการคุ้มครอง เคารพ และเยียวยา เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิ

อยา่งจริงจงั 

- การบริหารความเสี่ยง เมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่

ทบทวนกรอบการด าเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเสีย่งที่เพียงพอและเหมาะสม 

โดยมีคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่เป็นคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะก ากบัดแูลและติดตามการ

บริหารจดัการความเสีย่งที่ส าคญัทีอ่าจมีผลกระทบตอ่กลยทุธ์และเป้าหมายของบริษัท  
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในจริยธรรมเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจก าหนดขึน้จากมาตรฐานและความรับผิดชอบอันเป็นพืน้ฐาน

อดุมการณ์ซึง่บริษัทยดึปฏิบตัิจนเป็นเสมือนวฒันธรรมของบริษัท ด้วยความมุง่มัน่ในการผลติสนิค้าที่มีคณุภาพ ปลอดภยั

ต่อผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นส าคญั บริษัทจึงได้สร้างรากฐานความ

รับผิดชอบต่อสงัคมโดยมีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมซึ่งจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ส าหรับบคุลากรของบริษัทอนัเป็นพืน้ฐานอดุมการณ์ของบริษัท คณะกรรมการ

จึงก าหนดให้จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไว้เป็นคูม่ือในการปฏิบตัิงาน ครอบคลมุเร่ืองความซื่อสตัย์ สจุริต และ

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนีก้ าหนดขึน้จากมาตรฐานและความรับผิดชอบอนั

เป็นพืน้ฐานของอดุมการณ์ของบริษัท อดุมการณ์ทัง้สีข้่อ ได้แก่ 1) การสร้างสรรค์คณุภาพ 2) ความซื่อสตัย์สจุริต 3) การให้

โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซึง่กนัและกนั  

การต่อต้านการทุจริต 

ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม และ

สนบัสนนุให้บคุลากรทกุระดบัปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต จึงมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิให้บริษัทเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และได้ก าหนดให้จัดท านโยบายการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สอดคล้องตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

(Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิแก่บคุลากรทกุระดบัในบริษัทสามารถ

ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และป้องกนัความเสีย่งที่อาจเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ จากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก 

และจากการปฏิบตัิงานภายใน ตลอดจนสนบัสนนุให้บคุลากรของบริษัทสือ่สารนโยบายนีแ้ก่บคุคลทัว่ไปให้ทราบโดยทัว่กนั  

ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 21 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับมอบใบประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

บริษัทได้จดัให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสยี สามารถ

รายงานเก่ียวกบัความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจ อาทิ การด าเนินธุรกรรมทางการเงิน การควบคมุภายในด้านต่างๆ อาทิ

เช่น ด้านสินค้า วัตถุดิบ หรือเหตุสงสัยอันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ผ่านช่องทางดังต่อไปนี ้ โดยบริษัทจะจัดตัง้
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คณะท างานเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกันความเสี่ยง และรายงานผลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

 ช่องทางที่ 1 : เว็บไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 

 - http://www.oceanglass.com/th/contact.php 

 - complaints@oceanglass.com 

 ช่องทางที่ 2 : จดหมำยไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ เลขานกุารบริษัท 

78/88-91 ชัน้ 34 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2 

ถนนสขุมุวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

 ช่องทางที่ 3 : กลอ่งรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ที่อยู ่หรือข้อมลูใด ๆ ที่สามารถระบตุวั

ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูดงักลา่วไว้เป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะบคุคลผู้ รั บผิดชอบใน

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านัน้ที่จะเข้าถึงข้อมลูได้ โดยผู้ที่ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่

เก็บรักษาข้อมลู เอกสารหลกัฐานทัง้หมดไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นท่ีไมม่ีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็น

การเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 

2. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทยึดมัน่ในหลกัความเสมอภาคในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลกัจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้ประกาศใช้นโบบายสิทธิมนุษยชน เมื่อวนัที่ 16 สิงหาคม 2562 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติ สอดคล้องตามหลักการชีแ้นะ เร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจ ตามกรอบงานขององค์การ

สหประชาชาติในการคุ้มครอง เคารพ และเยียวยา เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

โดยนโยบายสิทธิมนุษยชนดงักล่าว ครอบคลมุผู้ เก่ียวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ

บริษัท (Ocean Glass Value Chain) รวมทัง้บริษัทยอ่ยทัง้ในและตา่งประเทศ โดยมีขอบเขตและกรอบการปฏิบตัิดงันี ้

1. การประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้ เก่ียวข้อง เช่น พนักงานของบริษัท พนักงานรับเหมาแรงงาน          

คูค้่า และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง โดยการสือ่สารทัง้ภายใน และภายนอกบริษัท  

http://www.oceanglass.com/th/contact.php
mailto:complaints@oceanglass.com
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2. การประเมินความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อป้องกนั 

และลดความสญูเสยี จากผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

3. กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่ก าหนดในช่องทางการแจ้งข้อ

ร้องเรียน (Whistleblowing) และ/หรือ ช่องทางการร้องทกุข์ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการ

ท างาน 

3. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทยอมรับและให้ความส าคญักบัความหลากหลายของพนกังานและยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคการวา่จ้าง

และการเลื่อนต าแหน่งพนกังานกระท าไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ต าแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรให้มีและ

คณุสมบตัิของแต่ละบคุคล โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว ความเช่ือทางศาสนา เพศ อาย ุสถานะการสมรสหรือ

สถานะอื่นใดที่กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไมว่า่จ้างผู้ที่มีอายตุ า่กวา่เกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด บริษัทจะไมใ่ช้แรงงานท่ีไม่

สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายดแูลให้สภาพแวดล้อมในการท างานปราศจากการปฏิบตัิด้วย

อคติและการกีดกนั รวมทัง้การคกุคามหรือลว่งละเมิดใดๆ  

พนกังานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงานเก่ียวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือ

สิทธิมนษุยชน  การลว่งละเมิดหรือคกุคาม การกลัน่แกล้ง หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึน้กบัตวัเองและผู้อื่น โดย

แจ้งเร่ืองไปยังผู้บังคบับัญชาหรือส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ที่ได้รับแจ้งทันที และ

ด าเนินการแก้ไขอยา่งทนัทว่งที บริษัทรับรองเร่ืองการคุ้มครองบคุคลที่เป็นผู้รายงานเร่ืองอยา่งเหมาะสม ข้อมลูที่แจ้งมาจะ

ถกูรักษาไว้เป็นความลบั  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นับตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทยึดมัน่และถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและ

ปลอดภยัในการใช้งาน โดยสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนในทกุระดบัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 เพื่อ

สร้างความมัน่ใจในสนิค้าและบริการ 

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ด้วยตระหนกัถึงการมีสว่นร่วมในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเกิดจาก

กระบวนการผลิตเป็นส าคัญ บริษัทจึงได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี ้เพื่อให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมให้น้อยที่สดุ  

• ลดมลภาวะในอากาศและสิง่ปฏิกลูในทกุกระบวนการผลติ 

• การด าเนินโครงการระบบบ าบดัน า้เสยีสว่นกลาง 
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• การจดัท าระบบแยกน า้มนัออกจากน า้และน าน า้กลบัไปใช้ในการบวนการผลติ 

• การน าเศษแก้วกลบัไปใช้เป็นวตัถดุิบในการะบวนการผลติ 

• การคดัแยกการทิง้ขยะแตล่ะประเภท เพื่อสง่ก าจดัได้อยา่งถกูต้อง 

• การมุง่เน้นให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมงานด้านสิง่แวดล้อมของบริษัท 

• การน าเอาระบบมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001:2015 มาปฏิบตัิใช้ทัว่ทัง้องค์กร 

ในปี 2562 บริษัทได้ด าเนินกจิกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี ้เพื่อส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

1. ร่วมกิจกรรมปลกูป่าชายเลน ณ สถานตากอากาศบางป ูกบันิคมอตุสาหกรรม บางป ู

2. บริษัทได้ขอการรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 3  ระบบสเีขียว (Green System) การบริหารจดัการ

สิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง   

3. จดัฝึกอบรมสร้างความตระหนกัด้านสิง่แวดล้อมให้กบัพนกังานภายในบริษัทและผู้ รับเหมาที่เข้ามาปฏิบตัิงาน

ภายในบริษัท เพื่อสร้างวฒันธรรมการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. จดักิจกรรมการคดัแยกขยะในพืน้ท่ีปฏิบตัิงานภายในบริษัทและตัง้เป็นตวัชีว้ดัการคดัแยกขยะของแผนกตา่งๆ 

เพื่อสร้างความตระหนกัด้านสิง่แวดล้อมกบักลุม่พนกังาน 

5. จดัให้มีการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินสารเคมีหกร่ัวไหล 

6. จดัให้มีคณะกรรมการอนรัุกษ์พลงังานเพื่อด าเนินการด้านการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ตอ่เนื่อง 

7. จดัให้มีมาตรการและแผนงานโครงการอนรัุกษ์พลงังานและวดัผลประจ าปี  เช่น โครงการตดิตัง้ Solar Roof 

System  

8. ติดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสยี (Zero Liquid Discharge) เพื่อบ ำบดัน ำ้ให้มคีณุภำพเทยีบเทำ่กบัน ำ้ Soft  และน ำ
น ำ้กลบัมำใช้ในกระบวนกำรผลติ  

9. จดัให้มีกำรตรวจวดัวิเครำะห์คณุภำพอำกำศ คณุภาพน า้เสยีและกากของเสยี เพื่อควบคมุให้เป็นไปตาม

มาตรฐานกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

10. จดัให้มีการด าเนินการสอดคล้องตามกฎหมายการก าจดัสิง่ปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไมใ่ช้แล้ว และกฎหมายท้องถ่ิน 
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11. การรณรงค์ให้พนกังานรักษ์สิง่แวดล้อมในโครงการ "Ocean Let's Go Green" โดยการสนบัสนนุภาชนะแก้ว

สว่นตวั "OCEAN ME" ให้กบัพนกังานใหม ่และจดักิจกรรมสง่เสริมให้พนกังานน าแก้วสว่นตวัไปใช้ในกิจกรรม

ตา่งๆ เช่น เทีย่วพกัผอ่น กิน ดืม่ เป็นต้น  

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในปี 2562 พนกังานบริษัทได้ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื่อพฒันาชมุชนและสงัคมดงัตอ่ไปนี ้

 

 
 

โครงการโอเชียนจิตอาสา ปีที่ 5  
"โอเชียนกลาส เราท าดี ด้วยหวัใจ" 
ณ โรงเรียนบ้านสล้ีง ต.สองคลอง  

อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2562 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ  

การด าเนินงานในทกุระดบัของการบริหารจดัการ  ทัง้นีเ้พื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้กบับริษัท รวมถึงเพื่อป้องกนั

มิให้มีการใช้อ านาจในทางที่มิชอบเพื่อผลประโยชน์สว่นตน  

บริษัทก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้อย่างชดัเจน 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการควบคมุภายในไว้ในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ่งมี

รายละเอียดครอบคลมุการควบคมุภายในด้านตา่งๆ เช่น การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

การใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถึงและใช้ข้อมลูที่ส าคญัด้านตา่งๆ เป็นต้น 

สาระส าคญัของระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดงันี ้

1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบอิสระซึ่งเป็นบริษัทสากลมาท าหน้าที่ด าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  

ความเพียงพอ ของระบบควบคมุภายในด้านต่างๆ ของบริษัท ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

ความมัน่ใจวา่ การปฏิบตัิงานหลกัๆ และรายงานทางการเงินท่ีส าคญัของบริษัทได้ด าเนินการไปในแนวทางที่บริษัทก าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัท และมีความเสี่ยงในระดบัที่ยอมรับ

และบริหารจดัการได้   

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ให้ความมัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบั

การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคมุภายในแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท และเปิดเผย

รายละเอียดดงัปรากฏอยูใ่นแบบรายงานฉบบันี ้ 

3. บริษัทจัดท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อักษรและก าหนดกระบวนการปฏิบตัิงานส าหรับหน้าที่ต่างๆ ในบริษัท 

รวมถึงจัดปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนกังานเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอันจะน าไปสู่การปฏิบตัิงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

4. บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั 

แมน่ย า เพียงพอและตรงตามก าหนดเวลา ส าหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใช้ตดัสนิใจ บริษัทจึงจดัให้มีระบบบญัชีและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
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11.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน  4 ทา่น เพื่อช่วยงาน

ของคณะกรรมการในการสอบทานและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีการก ากับดูแลที่ดี ตามแนวทางของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบ

การเงินของบริษัทให้มีความโปร่งใส เช่ือถือได้และถกูต้องตามหลกัการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน

ก ากบัดแูลบริษัทให้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเพื่อ เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทในการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพื่อ

แตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดปีที่ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งอิสระไมม่ี

ข้อจ ากดัในการได้รับข้อมลูขา่วสาร ตลอดจนได้รับความร่วมมืออยา่งดี ทัง้จากผู้บริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้อง 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 

4  ครัง้ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และข้อมลูทางการเงิน

ระหวา่งกาลส าหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน ส าหรับปี 2562 รวมทัง้รายงานการเงินท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ ยงั

ได้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 

จากผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการตรวจสอบการก ากบัดแูลกิจการ และการควบคมุ

ภายในที่ดี โดยการประชุมทุกครัง้มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยเป็นจ านวน  3 ใน 4 ท่าน และได้มีการ

แสดงความคิดเห็นอยา่งเพียงพอ และได้รายงานการสอบทานในเร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ

เป็นที่เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามที่ปรากฏในหวัข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ได้ให้

ความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องของการด าเนินงานที่เป็นสาระส าคญั นอกจากนี ้ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน

ของบริษัทโอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) รวมทัง้รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

11.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี – 
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11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จ ากัด โดยมีนางสาวพิมวดี 

พนัธุมโกมล ท าหน้าที่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการ

ตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรม ที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมใน

หลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสม

เพียงพอ  

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

(2) หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ภายใต้การด าเนินงานของเลขานกุารบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนั หมายถึง รายการกบับุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัทและบริษัทย่อย หรือ

สามารถควบคมุบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจด้าน

การเงินหรือการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2562 บริษัทมีรายการระหว่างกนั หรือ รายการกบับคุคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัประกอบด้วย 

ชื่อกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ้) จ ากดั  น าเข้าและจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ์

เคร่ืองแก้วในประเทศจีน 
บริษัทยอ่ย 

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากดั  
 

ด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 
ในประเทศอินเดีย 

บริษัทยอ่ย 
 

บริษัท คริสตลั เคลียร์ อนิโนเวชั่น จ ากดั วิจยั พฒันาและจ าหนา่ย
ผลติภณัฑ์ที่ใช้บนโต๊ะอาหาร 

บริษัทยอ่ย 

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ากัด ประกนัชีวติ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีผู้ ถือหุ้น
และกรรมการร่วมกนั 

บริษัท โอเชียน พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท สยามเมล์ออเดอร์เฮาส์ จ ากัด จ าหนา่ยอปุกรณ์ส านกังาน  

และวสัดสุิน้เปลอืง 
มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จ ากดั ให้บริการทางกฎหมาย มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
ผู้บริหารส าคัญ 

 

บคุคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบ
การวางแผนสัง่การและควบคมุ
กิจกรรมตา่งๆ ของกิจการไมว่า่
ทางตรงหรือทางอ้อมทัง้นีร้วมถึง
กรรมการของกลุม่บริษัท (ไมว่า่จะท า
หน้าที่ในระดบับริหารหรือไม่) 

 

 

 

 

 

 

 


