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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการเงิน และการบริหารองค์กร จ านวน 4 ทา่น ได้แก่ 

1.  นายวรกานต์ ชโูต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4.  นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ  

 โดยมี นางรักดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทก าหนดซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในรวม
ทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิหน้าที่ได้ดงันี ้

1) พิจารณางบการเงินส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และ
ข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล ส าหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน ส าหรับปี 2562 ซึ่งได้รับการ
สอบทานจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินและข้อมูลทาง
การเงินดงักลา่ว 

2) ร่วมประชมุกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลมุประเด็นที่มีนยัส าคญัครบถ้วน และ
สามารถบริหารความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3) ก ากับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ ได้รับอนุมตัิและประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสทิธิภาพของระบบการ
ควบคมุภายใน ซึ่งได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยในรอบปี 2562 มีการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายใน 4 กระบวนการ ได้แก่  

ก. การบริหารจดัการแมพ่ิมพ์ (Mold) 
ข. การการตลาดและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ 
ค. การจดัการด้านกฎระเบียบ ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม 
ง. การควบคมุคณุภาพ 
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 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนิน
ธุรกิจ และไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการด าเนินงานที่เป็นสาระส าคญั 

4) พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจปกติ  

5) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงระดบั
องค์กร  

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 นายวรกานต์ ชโูต นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ และ นายชยัประนิน 
วิสทุธิผล เข้าร่วมประชมุ จ านวน 4 ครัง้ นายธชัพล โปษยานนท์ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งได้รับ
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมถึงประสบการณ์  ความเป็นอิสระ และคุณสมบตัิ
ของผู้ สอบบัญชีตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้
นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9169 นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี
4752 และนางสาวอริสา ชุมวิสตูร ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 9393 จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทส าหรับปี 2563 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ให้บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหา
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นของบริษัทแทนได้ 

 
                                                                                                      
(นายวรกานต์ ชโูต) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  26 กมุภาพนัธ์ 2563 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

 1. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 2. นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นายนภทัร อสัสกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมี นางญาดา แอนดาริส เป็นเลขานุการ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการช่วยให้คณะกรรมการบริษัทด าเนินการเพื่อให้ 

 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม และประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณวุฒิหลากหลาย

เพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิงานในหน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ  

 (ข) บริษัทมีนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบตัิในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ที่เป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคคลดงักล่าวที่มี

คุณสมบตัิที่ต้องการให้คงอยู่และปฏิบตัิงานเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้น  

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึ ่งกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทุกท่าน และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เข้าร่วมประชุมท ุกครัง้ ผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปได้ดงันี  ้

 1. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระต้องออกจากต าแหน่งตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ นายชัยประนิน วิสทุธิผล และนายแมทธิว กิจ

โอธาน เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบตัิหน้าที่เป็นคุณประโยชน์

ต่อการท างานของคณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยงัคงปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึง

ได้เสนอให้แต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้

เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้อนุมตัิให้แต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว 

กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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 2. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที ่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วย

ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และให้จ่ายโบนสัให้กับคณะกรรมการบริษัท ซึ ่ง

ข้อเสนอดงักล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2562 

 3. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของกรรมการผู้จัดการ และได้ท า

ข้อเสนอเกี่ยวกับการจ่ายโบนสั การปรับเพิ ่มเงินเดือน และรถประจ าต าแหน่งข องกรรมการผู้จ ัดการ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิข้อเสนอดงักล่าวเกี่ยวกับการจ่ายโบนสัและรถประจ าต าแหน่ง 

และคณะกรรมการบริษัทได้ปรับเปลี่ยนเง่ือนไขในการปรับเพิ่มเงินเดือนและจ านวนเงินเดือนที่ปรับเพิ่ม  

 4. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน  

 ตลอดช่วงปี 2562 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการทราบ และได้รับ

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการ  

 

 

 

       (นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

       31 มกราคม 2563 

 

 


