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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

(1) ทนุจดทะเบียน 500,000,000 บาท 
เรียกชําระแล้ว 213,307,150 บาท 
เป็นหุ้นสามญัจํานวน   21,330,715 หุ้น  
มลูคา่ที(ตราไว้หุ้นละ   10  บาท 
ตลาดหลกัทรัพย์ที(จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

(2) หลกัทรัพย์ประเภทอื(นที(มีสทิธิหรือเงื(อนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 

- ไมม่ี - 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกที(มีรายชื(อปรากฏตามสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัที( 28 ธนัวาคม 2561 มีดงันี @ 

ลาํดับที� ชื�อ-สกุล จาํนวนหุ้น ร้อยละ  
1 บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากดั 7,000,000 32.82  
2 นายกีรติ อสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 9.73  
3 นายวีรวฒุิ อสัสกลุ และคูส่มรส 1,632,131 7.65  
4 TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96  
5 นางนสุรา บญัญตัิปิยพจน์ 517,613 2.43  
6 นายสรุพล อสัสกลุ 245,218 1.15  
3 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 
97,700 0.45  

8 นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 0.44  
9 นางวรัทยา อสัสกลุ 75,460 0.35 
10 น.ส.สดุารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800 0.15  

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากดั ถือหุ้นของบริษัทจํานวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที(
บริษัท โอเชี(ยนโฮลดิ @ง จํากัด มีกลุม่ตระกูลอสัสกุลเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจํานวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 
ของจํานวนหุ้นที(จําหนา่ยได้แล้วทั @งหมด ซึ(งมีธุรกิจหลกัประเภทประกนัชีวิตและพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

- ไมม่ี - 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อื�น 

- ไมม่ี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว 
เป็นหลกั ทั @งนี @การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 ซึ(งกําหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื(นนอกจากเงินกําไร เงินปันผลให้แบง่ตามจํานวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั โดยได้รับการอนมุตัิจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น ใน
กรณีที(บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้แบง่เงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั @งคราว เมื(อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร
พอที(จะทําเช่นนั @น และเมื(อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที(ผา่นมามดีงันี @ 

ผลการดาํเนินงาน 
ประจาํปี 

อัตรากาํไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อัตราเงนิปันผลต่อหุ้น 
(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล
ต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2557 2.20 1.10 50 
2558 6.26 3.13 50 
2559 4.43 2.22 50 
2560 3.09 1.55 50 
2561* 1.15 0.57 50 

*หมายเหต ุ : การจา่ยเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปีจะต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น 



   

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)   

15 
 

8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีคณะผู้บริหารดแูลสายงานหลกัได้แก่ 
1) สายงานพฒันาลกูค้าและช่องทางจดัจําหนา่ย 2) สายงานการผลติ 3) สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สายงานทรัพยากรบคุคล  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ  มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญและ
ประสบการณ์ที(เกี(ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแตล่ะทา่นมีความเป็นอิสระในการกําหนดกลยทุธ์ ทิศทาง 
นโยบายและพนัธกิจของบริษัท เพื(อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง
ร่วมกนัวางแผนธุรกิจ  และกําหนดกลยทุธ์ รวมถึงการบริหารความเสี(ยง 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั @งสิ @นจํานวน 9 ท่าน เป็นกรรมการที(มีสว่นร่วมในการบริหาร 1 ท่าน   
ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารจํานวน 3 ทา่น และกรรมการอิสระจํานวน 5 ทา่น ซึ(งมากกวา่กึ(งหนึ(งของกรรมการทั @งคณะทําให้
เกิดการถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม  

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลดงัรายนามตอ่ไปนี @ 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์  ประธานกรรมการ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายกีรต ิอสัสกลุ กรรมการ  
3. นายวรกานต์ ชโูต กรรมการอิสระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายธชัพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา1 กรรมการผู้จดัการ 

 

 

1ด้วยที(ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั @งที( 3/2561 เมื(อวนัที( 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุตัิให้นางสาวจริยา แสงไชยญา ดํารง

ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ แทนนายศลิปรัตน์ วฒันเกษตร ซึ(งได้ลาออกตั @งแตว่นัที( 1 ตลุาคม 2560   
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 

กรรมการซึ(งมีอํานาจลงลายมือชื(อแทนบริษัทคือ นายกีรติ อสัสกุล  นายจกัรี ฉันท์เรืองวณิชย์  นายนภทัร อสัสกุล 
และนางสาวจริยา แสงไชยญา สองในสี(คนนี @ ลงลายมือชื(อร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที(ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน และได้กําหนด
อํานาจหน้าที(และความรับผิดชอบไว้ในหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทั @งหมดและต้องดํารง
ความเป็นอิสระในการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื(อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  

ทั @งนี @ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั @งกรรมการผู้ จัดการให้เป็นผู้ รับผิดชอบในการบริหารงานของบริษัทตาม           
กลยทุธ์ที(วางไว้ 

 คณะกรรมการมีอํานาจ หน้าที(และความรับผิดชอบหลกัดงันี @  

1. กําหนดและอนุมตัิวิสยัทศัน์ พนัธกิจ อุดมการณ์ จรรยาบรรณทางธุรกิจนโยบายและทิศทางการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทเพื(อผลประโยชน์ที(สมดุลและยั(งยืนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะเพื(อสร้าง
ความมั(งคั(งให้ผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื(อง 

2. ควบคมุให้การบริหารบริษัทกระทําไปด้วยความสจุริตเที(ยงตรง เพื(อผลประโยชน์สงูสดุของกิจการ และอยู่
ภายในกรอบของกฎหมายและข้อกําหนดอื(นๆ ของทางราชการ อีกทั @งเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท ตลอดจนมติของที(ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. ทบทวนและให้ความเห็นชอบตอ่แผนกลยทุธ์หลกัของบริษัท งบประมาณและแผนการดําเนินงาน  

4. ดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี(ยงที(มีประสทิธิผล  

5. ดแูลให้มีระบบการตรวจสอบที(มีประสิทธิผล ทั @งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีอิสระและผู้ตรวจสอบ
ภายใน  

6. สอบทานและอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี เพื(อให้รายงานที(นําเสนอตอ่สาธารณชน
ถกูต้องและแมน่ยํา 

7. กํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าที(ของคณะผู้บริหารให้บริหารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสี(ยงใน
ระดบัที(บริหารจัดการได้ ในกรอบของหลกับรรษัทภิบาลและปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
โดยกําหนดให้คณะผู้บริหารต้องรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสมํ(าเสมอ  

8. ดแูลแผนการพฒันาผู้บริหาร รวมทั @งนโยบายเรื(องคา่ตอบแทน และแผนการแตง่ตั @งผู้บริหารคนใหมเ่มื(อคน
เก่าพ้นวาระ  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน และอาจมีการประชุมครั @งพิเศษเพื(อพิจารณาเรื(อง

สาํคญั โดยเลขานกุารบริษัทจะแจ้งกําหนดการลว่งหน้าทั @งปีให้กรรมการแต่ละท่านรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ครั @งสดุท้ายของปี ในการประชมุแตล่ะครั @งจะมีการกําหนดวาระการประชมุลว่งหน้าอยา่งชดัเจน โดยมีวาระรายงานสรุปผล
การดําเนินงานของบริษัทเป็นวาระประจํา สําหรับในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจํานวน 12 ครั @ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 4 ครั @ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม
จํานวน 3 ครั @ง และในปี 2562 คณะกรรมการ จะมีการประชมุครั @งพิเศษ 1 ครั @งเพื(อพิจารณาเรื(องกลยทุธ์ระยะยาวของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั @งเลขานุการบริษัทจะจัดสง่หนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทําการ เพื(อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ
ในการประชุมแต่ละครั @ง ประธานกรรมการทําหน้าที(ประธานในที(ประชุม ในกรณีที(ประธานกรรมการไม่อยู่ในที(ประชุม 
หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที(ได้ ให้กรรมการซึ(งมาประชมุเลอืกกรรมการทา่นหนึ(งเป็นประธานที(ประชมุ  

ในการพิจารณาเรื(องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานที(ประชุม ได้จดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นในเรื(องต่างๆ อยา่งอิสระ การลงมติในที(ประชมุ ให้ถือมติเสียงข้าง
มาก โดยให้กรรมการคนหนึ(งมีเสียงหนึ(งเสียง เว้นแต่กรรมการซึ(งมีสว่นได้สว่นเสียในเรื(องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื(องนั @น กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึ @นอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชี @ขาด นอกจากนี @ 
คณะกรรมการ ได้ให้ความสําคญัเรื(องการจดัการเกี(ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้มีการรายงานเรื(อง
การถือครองหลกัทรัพย์ รวมถึงรายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการและผู้บริหารในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชมุแตล่ะครั @งเลขานกุารบริษัทเป็นผู้มีหน้าที(จดัทํารายงานการประชมุ และจดัเก็บรายงานการประชมุที(
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการในครั @งถัดไป ณ สํานักงานเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเพื(อ
สะดวกในการตรวจสอบและอ้างอิง   

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจาํปี 2561 
รายชื�อกรรมการ ประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิจาณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 
ครั@งที� 39 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   9/12 - 3/3 1/1 

2. นายกีรติ อสัสกลุ 11/12 - - 1/1 

3. นายวรกานต์ ชโูต 11/12 4/4 - 1/1 

4. นายชชัวนิ เจริญรัชต์ภาคย์   9/12 3/4 3/3 1/1 

5. นายธัชพล โปษยานนท์  10/12 3/4 - 1/1 

6. นายชยัประนิน วสิทุธิผล  10/12 3/4 - 1/1 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 7/12 - - - 

8. นายนภทัร อสัสกลุ 10/12 - 3/3 c/c 

9. นางสาวจริยา แสงไชยญา1  8/9 - - 1/1 

                                                           

1 ได้รับการแตง่ตั @งเป็นกรรมการเมื(อวนัที( 21 มีนาคม 2561 
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การเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื�อกรรมการ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 
(จาํนวนหุ้น) 

ซื @อ/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 

(จาํนวนหุ้น) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
(จาํนวนหุ้น) 

1. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์   - - - 
2. นายกีรต ิอสัสกลุ และคูส่มรส 2,076,330 - 2,076,330 
3. นายวรกานต์ ชโูต - - - 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   - - - 
5. นายธชัพล โปษยานนท์  - - - 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  - - - 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8. นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 - 94,239 
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - - 

8.2  ผู้บริหาร  

 
ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยบคุคลจํานวน 4 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี @ (รายละเอียด

ประวตัิผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา  กรรมการผู้จดัการ  
2. นางญาดา แอนดาริส  ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานทรัพยากรบคุคล 
3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา  ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานพฒันาลกูค้าและช่องทางจดัจําหนา่ย 
4. นายเสถียร ศรีใสคํา ผู้ อํานวยการบริหาร สายงานบญัชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจําทุกเดือน และจะมีการประชุมครั @งพิเศษร่วมกับ

พนกังานระดบัผู้จดัการเพื(อประเมินสภาพตลาดและการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม โดยในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการ
ประชมุจํานวน 12 ครั @ง และประชมุครั @งพิเศษนอกสถานที(ร่วมกบัพนกังานระดบัผู้จดัการ 1 ครั @ง  

นอกจากนี @ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าเป็นคณะกรรมการบริหาร          
ความเสี(ยง โดยจะพิจารณารายงานการบริหารความเสี(ยงระดบัองค์กรไตรมาสละ 1 ครั @ง เพื(อให้มั(นใจว่า บริษัทมีการ
จดัการความเสี(ยงอยา่งเหมาะสม 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทํา และนําเสนอตอ่คณะกรรมการ 
- นโยบาย กลยทุธ์ และงบประมาณประจําปีของบริษัท  
- โครงการลงทนุด้านตา่งๆ อาทิเชน่ การลงทนุด้านการผลติ การพฒันาเครื(องจกัร  
- วางแผนกําลงัคน สวสัดิการและคา่ตอบแทนพนกังานให้มคีวามเหมาะสม   

2. ติดตาม กํากบัดแูล และรายงานตอ่คณะกรรมการ 
- การดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์ และงบประมาณซึ(งผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
- รายงานผลการดาํเนินงานด้านการขาย การเงิน และการผลติ ประจําเดือน 
- กํากบัดแูลและติดตามให้มกีารรายงานผลการประเมินความเสี(ยงระดบัองค์กรเป็นรายไตรมาส พร้อมทั @ง

ติดตามความเสี(ยงที(มีสาระสาํคญั  
3. อื(นๆ ตามที(ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

การเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื�อผู้บริหาร ณ วันที� B มกราคม 2561 
(จาํนวนหุ้น) 

ซื @อ/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 

(จาํนวนหุ้น) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 
(จาํนวนหุ้น) 

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - - 
2. นางญาดา แอนดาริส - - - 
3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา - - - 
4. นายเสถียร ศรีใสคาํ - - - 

8.3   เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั @งนางรักดี ภักดีชุมพล ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที(จัดการ
ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั @งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) ตลอดจนจัดเก็บ
เอกสารตามที(กฎหมายกําหนด โดยเลขานกุารบริษัทที(ได้รับการแต่งตั @ง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
เลขานกุารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที(ดี โดยเลขานกุารบริษัทผ่าน
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การฝึกอบรมหลกัสูตรผู้ ทํางานสนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (รายละเอียด
ประวตัิ และคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ c) 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที(เหมาะสมกบัภาระหน้าที(และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการที(เทียบเคียงได้กับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที(มีขนาดใกล้เคียงกันในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาและนําเสนอ
คา่ตอบแทนที(เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื(อพิจารณานําเสนอตอ่ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื(ออนมุตัิ 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที(เหมาะสมโดยใช้มูลค่าตอบแทนของ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั @งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมา
ประกอบการพิจารณา  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

1. คา่ตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

1.1 คา่ตอบแทนรายเดือน  

ในปี 2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจํานวน  9 ทา่น รวมเป็นเงิน  6,372,000 บาท  

รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ 

(บาท) 

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ

ตรวจสอบ  
(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. นายจกัรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ 936,000 - 129,600 1,065,600 
2. นายกีรติ อสัสกลุ กรรมการ 520,000 - - 520,000 
3. นายวรกานต์ ชโูต กรรมการอิสระ 520,000 291,200  - 811,200 
4. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการอิสระ 520,000 208,000  181,600 

 
909,600 

5. นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 520,000 208,000  - 728,000 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการอิสระ 520,000 208,000  - 728,000 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 520,000 - - 520,000 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ 520,000 - 129,600 649,600 
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา กรรมการผู้จดัการ 

(มีนาคม – ธันวาคม 
2561) 

440,000 - - 440,000 

1.2   คา่ตอบแทนที(เป็นโบนสั  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนที(เป็นโบนัสให้คณะกรรมการตามมติที(ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นครั @งที( 39 เป็นจํานวน 
480,000 บาท 
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1.3  สวสัดิการ - ไมม่ี - 

2. คา่ตอบแทนอื(น - ไมม่ี – 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. คา่ตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจําตําแหน่ง 
เงินช่วยเหลอืคา่โทรศพัท์มือถือประจําตําแหนง่ และเงินโบนสัประจําปี ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจํานวน 4 ราย รวมเป็นเงิน
ทั @งสิ @น 25,106,400 บาท 

2.  คา่ตอบแทนอื(น 

 2.1 เงินกองทนุสาํรองเลี @ยงชีพ 

บริษัทได้จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี @ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3 – 5 สว่นผู้บริหาร
จ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 – 5 โดยในปี 2561 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลี @ยงชีพให้ผู้บริหาร 4 ราย รวมเป็น
เงินทั @งสิ @น 948,635 บาท  

8.5  บุคลากร 

ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนกังานรวมทั @งสิ @นจํานวน 711 คน โดยแบ่งเป็น พนกังานที(สงักัดในสายงาน
พฒันาลกูค้า และช่องทางจัดจําหน่าย รวมทั @งสายงานสนบัสนนุต่างๆ จํานวน 176 คน และพนกังานที(สงักัดในสายงาน
การผลิตอีกจํานวน 535 คน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์ให้แก่พนักงานเป็นเงิน
ทั @งสิ @น 378,015,853 บาท ซึ(งเงินคา่ตอบแทน และเงินผลประโยชน์นี @หมายรวมถึง เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครอง
ชีพ รวมทั @งเงินเบี @ยเลี @ยง และเงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ ตามลกัษณะงาน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจํา
ตําแหน่งผู้ จัดการ เงินช่วยเหลือค่าโทรศัพท์มือถือประจําตําแหน่งผู้ จัดการ เงินโบนัสประจําปี เงินรางวัลพิเศษ                 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี @ยงชีพที(จ่ายให้กบัพนกังานที(ไมใ่ช่ระดบัผู้บริหารทั @งหมด  

นโยบายในการพฒันาพนกังาน   

เปา้หมายของโอเชียนกลาส คือ  การมอบสนุทรียภาพในการใช้ชีวติผา่นทางผลติภณัฑ์เครื(องแก้วคณุภาพดี   บริษัท
มีความเชื(ออยา่งจริงใจในการให้โอกาสพนกังาน “ร่วมแบง่ปันประสบการณ์ สร้างสรรค์งานให้มีสขุ เติบโตในแบบที(เป็นคณุ” 
ทกุขณะที(ทํางานกบับริษัท (A Career with Life’s Pleasure) 

พนกังานจะได้รับโอกาสในการเลือกเส้นทางอาชีพของตนเองไปพร้อมกบัโอกาสในการเรียนรู้และพฒันา เพื(อสร้าง
ผลงานและเติบโตก้าวหน้าได้อยา่งเต็มศกัยภาพควบคูไ่ปกบัตราสนิค้าและทีมบคุลากรของบริษัท เพื(อขบัเคลื(อนและสร้าง
การเจริญเติบโตที(ยั(งยืนให้แก่บริษัท 

บริษัทเชื(อว่าพนกังานเป็นทรัพยากรที(มีค่าที(สดุของบริษัท จึงจดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื(องเพื(อให้
พนกังานได้เพิ(มพนูความรู้และมีทกัษะที(จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงานที(สอดคล้อง และสนบัสนนุธุรกิจให้เจริญเติบโตได้ใน
สภาวการณ์ที(เปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจบุนั รวมทั @งเพื(อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าของบริษัท  



   

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)   

22 
 

บริษัทเชื(อมั(นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการจ่าย
ผลตอบแทนที(เหมาะสมกบัตําแหนง่งานและผลการปฏิบตัิงาน  ตําแหนง่งานแตล่ะหน้าที(เปิดกว้างพร้อมให้พนกังานทกุคน
เรียนรู้ พฒันาและเติบโตได้เต็มที(ตามศกัยภาพของตน 

ในปี 2561 ที(ผา่นมา บริษัทได้จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาภายในองค์กรเพื(อเพิ(มศกัยภาพและพฒันาทกัษะ
การทํางาน รวมทั @งเสริมสร้างความเข้าใจเรื(องคณุค่าหลกัและวฒันธรรมองค์กรให้แก่พนกังานของบริษัท โดยแบง่ประเภท
ของหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาออกเป็น 4 ประเภท  

1. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความเป็นผู้ นํา (Leadership Skills)    จํานวน 10 หลกัสตูร รวม 19 รุ่น 
2. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะทั(วไป (General Skills)      จํานวน 22 หลกัสตูร รวม 39 รุ่น 
3. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะตามสายงาน (Functional Skills)     จํานวน 18 หลกัสตูร รวม 21 รุ่น 
4. หลกัสตูรการสร้างวฒันธรรมองค์กร (Culture Enhancement)     จํานวน   2  หลกัสตูร รวม  4 รุ่น   

นอกจากนี @บริษัทได้สง่พนกังานเข้าร่วมการฝึกอบรมและพฒันากบัสถาบนัฝึกอบรมภายนอกบริษัท เป็นจํานวนทั @งสิ @น  
46 หลกัสตูร 

โดยรวมแล้วในปี 2561 พนักงานของบริษัทมีโอกาสได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนารวมทั @งสิ @น 596 คน จาก
พนกังานทกุระดบัทั @งหมด 658 คน (อ้างอิงจากข้อมลูกําลงัคน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ซึ�งไมร่วมพนกังานที�ลาออก และ
เกษียณอายรุะหวา่งปี)  คิดเป็นชั(วโมงการฝึกอบรมและพฒันาเฉลี(ย 26.4 ชั(วโมง/คน/ปี 

บริษัทยอมรับและให้ความสําคญักบัความหลากหลายของพนักงาน  บริษัทยดึมั(นในหลกัความเสมอภาค การ
วา่จ้างและการเลื(อนตําแหน่งพนกังานกระทําไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถ
และคุณสมบตัิของแต่ละบุคคลที(เหมาะสมกับตําแหน่งงานที(บริษัทเห็นควรให้มี โดยไม่คํานึงถึงเชื @อชาติ สญัชาติ สีผิว 
ความเชื(อทางศาสนา เพศ อายุ สถานภาพสมรสหรือสถานะอื(นใดที(กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ ที(มีอายตุํ(า
กวา่เกณฑ์ที(กฎหมายกําหนด นอกจากนี @บริษัทจะไมใ่ช้แรงงานที(ไมส่มคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 

โอเชียนกลาสให้ความสําคญัและเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล และยึดมั(นที(จะให้โอกาสทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน เราสง่เสริมให้มีบรรยากาศในการทาํงานที�ปราศจากการแบ่งแยก และการถกูคุกคามใดๆ  

นอกจากนี @ บริษัทยังมุ่งมั(นที(จะดูแลเรื(องความปลอดภัยและสขุอนามยัของพนกังาน โดยให้ความสําคัญต่อการ
พฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร รวมทั @งการสร้างบรรยากาศที(ดีในการทํางาน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบังคบัของกฎหมาย บริษัท 
ถือเป็นความรับผิดชอบที(จะต้องดูแลให้พนกังานทกุคนตระหนกัถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที(เกี(ยวข้องกบัหน้าที(งาน
ของตน บริษัทมีนโยบายดแูลให้สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการปฏิบตัิด้วยอคติและการกีดกนั รวมทั @งการ
คกุคามหรือลว่งละเมิดใดๆ พนกังานของบริษัททกุคนมีสทิธิในการร้องเรียน  ร้องทกุข์หรือรายงาน เกี(ยวกบัการละเมิดสทิธิ
สว่นบคุคลหรือสิทธิมนษุยชน  การลว่งละเมิดหรือคกุคาม การกลั(นแกล้ง หรือการกระทําที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึ @นกบัตนเอง
และผู้ อื(น โดยแจ้งเรื(องไปยังผู้ บังคับบัญชาหรือ ผู้ บริหารและผู้ จัดการในสายงานทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน
เหตกุารณ์ที(ได้รับแจ้งทนัที และจะดําเนินการจดัการและแก้ไขการกระทําอยา่งทนัทว่งที บริษัทให้การรับรองวา่จะคุ้มครอง
บุคคลที(เป็นผู้ รายงานอย่างเหมาะสม ข้อมูลที(แจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็นความลบัและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าที(งาน
ชื(อเสยีงหรือการจ้างงาน  
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9 การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียน   ตามแนวทางที(ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยได้จดัทํา “หลกัเกณฑ์การกํากบัดูแลกิจการตาม
หลกับรรษัทภิบาล” เพื(อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยดึเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ มีการบริหาร
จดัการด้วยความซื(อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบงัคบัที(เกี(ยวข้อง บริษัทดําเนินธุรกิจตามแนวทางที(ผู้ ถือ
หุ้นเห็นชอบ ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท ภายใต้กรอบของจริยธรรมที(ดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนั
ที(จะกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะผู้ บริหารมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเที(ยงธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
นอกจากนี @ บริษัทยงักําหนดให้มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื(อให้ผู้บริหารและพนกังานถือปฏิบตัิ จรรยาบรรณนี @
กําหนดขึ @นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อนัเป็นพื @นฐานของอดุมการณ์ของบริษัทซึ(งได้แก่  คณุภาพ ความซื(อสตัย์
สจุริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ(งกนัและกนั  

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

(1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทให้ความเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม ทุกราย โดยสนบัสนุน ส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้ผู้        
ถือหุ้นได้รับสิทธิพื @นฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ที(เกี(ยวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซื @อ ขาย โอน หลกัทรัพย์อย่างอิสระ   
การได้รับสว่นแบ่งผลกําไร การเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในที(ประชุมอย่างอิสระ โดยบริษัทได้ให้
สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื(อบุคคลเพื(อรับการเลือกตั @งเป็นกรรมการ และการสง่คําถามล่วงหน้า 
ตามเกณฑ์ที(บริษัทกําหนด โดยได้เผยแพร่รูปแบบ วิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย http://www.oceanglass.com/th/investor_info}~.html  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้คดัเลือกสถานที(จัดประชุมที(มี
ระบบขนส่งมวลชนที(เข้าถึงและเพียงพอเพื(อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมได้อย่างสะดวก ในการประชุมบริษัทดําเนินการจัด
ประชุมโดยใช้วิธีการที(ง่ายไมส่ลบัซบัซ้อนซึ(งผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเข้าร่วมประชุมทกุคราวที(จดัขึ @น โดยบริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญ
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที(กําหนด เอกสารดังกล่าวรวมถึง
รายละเอียดวาระการประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการในวาระตา่งๆ เพื(อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนวนัประชมุ  

ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเพื(อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นก็อาจจะ
มอบหมายให้ตวัแทนมาร่วมประชมุก็ได้ หรืออาจจะมอบสทิธิการเข้าร่วมการประชมุให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้แทน
และลงคะแนนเสยีงตามต้องการก็ได้ สําหรับการลงคะแนนเสยีงให้ถือวา่แตล่ะหุ้นเทา่กบัคะแนนเสยีงหนึ(งคะแนน และหุ้น
ทกุหุ้นมีสทิธิเทา่เทียมกนั  

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื(อเข้าร่วมการประชมุได้ 2 ชั(วโมงก่อนถึงกําหนดการประชมุ ประธานที(
ประชมุดําเนินการประชมุตามลําดบัวาระที(แจ้งในหนงัสอืนดัประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นเรื(องต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเต็มที( นอกจากนี @ ผู้ ถือหุ้นคนหนึ(งหรือหลายคนซึ(งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า       
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ร้อยละสิบ ของจํานวนหุ้นที(จําหน่ายได้ทั @งหมด จะเข้าชื(อกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื(อใดก็ได้ แตต้่องระบเุรื(องและเหตผุลในการที(ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วด้วย บริษัท
จดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที(ครบถ้วน ถกูต้อง และจดัเก็บบนัทกึการประชมุดงักลา่วเพื(อให้ผู้ ถือหุ้นและ 
ผู้ ที(เกี(ยวข้องสอบทานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา ในปี 2561 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้     
ถือหุ้ นประจําปีซึ(งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ในระดบั 97คะแนน  

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ(งเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั @งนี @ นอกจากการรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั
ตามที(เปิดเผยในข้อ (1) สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบตัิการใช้ข้อมลูภายในเพื(อปอ้งกนัการแสวงหาประโยชน์
จากข้อมูลของบริษัทแก่ตนเองหรือผู้ อื(นในทางมิชอบซึ(งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื(อนไหวของราคาซื @อขายหลกัทรัพย์ 
และก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้น 

2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการได้กําหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
กําหนดให้เป็นส่วนหนึ(งในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และได้สื(อสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดย
กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนกังานระดบัผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดบัในแผนกบญัชีและการเงินจะได้รับ
หนงัสอืแจ้งเตือนห้ามทําธุรกรรมซื @อ-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบตัิการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในดงันี @ 

2.1.1 ห้ามซื @อ-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัที(คณะกรรมการจะมีมติสําคญั 
จนถึงวนัที(ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน หรือ วนัที(คณะกรรมการมีมติในกรณีที(ไม่มีการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

2.1.2 ห้ามซื @อ-ขาย-โอนหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วนั จนถึงวนัที(เปิดเผยงบการเงินต่อต่อ
สาธารณชน 

ทั @งนี @ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั @งนี @ รวมถึงหลกัทรัพย์ที(คูส่มรสและบตุรที(ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะถือครองอยูด้่วย
ตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี @กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน
หรือของบคุคลที(มีความเกี(ยวข้องต่อบริษัท ซึ(งเป็นสว่นได้เสยีที(เกี(ยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ ฯ 
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H.H การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที(ต้องป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กําหนดแนวทาง
เพื(อป้องกนัการกระทําที(เป็นหรือมีนยัวา่จะขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นสว่นหนึ(งในจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจทบทวนและให้ความเห็นในรายการที(
เกี(ยวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ(งในเรื(องราคาและเงื(อนไขการขายที(ต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม เมื(อกระทําธุรกรรมกับ
บุคคลภายนอก ทั @งนี @ รายละเอียดของรายการที(เกี(ยวข้องกันดังปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงาน
ประจําปี 

(3) การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายเป็นสาํคญัเพื(อ
แสดงเจตจํานงเรื(องนี @ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดระบบเพื(อดแูลและพิทกัษ์ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยีทั @งหมดอยา่งเป็นธรรม และควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามระบบที(กําหนดไว้  

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจดัทําขึ @นเพื(อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ
และถือปฏิบตัิ รวมทั @งได้แจกจ่ายให้พนกังานเพื(อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ส่วนประเด็นอื(นๆ ที(เกี(ยวข้อง บริษัท
สื(อสารกับพนกังานทางจดหมายข่าวและเว็บไซต์ภายใน (Intranet) ทั @งนี @ บริษัทได้มอบหมายให้แผนกบริหารทรัพยากร
บคุคลทําหน้าที(ดแูลให้พนกังานปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและหลกับรรษัทภิบาล โดยรายงานผลต่อ
คณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื(อให้มั(นใจวา่พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของบริษัทและหลกับรรษัทภิบาล
อยา่งเคร่งครัด 

บริษัทกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลไว้ดงันี @ 

• ผู้ถอืหุ้น บริษัทมุง่มั(นในการดําเนินธุรกิจอยา่งสจุริต โดยคํานงึถึงการเจริญเติบโตและมีผลกําไรในระยะยาว เพื(อสร้าง
เสริมมลูคา่สงูสดุให้บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

• ลูกค้า บริษัทให้ความสาํคญัอยา่งยิ(งตอ่ความพงึพอใจของลกูค้า ด้วยการเสนอสนิค้าและบริการที(มีคณุภาพดีเยี(ยมใน
ระดบัราคาที(เหมาะสม 

•  คู่ ค้า บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามเงื(อนไขการค้า รวมทั @งปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเคร่งครัด โดยคํานึงถึงความเสมอภาค
และความซื(อสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสจุริตร่วมกนั บริษัทได้จดัทํา “หลกัจรรยาบรรณสาํหรับผู้
ร่วมดําเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)” เพื(อให้คู่ค้าลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทั @งนี @ หากคู่ค้า
ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ ร่วมดําเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิในการดําเนินการใดๆ กับธุรกิจโดย
พิจารณาจากผลกระทบและความเสยีหายที(อาจเกิดขึ @น 

•  คู่แข่งทางการค้า บริษัทยึดถือและปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการค้าที(เป็นธรรมและเป็นที(ยอมรับ บริษัท
จะไมใ่ช้วิธีการที(ขดักบัจริยธรรมเพื(อเอาชนะหรือทําลายคูแ่ขง่  

 บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั�นที�จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที�บริษัทเป็น
เจ้าของให้พ้นจากการถกูละเมิดหรือการถกูนําไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุาต อีกทั 7งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา



   

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)   

26 
 

ของผู้ อื�น โดยได้กําหนดแนวปฏิบตัิเรื�องการจดทะเบียนสิทธิบตัรและลิขสิทธิเครื�องหมายการค้าไว้เป็นส่วนหนึ�งของ
คูม่ือการดําเนินงานด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ (Product Development Procedure)  

•  เจ้าหนี @ บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเงื(อนไขข้อตกลงที(กระทําไว้กบัเจ้าหนี @อยา่งเคร่งครัด  

•  พนักงาน  ด้วยบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานซึ(งเป็นทรัพยากรที(มีค่า บริษัทจึงได้กําหนดให้มี
จรรยาบรรณด้านทรัพยากรบคุคลซึ(งเป็นสว่นหนึ(งของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันา บริษัทจดัให้มีการอบรมอยูเ่สมอ เพื(อให้พนกังานได้เพิ(มพนูความรู้และทกัษะใน
การปฏิบตัิงานใหม่ๆ  สอดคล้องกบัธุรกิจที(มีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจบุนั โดยในแตล่ะปี พนกังานควรได้รับ
การอบรมเฉลี(ยไมน้่อยกวา่ 6 ชั(วโมง/คน/ปี 

 นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ(งแวดล้อม บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ระบบการ
จัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ(งแวดล้อม รวมถึงการนําแนวคิด TQM (Total Quality 
Management) มาใช้ในการบริหารธุรกิจของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และได้กําหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิใน
เรื(องดงักลา่วเพื(อให้พนกังานทกุระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบงัคบัใช้เมื(อวนัที( 3 
เมษายน 2560 โดยผู้บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานจะต้องสื(อสารให้พนกังานทุกระดบัในหน่วยงานรับทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดโอกาสให้พนกังานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทํางานและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานสอดคล้องกับระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
ระบบการจดัการสิ(งแวดล้อม 

 บริษัทสนบัสนนุงบประมาณ เทคโนโลยี การพฒันาความรู้ความสามารถของทรัพยากรบคุคลโดยจดัให้มีกิจกรรมสอด
คล้อมตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีว-อนามยั ความปลอดภยัและ
ระบบการจดัการสิ(งแวดล้อม อยา่งเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอยา่งยั(งยืน  

 บริษัทได้นําระบบการบริหารงานและประเมินผลทั(วทั @งองค์กร (Balance Score Card) มาใช้เพื(อกําหนดวตัถปุระสงค์
และเปา้หมายด้านความปลอดภยัและสิ(งแวดล้อม โดยในปี 2561 บริษัทได้กําหนดเปา้หมายดงัตอ่ไปนี @ 

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ทุกหน่วยงาน ทํางานตอ่เนื(องโดยไมเ่กิดอบุตัิเหตขุั @นหยดุงาน 2,500,000 ชั(วโมง 
ทุกหน่วยงาน รณรงค์การมีสว่นร่วมของพนกังานในการคดัแยกขยะของเสยีแตล่ะพื @นที(อยา่งถกูต้อง 
ส่วนวิศวกรรม ลดการใช้พลงังาน LPG ที( Forming 1-Press&Blow 
 เปลี(ยนหลอด High Bay เป็น LED 
 ปรับปรุงระบบควบคมุการเผาไหม้เตาหลอม 
 ติดตั @งระบบ VSD Throat & Tank  ที(เตาหลอม 

นอกจากนี @ บริษัทได้จดักิจกรรมสง่เสริมด้านความปลอดภยัในสถานที(ทํางานอย่างสมํ(าเสมอ โดยในปี 2561 มีอตัรา
การเกิดอบุตัิเหตแุละหยดุงานจํานวน 2 ครั @ง   
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กิจกรรมสง่เสริมด้านความปลอดภยัในสถานที(ทํางานมีดงัตอ่ไปนี @ 

1. จดักิจกรรมรณรงค์ไมเ่กิดอบุตัเิหตถุึงขั @นหยดุงานตอ่เนื(อง 2,500,000 ชั(วโมง 
2. การนําเอาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั OHSAS c�}}c:�}}� และมอก. c�}}c:����  มา

ปฏิบตัิใช้ทั(วทั @งองค์กร 
3. จดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
4. จดัฝึกอบรมความปลอดภยัเบื @องต้นสาํหรับพนกังานให้กบัพนกังานทกุคน 
5. จดัอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัฯ เฉพาะงาน อาทิเช่น ความปลอดภยัในการทํางานสาํหรับผู้ปฏิบตัิงานรถยก  

ผู้ปฏิบตัิงานเกี(ยวกบัสารเคมี  
6. จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิขั @นต้นและอพยพหนีไฟให้กบัพนกังานทกุกะ 
7. จดัให้มีการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในแตล่ะพื @นที(ที(มีปัจจยัเสี(ยง 
8. จดัให้มีการฝึกซ้อมทีมดบัเพลงิบริษัทที(ประจําแตล่ะกะ 
9. จดัให้พนกังานเข้ามามีสว่นร่วมในการจดับอร์ดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัในงานนิทรรศการสปัดาห์ความ

ปลอดภยั 
10. จดัให้มีกิจกรรมแชร์ประสบการณ์เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุผา่นโปสการ์ดความปลอดภยับริษัท  
11. จดัให้มีการตรวจสขุภาพพื @นฐานและตามปัจจยัเสี(ยงในงาน เพื(อเฝา้ระวงัสขุภาพของพนกังาน 
12. จดัสื(อประชาสมัพนัธ์ รณรงค์ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัของพนกังาน 
13. จดัให้มีระบบ Safety Patrol และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข 
14. จดัให้มีกิจกรรม Safety Management walk ของระดบับริหาร เพื(อเสนอแนะและสนบัสนนุการปรับปรุงด้านความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ(งแวดล้อมให้ดีขึ @น 
15. จดัให้มีโครงการอนรัุกษ์การได้ยนิ สาํหรับพนกังานที(ทํางานในพื @นที(ที(มีความเสี(ยงเรื(องเสยีง 
16. ทบทวนมาตรการในการควบคมุการปฏิบตัิงานอบัอากาศของผู้ รับเหมาที(เข้ามาปฏิบตังิานภายในบริษัท 

•  สังคมและสิ�งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสงัคมที(บริษัทดําเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าที(และความรับผิดชอบ
ที(จะต้องดแูลและเคารพชุมชนที(พนกังานอาศยัอยู ่รวมทั @งสิ(งแวดล้อมที(บริษัทตั @งอยู่ บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้
ชมุชนและสงัคมมีสขุอนามยัที(ดี บริษัทมุง่มั(นที(จะดแูลเรื(องการอนรัุกษ์และปกปอ้งทรัพยากร โดยบริหารของเสยีให้มี
น้อยที(สุด มีแผนการนําวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซํ @าและป้องกันมลพิษ บริษัทดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการผลติที(เป็นมิตรกบัสิ(งแวดล้อมหรือสงูกวา่มาตรฐานอตุสาหกรรมที(กฎหมายกําหนดไว้  

ทั @งนี @ บริษัทมีการบริหารจดัการด้านสิ(งแวดล้อมตามระบบมาตรฐาน ISO14001 ซึ(งจะมีการตรวจสอบ (ISO Internal 
Audit) เป็นประจําปีละ 2 ครั @ง  
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(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ โดยการเปิดเผยข้อมลูจะต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเทา่เทียมกนัแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย โดยกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้
มีอํานาจในการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั @งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ตามเกณฑ์ที(
กําหนด นอกจากนี @ บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที(ดีในการเปิดเผยข้อมลู โดยดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลู
บริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น หนงัสอืบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั หนงัสอืรับรอง รวมถึงโครงสร้างองค์กร และโครงสร้าง
การถือหุ้นในบริษัทยอ่ย  

ทั @งนี @ เพื(อเป็นช่องทางในการสื(อสารข้อมูล บริษัทได้จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)  
เพื(อเป็นตวัแทนบริษัทในการให้ข้อมลูแก ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ โดยสามารถสง่คําถามผา่นทาง email : 
ir@oceanglass.com 

นอกจากนี @ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน องค์กรต่างๆ เข้าเยี(ยมชมกระบวนการผลิต ณ โรงงาน 
นิคมอตุสาหกรรมบางป ูโดยในปี 2561 บริษัทได้จดัให้มีโครงการผู้ ถือหุ้นเยี(ยมชมโรงงานเมื(อวนัที( 1 มิถนุายน 2561 และ
โครงการเยี(ยมชมสถานประกอบการเพื(อเพิ(มศกัยภาพทางธุรกิจ ร่วมกบั Thailand Smart Center หอการค้าไทย เมื(อวนัที( 
21 กนัยายน 2561   

  

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที(ในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้อยูภ่ายใต้ความเสี(ยงใน
ระดบัที(สามารถบริหารจดัการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าที(และความรับผิดชอบในการบริหารงานตอ่ไปยงัคณะ
ผู้บริหารของบริษัท  

ผู้บริหารมีหน้าที(บริหารงานด้วยความซื(อสตัย์สจุริตระมดัระวงั และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทภายใต้
กฎหมายที(เกี(ยวข้อง นอกจากนี @ คณะกรรมการได้กําหนดให้การไปดํารงตําแหน่งกรรมการที(บริษัทอื(นของกรรมการ
ผู้จดัการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  
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5.1 ประธานกรรมการ  
บริษัทแบง่แยกบทบาทหน้าที(ระหวา่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจนโดย
มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทั @งนี @ เพื(อเป็นการแบ่งแยกหน้าที(การกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลกิจการ
ออกจากหน้าที(การบริหารงานประจํา โดยประธานกรรมการมีหน้าที(ดงันี @ตอ่ไปนี @ 

ก) เป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 

ข) เป็นประธานในที(ประชมุคณะกรรมการและประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

ค) เป็นผู้วินิจฉยัชี @ขาดคะแนนเสยีงในที(ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสยีงเทา่กนั  

ง) เป็นผู้ รับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที( ดแูลและจดัการให้การดําเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที(ประชุมผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของบริษัทบน
พื @นฐานของหลกัการกํากบัดแูลกิจการที(ดี รวมทั @งกําหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจ นโยบาย และทิศทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้ความเสี(ยงในระดบัที(สามารถบริหารจดัการได้ นอกจากนี @ยงัมีหน้าที(
กํากบัดแูลการดําเนินงานของคณะผู้บริหาร ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยทุธ์ และนโยบายหลกัๆ 
ของบริษัท รวมทั @งกําหนดให้มีระบบการควบคมุภายในซึ(งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเสี(ยงที(มีประสิทธิผล ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากระบวนการดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส กระทําเพื(อผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทั @งหมด ตามหลกับรรษัทภิบาลเพื(อเพิ(มมลูค่า
ให้แก่กิจการ และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  

5.3 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3 ต้อง
เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ทั @งนี @ เพื(อถ่วงดลุอํานาจระหวา่งงานตรวจสอบและงาน
บริหารจดัการบริษัทมีกรรมการอิสระทั @งสิ @นจํานวน 5 ท่าน ซึ(งมากกวา่กึ(งหนึ(งของกรรมการทั @งคณะ ทําให้
เกิดการถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม ซึ(งประกอบด้วย 

1. นายวรกานต์ ชโูต    กรรมการอิสระ 
2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอิสระ  
3. นายธชัพล โปษยานนท์   กรรมการอิสระ 
4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ 
5. นายแมทธิว กิจโอธาน   กรรมการอิสระ 

ถึงแม้วา่กรรมการอิสระจะดํารงตําแหนง่เกินกว่า 9 ปี แตท่กุทา่นยงัคงทําหน้าที(ในตําแหนง่กรรมการบริษัท
อย่างเต็มที( อนัเป็นคุณประโยชน์แก่บริษัท คณะกรรมการจึงมีความเชื(อมั(นว่าจะสามารถให้ความเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ              
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5.4 วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัท 
1. ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นทกุครั @ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ตามวาระ เป็นอตัราสว่น c 

ใน 3 หรือใกล้เคียง 1 ใน 3 มากที(สดุ อนึ(ง ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถเลอืกกรรมการที(ออกตามวาระนั @น 
ให้เข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

2. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื(อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ                    
มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท ที(ประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือมีคําสั(งศาลให้ออกจาก
ตําแหนง่ 

3. กรรมการที(ต้องการลาออกจากตําแหนง่ต้องยื(นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที(บริษัท
ได้รับใบลาออก 

4. กรณีที(ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บคุคลซึ(งมีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฏหมายและข้อบงัคบัของบริษัท เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราวถดัไป เว้นเสยีแตว่า่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกวา่ � 
เดือน มติการเลือกตั @งกรรมการในกรณีนี @ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ~ ใน � ของ
จํานวนกรรมการที(เหลอือยู ่บคุคลที(เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระ
ที(ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที(ตนดํารงตําแหนง่แทน 

ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที(ได้อย่างเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  
ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนอื(นไมเ่กินจํานวน 5 แหง่  

5.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื(อให้มั(นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที(ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที(ดี คณะกรรมการจึง
กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองปีละ 1 ครั @ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที(
ประชุมคณะกรรมการเพื(อรับทราบ โดยผลการประเมิน ข้อเสนอแนะต่างๆ จะนํามาพิจารณาใช้ปฏิบตัิให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมการดําเนินธุรกิจตอ่ไป ทั @งนี @ การประเมินแบง่ออกเป็นหวัข้อหลกัดงันี @ 

1. การกําหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ   

2. การจดัการความเสี(ยงและการควบคมุภายใน 

3. การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

4. การติดตามรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน 

5. การประชมุคณะกรรมการ 
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5.6 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี โดย
ใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินที(เชื(อมโยงกบัความสําเร็จของบริษัทตามแผนกลยทุธ์ โดยหลกัเกณฑ์ในการ
ประเมินแบง่เป็น 4 หวัข้อดงัตอ่ไปนี @ 

1. การกําหนดจดุมุง่หมายและรูปแบบ (Purpose and Design) 

2. การวางแผนกลยทุธ์ (Strategic Planning) 

3. ผลงานการบริหารงบประมาณ (Performance Budgeting) 

4. การบริหารจดัการ (Management) 

5.7 การพฒันากรรมการ 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมเพื(อพฒันาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยกรรมการบริษัทได้ผา่น
การอบรมหลกัสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลกัสตูรสําหรับกรรมการ 
กรรมการชดุยอ่ย และหลกัสตูรเฉพาะพฒันาตอ่เนื(อง  

ในปี 2561 นางสาวจริยา แสงไชยญ า กรรมการผู้ จัดการ ได้เข้าอบรมหลักสูตร DCP 258/2018 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแต่งตั @งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื(อปฏิบตัิงานและดแูลกิจการเฉพาะเรื(องด้าน
ต่างๆ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ทั @งนี @ เพื(อให้มั(นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเที(ยงธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั @งคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึ @น 2 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั @ง  
2 ชดุ ต้องรายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ(าเสมอตามระยะเวลาที(กําหนด  

ทั @งนี @ บริษัทอาจแต่งตั @งคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึ @นอีกในอนาคต ตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
เพื(อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที(มีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น มีหน้าที(สอบทานการดําเนินกิจการ เพื(อให้มั(นใจว่าบริษัท
ได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมายของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที(เกี(ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที(เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
สอบทานรายงานการเงินของบริษัทเพื(อให้มั(นใจวา่ถกูจดัทําโดยถกูต้องตามที(ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั @งเสนอแต่งตั @งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี  



   

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)   

32 
 

โดยนายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ(งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะทํา
หน้าที(ในการสอบทานความนา่เชื(อถือของงบการเงิน 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 
ทา่นดงัรายนามตอ่ไปนี @ 

1. นายวรกานต์ ชโูต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธชัพล โปษยานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนง่ 

กรรมการตรวจสอบจะดํารงตําแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ(ง
พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั @งอีกก็ได้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ
วาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล เมื(อ
กรรมการตรวจสอบมีจํานวนหรือองค์ประกอบไมค่รบถ้วนตามที(กําหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ
ที(ประชุมผู้ ถือหุ้ น พิจารณาแต่งตั @งบุคคลที(มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื(อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนและองค์ประกอบครบถ้วนโดยเร็วแตอ่ยา่งช้าต้องไม่
เกิน 3 เดือน ในกรณีที(ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอืุ(น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
บคุคลที(ได้รับแต่งตั @งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เท่ากบัวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัทของบคุคลที(ได้รับการแตง่ตั @งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบใหม ่

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านดํารงตําแหน่งเป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าที(เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลอืก
บุคคลที(เหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื(อเสนอต่อที(ประชุม
กรรมการบริษัท และ/หรือที(ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณา และกําหนดหลกัเกณฑ์ และทบทวนหลกัการ 
รวมทั @งดแูลจดัทํานโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที(เป็น
ธรรม และสมเหตสุมผลสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื(องชุดต่าง ๆ และกรรมการ
ผู้จดัการ โดยกําหนดให้สอดคล้องกบัหน้าที(และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 
และคํานงึถึงผลการดําเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

ณ วันที( 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจํานวน           
3 ทา่น ดงันี @ 

1. นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย์  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
2. นายจกัรี ฉนัท์เรืองวณิชย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายนภทัร อสัสกลุ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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วาระการดํารงตําแหนง่ 
วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบกําหนดตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื(อใดก็ได้ ในกรณีที(กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหนง่ ให้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
คณะกรรมการบริษัทพร้อมเหตุผล ในกรณีที(กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตําแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการผู้นั @นจะพ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน
เวลาเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ แต่งตั @งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน
ตําแหนง่ที(วา่งลง 

5.8 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที(รับผิดชอบในการพิจารณากลั(นกรองบุคคลที(มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื(อเข้ารับการเสนอชื(อให้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ซึ(งจะต้องได้รับการอนมุตัิจาก
ที(ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที(ประชมุคณะกรรมการแล้วแตก่รณี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที(เกี(ยวข้อง เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามในการดํารง
ตําแหนง่ตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี @ คณะกรรมการกําหนดให้มีแผนการสบืทอดตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณาถึงความเหมาะสม ศกัยภาพและความพร้อมของแตล่ะบคุคล 
และนําเสนอตอ่ที(ประชมุคณะกรรมการเพื(อพิจารณาแตง่ตั @ง 

คณุสมบตัิของการเป็นกรรมการ 

1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ ที(ดํารงจริยธรรมสงูสดุ มีความซื(อสตัย์สจุริต มุ่งมั(น และปฏิบตัิตนในกรอบของ
กฎหมาย ข้อกําหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

2. กรรมการต้องไมม่ีความขดัแย้งด้านผลประโยชน์อนัอาจมีผลตอ่ความสามารถในการให้ความเห็นที(เป็น
อิสระ หรือการทําหน้าที(เพื(อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดบัการกําหนดนโยบายด้านใดด้าน
หนึ(งหรือหลายด้านของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางด้านการศึกษา หรือด้านเทคโนโลยี 
หรือทางวิทยาศาสตร์ หรือทางด้านชมุชนและสงัคม  

4. กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื(องทั(วไป (ซึ(งรวมถึงความรู้ในการวางกลยทุธ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
การเงิน หลกับรรษัทภิบาลและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ) เกี(ยวกบับริษัทมหาชนที(มีขนาดและ
ขอบเขตการดําเนินงานที(ใกล้เคียงกบับริษัท  

5. กรรมการควรมีความสามารถในการให้คําแนะนําและความเห็นที(มีหลกัการ 



   

 

ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 (แบบ 56-1)   

34 
 

6. นอกเหนือจากการอทิุศตนเพื(อหน้าที(งานประจําอย่างอื(นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลาเพียงพอ
ในการทําหน้าที( ซึ(งรวมถึงการเตรียมตวัในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุด
ยอ่ยที(ตนเป็นกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. กรรมการต้องมีอายไุมเ่กิน 72 ปี 

8. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมั(นที(จะสร้างมูลค่า
ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

9. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที(หลากหลาย เพื(อให้การทํางานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  รวมทั @งหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื(อให้นกัลงทนุมีความเชื(อมั(นในการ
ดําเนินงานของบริษัทและเพื(อถ่วงดลุในการบริหาร โดยกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิโดยสรุปดงันี @ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที(มีสทิธิออกเสยีงทั @งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม หรือนิติบคุคลที(อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที(ถือโดยผู้ ที(เกี(ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการที(มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ที(ปรึกษาที(ได้รับเงินเดือนประจํา ผู้มี
อํานาจควบคมุบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที(อาจ
มีความขดัแย้ง 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที(เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี(น้อง 
และบตุร รวมทั @งคูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที(จะได้รับ
การเสนอชื(อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นกรรมการที(ได้รับการแต่งตั @งขึ @นเพื(อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ(งเป็นผู้ เกี(ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. ไมม่ีลกัษณะอื(นใดที(ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

5.9 การแตง่ตั @งกรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้นมีหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี @ 
1. การแตง่ตั @งหรือถอดถอนกรรมการกระทําโดยมติจากที(ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ที(ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั @งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และกระบวนการดงัตอ่ไปนี @ 

2.1  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที(ตนถืออยู ่โดยถือวา่หุ้นหนึ(งมีเสยีงหนึ(ง 
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2.2  ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอบคุคลหนึ(งหรือหลายคนเพื(อเป็นกรรมการ แตจํ่านวนบคุคลที(ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคน
เสนอต้องไมเ่กินจํานวนกรรมการที(จะพงึเลอืกตั @งในครั @งนั @น 

2.3  ในกรณีผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิเสนอบคุคลมากกว่าหนึ(งคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิลงคะแนนเสยีงให้
แตล่ะบคุคลได้เทา่กบัจํานวนคะแนนเสยีงที(ตนมีอยู ่ทั @งนี @จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับเสนอชื(อ
รายอื(นมิได้ 

2.4  บุคคลที(ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตั @งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที(พึงเลอืกตั @งในครั @งนั @น ในกรณีที(บคุคลซึ(งได้รับเลือกตั @งในลําดบัถดัไป   มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจํานวนกรรมการที(จะพึงเลือกตั @งในครั @งนั @น ให้ประธานที(ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี @ขาด
เพื(อให้ได้จํานวนกรรมการเทา่ที(พงึเลอืกในคราวนั @น 

5.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่  

บริษัทจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหมท่กุท่าน ซึ(งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารจะร่วมกนับรรยาย
สรุปลกัษณะการประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงกลยทุธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพื(อให้กรรมการ
ใหม่ได้รับข้อมูลที(เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที( โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ จัดเตรียมเอกสาร
เกี(ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
อํานาจหน้าที(ของคณะกรรมการ และกําหนดการประชมุคณะกรรมการทั @งปี นอกจากนี @ บริษัทยงัสนบัสนนุ
ให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการและหลกัสตูรอื(นที(เกี(ยวข้อง ซึ(งจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยอีกด้วย 

9.2  การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การแต่งตั @งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัททุกครั @ง โดยบุคคลที(
ได้รับแต่งตั @งมีหน้าที(บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและมีขั @นตอนการอนุมัติการทํารายการเกี(ยวโยง 
นอกจากนี @ จะต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมเพื(อจดัทํา
งบการเงินรวมได้ทนัตามระยะเวลาที(กฎหมายกําหนด โดยปัจจบุนันี @ บริษัทไมม่ีบริษัทร่วมแตอ่ยา่งใด 

9.3 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ข้อมูลภายในเพื(อซื @อขายหรือเพื(อโน้มน้าวการซื @อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ เป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบวา่ด้วยการซื @อขายหลกัทรัพย์ขั @นรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการทํางานของ
บริษัทตวัอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินที(บริษัทยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ 
เข้าครอบครองกิจการ  การเปลี(ยนแปลงมูลค่าหุ้นที(ตราไว้  ข้อมูลเรื(องผลิตภณัฑ์ใหม่ แผนการตลาด สญัญาการจัดซื @อ 
จดัจ้าง และแผนการผลิต ข้อมลูภายในถือเป็นสิ(งสําคญัเมื(อสามารถนําไปใช้เป็นประโยชน์ในการชกัจงูให้เกิดการซื @อ การ
ถือครองหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 
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บริษัทห้ามมิให้พนกังานและกรรมการใช้เนื @อหาของข้อมูลภายในเพื(อซื @อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทั @งห้ามนํา
ข้อมูลเกี(ยวกบับริษัทอื(นๆ ที(เกี(ยวข้องกบับริษัท เช่น ผู้ผลิตของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนื @อหาของข้อมูล
ภายในหรือแนะเป็นนยัตอ่บคุคลใดก็ตามที(อาจกระทําการซื @อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารต้องดําเนินการเพื(อให้แน่ใจว่า  ข้อมลูที(ยงัไมไ่ด้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ซึ(งเป็นข้อมลูที(อาจมี
ผลที(สาํคญัตอ่การเปลี(ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัของราคา  หรือมลูคา่หลกัทรัพย์ของบริษัท ต้องไมถ่กูเปิดเผยตอ่บคุคลอื(น
ที(อาจมีอิทธิพลในการเข้าจองซื @อ ซื @อหรือขายหุ้นนั @นๆ นอกจากนี @กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตลอดจนคูส่มรสและบตุร
ที(ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  ต้องรายงานการซื @อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทตามข้อกําหนด  และบริษัทต้องรายงานการซื @อหรือ
ขายหลกัทรัพย์นั @น ในการประชมุกรรมการบริษัทที(จดัขึ @นเป็นประจําทกุเดือน อนึ(งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที(
จดัทํารายงานการมีสว่นได้เสียครั @งแรกและเมื(อมีการเปลี(ยนแปลงจดัสง่ให้เลขานกุารบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื(อให้
บริษัทใช้เป็นข้อมลูในการติดตามดแูลการทํารายการต่างๆ ที(เกี(ยวโยงกนั ทั @งนี @ เพื(อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จาก
การใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึ(งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื(อนไหวของราคาซื @อขายหลกัทรัพย์ โดยคณะกรรมการได้
กําหนดแนวปฏิบตัิการใช้ข้อมูลภายในให้มีผลบงัคบัใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนกังานระดบัผู้จัดการ 
และบคุลากรทกุระดบัในแผนกบญัชีและการเงิน 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีจากบริษัท บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นจํานวนเงินรวม 1,100,000 
บาท ทั @งนี @ ค่าตอบแทนดงักล่าว ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื(นที(เรียกเก็บเท่าที(จําเป็น เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น โดย
ผู้สอบบญัชีของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีความน่าเชื(อถือ และได้ผ่านการรับรองจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(2) ค่าบริการอื�น  

-ไมม่ี- 

9.5  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ  

- การบริหารความเสี(ยง เมื(อวนัที( 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมตัิกรอบการบริหาร
ความเสี(ยงของบริษัท (Risk Management Framework) และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที(
ทบทวนกรอบการดําเนินงาน เพื(อให้มั(นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเสี(ยงที(เพียงพอและเหมาะสม 
โดยมีคณะกรรมการบริหาร ทําหน้าที(เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง ซึ(งจะกํากับดูแลและติดตามการ
บริหารจดัการความเสี(ยงที(สาํคญัที(อาจมีผลกระทบตอ่กลยทุธ์และเปา้หมายของบริษัท  
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) มุง่มั(นดําเนินธุรกิจโดยยึดมั(นในจริยธรรมเพื(อผลประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจกําหนดขึ @นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอันเป็นพื @นฐาน
อดุมการณ์ซึ(งบริษัทยดึปฏิบตัิจนเป็นเสมือนวฒันธรรมของบริษัท ด้วยความมุง่มั(นในการผลติสนิค้าที(มีคณุภาพ ปลอดภยั
ต่อผู้บริโภค คํานึงถึงผลกระทบด้านสิ(งแวดล้อมที(เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสําคญั บริษัทจึงได้สร้างรากฐานความ
รับผิดชอบต่อสงัคมโดยมีแนวปฏิบตัิสอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมซึ(งจัดทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพื(อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที(สาํหรับบคุลากรของบริษัทอนัเป็นพื @นฐานอดุมการณ์ของบริษัท คณะกรรมการ
จึงกําหนดให้จดัทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไว้เป็นคู่มือในการปฏิบตัิงาน ครอบคลมุเรื(องความซื(อสตัย์ สจุริต และ
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนี @กําหนดขึ @นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอนั
เป็นพื @นฐานของอดุมการณ์ของบริษัท อดุมการณ์ทั @งสี(ข้อ ได้แก่ 1) การสร้างสรรค์คณุภาพ 2) ความซื(อสตัย์สจุริต 3) การให้
โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซึ(งกนัและกนั  

การต่อต้านการทุจริต 

ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั(น ตลอดจนส่งเสริม และ
สนบัสนนุให้บุคลากรทุกระดบัปฏิบตัิหน้าที(ด้วยความซื(อสตัย์สจุริต จึงมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิให้บริษัทเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ(งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั(น (Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption) เมื(อวันที( 16 มกราคม 2558 และได้กําหนดให้จัดทํานโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั(น สอดคล้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื(อเป็นแนวปฏิบตัิแก่บคุลากรทกุระดบัในบริษัทสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที(ด้วยความซื(อสตัย์สจุริต และปอ้งกนัความเสี(ยงที(อาจเกิดการทจุริตคอร์รัปชั(น จากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก 
และจากการปฏิบตัิงานภายใน ตลอดจนสนบัสนนุให้บคุลากรของบริษัทสื(อสารนโยบายนี @แก่บคุคลทั(วไปให้ทราบโดยทั(วกนั  

ทั @งนี @ เมื(อวนัที( 21 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับมอบใบประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเกี(ยวกับการทุจริต โดยผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถรายงานเกี(ยวกบัความผิดปกติในการดําเนินธุรกิจ อาทิ การดําเนินธุรกรรมทางการเงิน การควบคมุภายในด้าน
ตา่งๆ อาทิเช่น ด้านสนิค้า วตัถดุิบ หรือเหตสุงสยัอนัอาจจะก่อให้เกิดการทจุริต ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี @  โดยบริษัทจะจดัตั @ง
คณะทํางานเพื(อตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกันความเสี(ยง และรายงานผลโดยตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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• ช่องทางที� B : เว็บไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 

 - http://www.oceanglass.com/th/contact.php 

 - complaints@oceanglass.com 

• ช่องทางที� 2 : จดหมายไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ เลขานกุารบริษัท 

��/��-�c ชั @น 34 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2 

ถนนสขุมุวิท c� (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ c}cc} 

• ช่องทางที� 3 : กลอ่งรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื(อเป็นการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไมเ่ปิดเผยชื(อ ที(อยู ่หรือข้อมลูใด ๆ ที(สามารถระบตุวั
ผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูดงักลา่วไว้เป็นความลบั โดยจํากดัเฉพาะบคุคลผู้ รับผิดชอบใน
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั @นที(จะเข้าถึงข้อมลูได้ โดยผู้ ที(ได้รับข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที(ที(เกี(ยวข้อง มีหน้าที(
เก็บรักษาข้อมลู เอกสารหลกัฐานทั @งหมดไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื(นที(ไมม่ีหน้าที(เกี(ยวข้อง เว้นแตเ่ป็น
การเปิดเผยตามที(กฎหมายกําหนดเทา่นั @น 

2. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทเชื(อถือในหลกัการให้โอกาสอย่างเทา่เทียมกนั บริษัทมีนโยบายให้โอกาสพนกังานทกุคนพฒันาทกัษะและ
แสวงหาความรู้เพิ(มขึ @น มีโอกาสโยกย้าย เลื(อนตําแหนง่ เพื(อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยมีการพิจารณาประเมินผล
และให้ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมสอดคล้องกับแนวโน้มและสภาพตลาดงาน บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื(อให้
พนกังานได้เพิ(มพนูความรู้และทกัษะในการปฏิบตัิงานใหม่ๆ  ตําแหน่งงานแตล่ะหน้าที(ล้วนแต่เปิดกว้างพร้อมให้พนกังาน
ทกุคนเติบโตได้เต็มที(ตามศกัยภาพของตน บริษัทดูแลให้พนกังานมีความปลอดภยัในการทํางาน มีสถานที(ทํางานที(ถูก
สขุลกัษณะ นอกจากนี @บริษัทได้จดัให้มีแผนงานด้านสวสัดิการตา่งๆ รวมถึงการจดัให้มีกองทนุสาํรองเลี @ยงชีพ การแข่งขนั
กีฬา การฝึกอบรมทั @งภายในและภายนอกองค์กรและทนุการศึกษา อนัเป็นผลให้บริษัทผ่านการรับรองมาตรฐานแรงงาน
จากกรมแรงงาน 

3. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทยอมรับและให้ความสาํคญักบัความหลากหลายของพนกังานและยดึมั(นในหลกัความเสมอภาคการวา่จ้าง
และการเลื(อนตําแหน่งพนักงานกระทําไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท ตําแหน่งงานที(บริษัทเห็นควรให้มีและ
คณุสมบตัิของแต่ละบคุคล โดยไม่คํานึงถึงเชื @อชาติ สญัชาติ สีผิว ความเชื(อทางศาสนา เพศ อาย ุสถานะการสมรสหรือ
สถานะอื(นใดที(กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไมว่า่จ้างผู้ ที(มีอายตุํ(ากวา่เกณฑ์ที(กฎหมายกําหนด บริษัทจะไมใ่ช้แรงงานที(ไม่
สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี @ บริษัทมีนโยบายดแูลให้สภาพแวดล้อมในการทํางานปราศจากการปฏิบตัิด้วย
อคติและการกีดกนั รวมทั @งการคกุคามหรือลว่งละเมิดใดๆ  
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พนกังานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทกุข์หรือรายงานเกี(ยวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือ
สิทธิมนษุยชน  การลว่งละเมิดหรือคกุคาม การกลั(นแกล้ง หรือการกระทําที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึ @นกับตวัเองและผู้ อื(น โดย
แจ้งเรื(องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ที(ได้รับแจ้งทันที และ
ดําเนินการแก้ไขอยา่งทนัทว่งที บริษัทรับรองเรื(องการคุ้มครองบคุคลที(เป็นผู้รายงานเรื(องอยา่งเหมาะสม ข้อมลูที(แจ้งมาจะ
ถกูรักษาไว้เป็นความลบั  

4. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

นบัตั @งแต่ก่อตั @งบริษัทเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทยึดมั(นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสงูและ
ปลอดภยัในการใช้งาน โดยสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนในทกุระดบัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 เพื(อ
สร้างความมั(นใจในสนิค้าและบริการ 

5. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

ด้วยตระหนกัถึงการมีสว่นร่วมในการดแูลรักษาสิ(งแวดล้อม โดยคํานึงถึงผลกระทบด้านสิ(งแวดล้อมซึ(งเกิดจาก
กระบวนการผลิตเป็นสําคัญ บริษัทจึงได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี @ เพื(อให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อ
สิ(งแวดล้อมให้น้อยที(สดุ  

• ลดมลภาวะในอากาศและสิ(งปฏิกลูในทกุกระบวนการผลติ 

• การดาํเนินโครงการระบบบําบดันํ @าเสยีสว่นกลาง 

• การจดัทําระบบแยกนํ @ามนัออกจากนํ @าและนํานํ @ากลบัไปใช้ในการบวนการผลติ 

• การนําเศษแก้วกลบัไปใช้เป็นวตัถดุิบในการะบวนการผลติ 

• การคดัแยกการทิ @งขยะแตล่ะประเภท เพื(อสง่กําจดัได้อยา่งถกูต้อง 

• การมุง่เน้นให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมงานด้านสิ(งแวดล้อมของบริษัท 

• การนําเอาระบบมาตรฐานการจดัการสิ(งแวดล้อม ISO14001:2015 มาปฏิบตัิใช้ทั(วทั @งองค์กร 

• ในปี 2561 บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี @ เพื(อสง่เสริมการดแูลรักษาสิ(งแวดล้อม  

1. กิจกรรมปลกูป่าชายเลน ณ สถานตากอากาศบางป ูกบันิคมอตุสาหกรรม บางป ู
2. เข้าร่วมประกวด CSR โครงการธงขาวดาวเขียว โดยเปิดโอกาสให้ชมุชน โรงงานข้างเคียงและการนิคม

อตุสาหกรรม บางป ูเข้าตรวจตามข้อกําหนด ธงขาวดาวเขียว เพื(อมั(นใจวา่บริษัทได้มีระบบธรรมาภิบาลด้าน
แรงงานและระบบการจดัการด้านความปลอดภยั สิ(งแวดล้อมที(ด ีโดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่ชมุชนข้างเคยีง   

3. บริษัทได้ขอการรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที( 3  ระบบสเีขียว (Green System) การบริหารจดัการ
สิ(งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื(อพฒันาอยา่งตอ่เนื(อง   

4. จดัฝึกอบรมสร้างความตระหนกัด้านสิ(งแวดล้อมให้กบัพนกังานภายในบริษัทและผู้ รับเหมาที(เข้ามาปฏิบตัิงาน
ภายในบริษัท เพื(อสร้างวฒันธรรมการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ  
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5. จดักิจกรรมการคดัแยกขยะในพื @นที(ปฏิบตัิงานภายในบริษัทและตั @งเป็นตวัชี @วดัการคดัแยกขยะของแผนกตา่งๆ 
เพื(อสร้างความตระหนกัด้านสิ(งแวดล้อมกบักลุม่พนกังาน 

6. จดัให้มีการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินสารเคมีหกรั(วไหล 
7. จดัให้มีคณะกรรมการอนรัุกษ์พลงังานเพื(อดาํเนินการด้านการอนรัุกษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพและตอ่เนื(อง 
8. จดัให้มีมาตรการและแผนงานโครงการอนรัุกษ์พลงังานและวดัผลประจําปี   
9. จดัให้มีการตรวจวดัวิเคราะห์คณุภาพอากาศ คณุภาพนํ @าเสยีและกากของเสยี เพื(อควบคมุให้เป็นไปตาม

มาตรฐานกฎหมายและข้อกําหนดอื(นๆ ที(เกี(ยวข้อง 
10. จดัให้มีการดําเนินการสอดคล้องตามกฎหมายการกําจดัสิ(งปฏิกลูหรือวสัดทีุ(ไมใ่ช้แล้ว และกฎหมายท้องถิ(น  
11. การรณรงค์ให้พนกังานรักษ์สิ(งแวดล้อมในโครงการ "Ocean Let's Go Green" โดยการสนับสนุนภาชนะแก้ว

ส่วนตัว "OCEAN ME" ให้กับพนักงาน และโครงการ “งดใช้ถงุพลาสตก” โดยบริษัทได้จดัเตรียมถงุผ้าให้
พนกังานยืมแทนการใช้ถงุพลาสติก   

12. การร่วมรณรงค์ลดขยะโดยสนบัสนนุให้นกัศกึษาและบคุลากรในมหาวิทยาลยัธรรมศาสาตร์ ใช้ภาชนะแก้วที(          
ใช้ซํ @าได้ โดยโอเชียนกลาสสนบัสนนุแก้วสว่นตวัจํานวน 10,000 ใบ 
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6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในปี 2561 พนกังานบริษัทได้ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื(อพฒันาชมุชนและสงัคมดงัตอ่ไปนี @ 

โครงการโอเชียนจิตอาสา ปีที( 4 "โอเชียนกลาส เราทําดี ด้วยหวัใจ" 
ณ โรงเรียนวดับางกะเจ้ากลาง จ.สมทุรปรากร 

เมื(อวนัที( 23 สงิหาคม 2561 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความสําคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที(มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ 
การดําเนินงานในทกุระดบัของการบริหารจดัการ  ทั @งนี @เพื(อปอ้งกนัความเสยีหายที(อาจเกิดขึ @นกบับริษัท รวมถึงเพื(อปอ้งกนั
มิให้มีการใช้อํานาจในทางที(มิชอบเพื(อผลประโยชน์สว่นตน  

บริษัทกําหนดภาระหน้าที(และความรับผิดชอบและอํานาจดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้อย่างชดัเจน 
คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที(ดีตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ(งมี
รายละเอียดครอบคลมุการควบคมุภายในด้านตา่งๆ เช่น การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
การใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถึงและใช้ข้อมลูที(สาํคญัด้านตา่งๆ เป็นต้น 

สาระสาํคญัของระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดงันี @ 

1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบอิสระซึ(งเป็นบริษัทสากลมาทําหน้าที(ดําเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  
ความเพียงพอ ของระบบควบคมุภายในด้านต่างๆ ของบริษัท ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อให้
ความมั(นใจวา่ การปฏิบตัิงานหลกัๆ และรายงานทางการเงินที(สาํคญัของบริษัทได้ดําเนินการไปในแนวทางที(บริษัทกําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมายและข้อกําหนดที(เกี(ยวข้องกับบริษัท และมีความเสี(ยงในระดบัที(ยอมรับ
และบริหารจดัการได้   

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที(ให้ความมั(นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที(เพียงพอและเหมาะสมกบั
การดําเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคมุภายในแสดงไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และเปิดเผย
รายละเอียดดงัปรากฏอยูใ่นแบบรายงานฉบบันี @  

3. บริษัทจัดทํานโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและกําหนดกระบวนการปฏิบตัิงานสําหรับหน้าที(ต่างๆ ในบริษัท 
รวมถึงจัดปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนกังานเพื(อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอนัจะนําไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที(เป็นปัจจุบัน 
แมน่ยํา เพียงพอและตรงตามกําหนดเวลา สําหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใช้ตดัสนิใจ บริษัทจึงจดัให้มีระบบบญัชีและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที(เหมาะสม 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั @งคณะกรรมการตรวจสอบซึ(งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  4 ทา่น เพื(อช่วยงาน
ของคณะกรรมการในการสอบทานและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มีการกํากับดูแลที(ดี ตามแนวทางของ
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ(งรวมถึงการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทให้มีความโปร่งใส เชื(อถือได้และถกูต้องตามหลกัการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน
กํากบัดแูลบริษัทให้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบงัคบัที(เกี(ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเพื(อเสนอต่อคณะกรรมการ
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บริษัทในการนําเสนอต่อที(ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื(อแตง่ตั @งและกําหนดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพื(อ
แตง่ตั @งและกําหนดคา่ตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดปีที(ผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที(อยา่งอิสระไม่มี
ข้อจํากดัในการได้รับข้อมลูขา่วสาร ตลอดจนได้รับความร่วมมืออยา่งดี ทั @งจากผู้บริหาร และพนกังานที(เกี(ยวข้อง 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 
4  ครั @ง เพื(อพิจารณาและให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินสาํหรับปีสิ @นสดุ ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2560  และข้อมลูทางการเงิน
ระหว่างกาลสําหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สําหรับปี 2561 รวมทั @งรายงานการเงินที(เกี(ยวข้อง นอกจากนี @  
ยงัได้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจําปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  เพื(อให้มั(นใจวา่บริษัทมรีะบบการตรวจสอบการกํากบัดแูลกิจการ และการควบคมุ
ภายในที(ดี โดยการประชุมทกุครั @งมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยเป็นจํานวน  3 ใน 4 ท่าน และได้มีการ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเพียงพอ และได้รายงานการสอบทานในเรื(องดงักลา่วต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื(อรับทราบ
เป็นที(เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามที(ปรากฏในหวัข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ได้ให้
ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที(มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดําเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องของการดําเนินงานที(เป็นสาระสําคญั นอกจากนี @ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงิน
ของบริษัทโอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) รวมทั @งรายงานทางการเงินที(เกี(ยวข้อง สําหรับปีสิ @นสุด ณ วนัที( 31 ธันวาคม 
2561 และให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงินดงักลา่ว 

11.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี – 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่าจ้างผู้ ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จํากัด โดยมีนางสาวพิมวดี 
พนัธุมโกมล ทําหน้าที(หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เนื(องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการ
ตรวจสอบภายในในอุตสาหกรรม ที(มีลกัษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูรที(เกี(ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที(จะปฏิบตัิหน้าที(ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสม
เพียงพอ  

รายละเอียดเกี(ยวกบัประวตัิของหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

(2) หน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ภายใต้การดําเนินงานของเลขานกุารบริษัท 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน หมายถึง รายการกบับุคคลหรือกิจการที(อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
สามารถควบคุมบริษัทและบริษัทย่อย ทั @งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัในการตดัสินใจด้าน
การเงินหรือการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2561 บริษัทมีรายการระหว่างกนั หรือ รายการกบับคุคลหรือ
กิจการที(เกี(ยวข้องกนัประกอบด้วย 

ชื�อกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ @ง (เซี�ยงไฮ้) จาํกดั  นําเข้าและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์

เครื(องแก้วในประเทศจีน 
บริษัทยอ่ย 

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ @ง อินเดีย จาํกดั  
 

ดําเนินกิจกรรมทางการตลาด 
ในประเทศอินเดีย 

บริษัทยอ่ย 
 

บริษัท คริสตลั เคลียร์ อนิโนเวชั�น จาํกดั วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ บริษัทยอ่ย 
บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จาํกัด ประกนัชีวติ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีผู้ ถือหุ้น

และกรรมการร่วมกนั 
บริษัท โอเชียน พรอพเพอร์ตี @ จาํกัด พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท สยามเมล์ออเดอร์เฮาส์ จาํกัด จําหนา่ยอปุกรณ์สาํนกังาน  

และวสัดสุิ @นเปลอืง 
มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 

บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จาํกดั ให้บริการทางกฎหมาย มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
ผู้บริหารสาํคัญ 

 

บคุคลที(มีอํานาจและความรับผิดชอบ
การวางแผนสั(งการและควบคมุ
กิจกรรมตา่งๆ ของกิจการไมว่า่
ทางตรงหรือทางอ้อมทั @งนี @รวมถึง
กรรมการของกลุม่บริษัท (ไมว่า่จะทํา
หน้าที(ในระดบับริหารหรือไม)่ 

 

 


