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 สารจากประธานกรรมการ 
 

ในปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยไดฟ้ื้นตวัจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และไดก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติในท่ีสดุ แต่สถานการณค์วามขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร์

โลกทาํใหก้ารฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจชะลอตัวลง ค่าครองชีพของผูบ้ริโภคไดเ้พิ่มขึน้ อีกทัง้ผูป้ระกอบการยัง

ต้องรับมือกับต้นทุนการผลิตท่ีมีความผันผวนสูง ในขณะเดียวกันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของ

อตุสาหกรรมการผลิตไดเ้พิ่มความรุนแรงในการแข่งขนัทางธุรกิจ  

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความทา้ทายดงักล่าวจึงไดป้ระเมินสถานการณแ์ละปรบัเปลี่ยนแผนงานเพื่อ

บรรเทาผลกระทบท่ีมีต่อธุรกิจ โดยมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและคิดคน้นวัตกรรมการออกแบบ

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปี บรษัิทยดึมั่นดาํเนิน

ธุรกิจตามหลกัการพัฒนาสู่ความยั่งยืนครอบคลุมทัง้ 3 ดา้น อันไดแ้ก่ การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีใหก้ับสงัคม ตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม  

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท่ีใหก้ารสนับสนุน

บริษัทดว้ยดีตลอดมา รวมถึงผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ท่ีทาํงานอย่างทุ่มเทเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของ

บริษัท สุดทา้ยนี ้ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีใหค้วามไวว้างใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัทในการเป็น

องคก์รที่มุ่งสูค่วามยั่งยืน 

 

 

นายจกัรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์

ประธานกรรมการ 
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  ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ  
     

(ลา้นบาท) 
งบกำรเงนิรวม (ล้ำนบำท)  2566 2565 2564 

 
รายไดจ้ากการขาย  1,989 1,951  1,545 

รายไดร้วม  2,007 1,975 1,567 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ดอกเบีย้จา่ย ค่าเส่ือมราคาและ
รายจา่ยตดับญัชี (EBITDA) 

238 236 206 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  14 20 3 

สินทรพัยร์วม  3,850 3,494 3,359 

หนีสิ้นรวม  1,883 1,620 1,520 

ส่วนของผูถื้อหุน้  1,967 1,873 1,839 

ก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม (รอ้ยละ) 0.70 1.03 0.19 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.73 1.09 0.16 

ผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม 1.55 1.49 0.85 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 0.66 0.95 0.14 

เงินปันผลต่อหุน้  0.57* 0.57 0.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  87% 60% N.A. 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ 92.21 87.81 86.21 

*เพ่ือเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
 

 

2



 
ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน                              แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566                                        
 

 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ก่อตัง้เมื่อ พ.ศ. 2522 ดว้ยทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิต

และจ าหน่ายเครื่องแกว้ที่ใชบ้นโต๊ะอาหาร มีโรงงานตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซึ่งไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ต่อมาในปี 2536 บริษัทไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และไดเ้ขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจบุนับรษิัทมีทนุจดทะเบียน 500 ลา้นบาท เป็นทนุช าระแลว้ 213.31 ลา้นบาท 

1.1.1 วิสัยทัศน ์ภารกิจ ค่านิยมหลัก และการก าหนดกลยุทธข์องบริษัท 

วิสัยทัศน ์
 

โอเชียนกลาสจะเป็นหน่ึงในผู้น าในตลาดโลก ด้วยนวัตกรรม ความเป็นเลิศขององคก์ร และ
การบริหารจัดการ พร้อมทั้งมุ่งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยบริษัทเจริญเติบโตและมี
ผลก าไรอย่างต่อเน่ือง  

ภารกิจ 
 

การมอบสนุทรียภาพในการใชช้ีวติผ่านทางผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้คณุภาพดี 

ค่านิยมหลัก 
 

การสรา้งสรรคค์ณุภาพ ความซื่อสตัยส์จุรติ การใหโ้อกาส การเคารพและใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั 

เพื่อเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใหเ้ป็นอนัหนึ่งเดียวกัน คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ และค่านิยมหลกั

ขององคก์ร วิสัยทัศน ์เป็นตวัก าหนดภาพความมุ่งหวงัสงูสดุ ภารกิจ เป็นหลกัปฏิบตัิที่องคก์รจะยึดถือในการด าเนินธุรกิจ 

ค่านิยมหลัก คือหลกัการรว่มกนัท่ีผูบ้รหิารและพนกังานจะน ามาใชใ้นการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย โดยกลยทุธไ์ดร้บั

การปรบัเปล่ียนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาพตลาดที่เปล่ียนแปลงไป โดยยงัคงรกัษาบรบิทของวิสยัทศัน์

ของบรษิัท 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดท้บทวนวิสยัทศัน ์และเห็นชอบใหก้ าหนดเป้าหมายระยะ 3 ปี ที่จะเป็นผูน้  าตลาดกลุ่ม

ลกูคา้ไปยงักลุ่มลกูคา้โรงแรม รา้นอาหาร ผบั บาร ์ในภูมิภาคอาเซียน โดยก าหนดกลยุทธก์ารขยายตลาดเชิงรุก และการ

เพิ่มยอดขายผ่านช่องทางการขายแบบดัง้เดิมและการขายแบบออนไลนท์ัง้ในประเทศและต่างประเทศ มุ่งเนน้กระจาย

สินคา้ครสิตลัลีนผ่านการขายดว้ยแบรนดข์องบรษิัทและรบัจา้งผลิต 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2566 • บริษัทได้ปรับเปล่ียนธุรกิจอีคอมเมิรซ์ (E-Commerce) มาเป็นอีมารเ์กตเพลส (E-Market Place) 
www.oceantableware.com เพื่อให้สามารถจ าหน่ายสินคา้กลุ่มเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร อุปกรณ์
เครื่องครวั และของใชส้ าหรบัรา้นอาหาร ไดอ้ย่างครบวงจร สามารถใหบ้ริการลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
โดยในปี 2566 บรษิัทมีผูจ้  าหน่ายจ านวน 13 ราย ซึ่งสามารถใหบ้รกิารสินคา้กว่า 500 รายการ 

ปี 2565 • บริษัทได้วางแผนพัฒนาอีคอมเมิรซ์แพลตฟอรม์ให้เป็นพืน้ที่  ที่มีสินค้าส าหรับกลุ่มธุรกิจโรงแรม 
รา้นอาหาร รา้นกาแฟและธุรกิจจดัเลีย้ง (HoReCa) ที่หลากหลาย ครบวงจร 
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• บรษิัทไดเ้ปิดตวัสินคา้ใหม่  
- แกว้เครื่องดื่ม TRAZE ดีไซนค์ตัติง้สดุหรู สไตลค์ลาสสิค ไดร้บัแรงบนัดาลใจการออกแบบจากงาน
ศิลปะที่สวยงามในแต่ละยคุสมยั 

- แก้วไวน์ไรก้้าน Stemless Wine Glass ดีไซน์ทันสมัย ปากแก้วบางและก้นแกว้แบนช่วยสรา้งรส
สมัผสัในการดื่มใหด้ีขึน้ 

- แกว้ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม REGO เป็นแกว้น า้พกพาส่วนตวัสามารถลดปรมิาณขยะพลาสติกลงได ้

• บริษัทเริ่มด าเนินโครงการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop)ระยะที่ 2 
และประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทร์ะดบัองคก์ร 

ปี 2564 • บริษัทปรบัปรุงพฒันาแพลตฟอรม์อีคอมเมิรซ์ www.oceantableware.com เพื่อตอบสนองต่อวิถีการ
ด ารงชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความสะดวก สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

• บริษัทไดอ้อกสินคา้ใหม่ เป็นแก้วรุ่น ILLUM ซึ่งไดร้ับรางวัลดีไซน์ระดับเวิลด์คลาส  “Golden Pin 
Taiwan 2564” 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

ธุรกิจหลกัของบริษัทคือผลิตภาชนะเครื่องแกว้ที่ใชบ้นโต๊ะอาหาร โดยจดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศกว่า 90 
ประเทศทั่วโลก ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Ocean  ส าหรบัเครื่องแกว้โซดาไลม ์และ Lucaris ส าหรบัเครื่องแกว้คริสตัล
ปลอดสารตะกั่ว (คริสตัลลีน) บริษัทมุ่งมั่นในการผลิตเครื่องแกว้คุณภาพสูงซึ่งไดร้บัการออกแบบใหส้ามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าทั้งผลิตภัณฑ์แก้วใสและแก้วพิมพ์ลาย ด้วยเทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรที่ทันสมัย            
ดา้นการตลาดและการขาย บริษัทแบ่งกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รา้นอาหารและเครื่องดื่ม 
และธุรกิจจดัเลีย้ง (HoReCa) กลุ่มลกูคา้ปลีกที่ซือ้ไปใชใ้นครวัเรือน (Retail) และกลุ่มลกูคา้จา้งผลิต (OEM) ลกูคา้สถาบนั
ที่ใชเ้ครื่องแกว้เป็นของแจกแถม (B2B)   
1.2.1 โครงสร้างรายได ้

- รายได้รวม 

รายการ 
2566 

(ล้านบาท) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

2565 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

2564 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

รายไดจ้ากการขาย 1,988.89 99.1 1,951.09 98.8 1,545.30 98.6 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ 

4.44 0.2 1.45 0.1 0.00 0.0 

รายไดอ้ื่น       

      รายไดค้่าขนส่ง 3.21 0.2 19.01 1.0 11.93 0.8 
      อื่นๆ 10.34 0.5 2.99 0.1 10.16 0.6 
รวมรายได้ 2,006.88 100.0 1,974.54 100.0 1,567.39 100.0 
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- รายได้จากการขาย 

รายการ 
2566 สัดส่วน 2565 สัดส่วน 2564 สัดส่วน 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 
ขายในประเทศ  612.15 30.8 492.18 25.2 312.15 20.2 
ขายตา่งประเทศ  1,376.74 69.2 1,458.91 74.8 1,233.15 79.8 
รวมรายได้จากการขาย 1,988.89 100.0 1,951.09 100.0 2564 100.0 

1.2.2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภัณฑ ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์

ผลิตภัณฑข์องบริษัททัง้หมดเป็นภาชนะเครื่องแกว้ส าหรบัใชบ้นโต๊ะอาหาร ผลิตโดยอาศยัเทคโนโลยีและเครื่องจกัรอนั

ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ  ท าใหไ้ดเ้ครื่องแกว้ที่มีคณุภาพสงู โปรง่ใส รูปแบบทนัสมยั เหมาะสมกบัการใชง้าน มีลวดลาย

พิมพสี์ที่สวยงามชดัเจน จึงเป็นที่ตอ้งการของตลาด โดยบริษัทไดร้บัการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 

OHSAS 18001:2007 มอก. (TIS)  18001:1999 และ มอก. (TIS) 603-2546 

ผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้ของบริษัทจดัจ าหน่ายภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ OCEAN และ POSH ส าหรบัเครื่องแกว้โซดาไลม ์

และ LUCARIS ส าหรบัเครื่องแกว้ครสิตลัลีน ซึ่งเครื่องหมายการคา้ดงักล่าวไดเ้ป็นท่ียอมรบัจากลกูคา้อย่างกวา้งขวางและ

มีคุณภาพสงูทดัเทียมกับผูน้  าในตลาดโลก ผลิตภณัฑถ์ูกจดัจ าหน่ายโดยทางตรงและผ่านเครือข่ายผูแ้ทนจ าหน่ายทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ผลิตภัณฑข์องบริษัท แบ่งเป็น 3 ประเภทตามกระบวนการผลิต  

- Blownware ได้แก่ เครื่องแก้วที่มีลักษณะทรงกระบอกกลมยาว หรือทรงเหล่ียม ขอบแก้วบาง เช่น แก้วน ้า  

โถแกว้ ถกูผลิตโดยอาศยักระบวนการอดัและเป่าน า้แกว้ (Press & Blow Process) 

- Pressware ไดแ้ก่ เครื่องแกว้รูปแบน ทรงกลมมีหู หรือรูปทรงอื่นๆ ขอบแกว้จะมีความหนา เช่น จาน ชาม จานรอง

แกว้ ท่ีเขี่ยบหุร่ี แจกนั แกว้เบียร ์เป็นตน้ เครื่องแกว้ประเภทนีถ้กูผลิตโดยกระบวนการอดั (Press Process) 

- Stemware ได้แก่ เครื่องแก้วที่มีก้านเรียวส าหรับจับ ไม่มีหู เช่น แก้วไวน์ แก้วบรั่นดี แก้วแชมเปญ ถูกผลิตโดย

กระบวนการเป่าตวัแกว้และอดัขึน้รูปกา้นแกว้ (Blow & Blow and Press Process) 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายและลักษณะตลาด บริษัทจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศทั่วโลก ในปี 2566 บรษิัทมี

สดัส่วนการจ าหน่ายสินคา้ในประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 31 และตลาดต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 69 โดยมีกลุ่มลกูคา้หลกั ไดแ้ก่ 

- HoReCa หรือกลุ่มธุรกจิโรงแรม รา้นอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจจดัเลีย้ง  

- Retail หรือลกูคา้ที่ท  าธุรกิจคา้ปลีก เช่น  หา้งคา้ปลีกตา่งๆ  

- Business to Business (B2B) หรือลกูคา้ที่เป็นบรษิัทหา้งรา้น รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ ซึง่ใชผ้ลิตภณัฑเ์พื่อ

ส่งเสรมิการขาย หรือเป็นของขวญั เช่น  บรษิัทเครื่องดื่ม ธนาคาร องคก์รเอกชน และหน่วยงานราชการเป็นตน้ 
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สภาพการแข่งขันในอตุสาหกรรม 

ในปี 2566 ดว้ยนโยบายของภาครฐัที่สนบัสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ส่งผลใหจ้ านวนนกัท่องเที่ยวจากต่างประเทศ

เพิ่มขึน้ โครงการโรงแรมและรา้นอาหารใหม่ๆ มีจ านวนเพิ่มขึน้ท าใหม้ีความตอ้งการสินคา้เครื่องแกว้เพิ่มมากขึน้ ซึ่งส่งผล

ดีต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท อย่างไรก็ตาม บรษิัทยงัคงเผชิญความทา้ทายจากการแข่งขนัทัง้ในเรื่องคณุภาพและราคา

จากผูผ้ลิตรายอื่นทั้งในและต่างประเทศ เช่น ผูผ้ลิตจากจีน และ ยุโรป ส าหรบัตลาดต่างประเทศ ความไม่แน่นอนของ

สภาพเศรษฐกิจจากปัญหาสงครามและการเมืองต่างประเทศ ส่งผลต่อตน้ทนุของผูผ้ลิตอนัเกิดจากราคาพลงังานและการ

ขนส่งสินคา้ทางเรือ  

การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

บริษัทก าหนดใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ทุก 2 ปี โดยบริษัทไดด้  าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ที่มี

ต่อแบรนด ์ผลิตภัณฑ ์การจัดส่งสินคา้ และการขายสินคา้ในภาพรวม ซึ่งผลการส ารวจพบว่าแบรนด์ OCEAN มีอัตรา

ความพึงพอใจโดยรวมที่รอ้ยละ 89.4 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.70 จากปีก่อน โดยตลาดประเทศไทยซึ่งประกอบดว้ย กลุ่มลกูคา้

โรงแรม และรา้นอาหาร กลุ่มลกูคา้องคก์รธุรกิจ ตวัแทนขาย และอีคอมเมิรซ์ (E-Commerce) มีอตัราความพึงพอใจอยู่ที่

รอ้ยละ 90.4  ในขณะที่ตลาดต่างประเทศ มีอัตราความพึงพอใจอยู่ที่รอ้ยละ 82.3 ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินกิจกรรม

ดา้นการตลาดเพื่อส่งเสริมการรบัรูแ้บรนด ์พฒันาสินคา้ และบริการ เพื่อตอบรบักับสถานการณก์ารแข่งขนัปัจจบุนัทัง้ใน

ตลาดประเทศไทย และต่างประเทศ 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ ์

บริษัทตัง้โรงงานอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางป ูจงัหวดัสมทุรปราการ บนพืน้ที่ 82-2-11.5 ไร่ ปัจจุบนั มีเครื่องจกัรหลกั คือ

เตาหลอมแกว้ จ านวน 3 เตา เครื่องจกัรขึน้รูปแกว้พรอ้มเตาอบแกว้ จ านวน 12 ชดุ (สายการผลิต) โดยเตาหลอมที่ 3  และ

เครื่องจกัรขึน้รูปแกว้ชดุที่ 12 ไดถู้กติดตัง้เสร็จและเริ่มด าเนินการผลิตจริงในปลายปี 2553 ก าลงัการผลิตรวม ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 เป็นดงันี ้

ก าลังการผลิต 2566 2565 2564 
ก าลังการผลิตจริง (ตัน) 51,935 52,327 39,854 
ก าลังการผลิตจริง (ล้านชิน้) 116 117 93 

วัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ ทรายแก้ว โซดาแอช หินโดโลไมต์ และเศษแก้ว สามารถจัดหาได้จากแหล่งวัตถุดิบ

ภายในประเทศและต่างประเทศไดโ้ดยไม่ขาดแคลน  ส่วนวตัถุดิบและสารเคมีส าคญัอื่น เช่น โซดาแอช บริษัทจดัหาจาก

ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศหลายรายอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตามมาตรฐานงานจดัซือ้ทั่วไป     
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(4) ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยส์ินถาวรหลัก บริษัทมีทรพัยสิ์นเพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ ที่ดิน อาคารโรงงาน และเครื่องจกัร       
มีมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินในจงัหวดัสมทุรปราการ จ านวน 
41 โฉนด และจังหวัดระยอง จ านวน 
1 แปลง (น.ส.3ก) 

บรษิัทเป็นเจา้ของ 1,053.60 ไม่มีภาระผกูพนั 

2. อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร   บรษิัทเป็นเจา้ของ 183.85 ไม่มีภาระผกูพนั 
3. เครื่องจกัรและอปุกรณแ์ละเครื่องมือ บรษิัทเป็นเจา้ของ 878.57 ไม่มีภาระผกูพนั 
4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์

ส านกังาน 
บรษิัทเป็นเจา้ของ 4.67 ไม่มีภาระผกูพนั 

5. ยานพาหนะ บรษิัทเป็นเจา้ของ 3.07 ไม่มีภาระผกูพนั 
6. เครื่องจักรระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสรา้ง 
บรษิัทเป็นเจา้ของ 106.78 ไม่มีภาระผกูพนั 

รวม  2,230.54  

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนทีส่ าคัญในการประกอบธุรกิจ  

บรษิัทมีสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ซึ่งมีมลูคา่คงเหลือสทุธิจ านวน 12.26 ลา้นบาท 

(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี -  
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้น 

1.3.1 การถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

นโยบายการลงทนุในบรษิัทย่อยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนนุและส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้ของบรษิัท โดย

บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการก ากับดแูลบริษัทในกลุ่ม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั สอดคลอ้งกับ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  
รายละเอียดของนิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุน้ทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว ณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

  

บริษัท  โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน)

บรษัิท โอเชียนกลาส เทรดดิง้
(เซี่ยงไฮ)้ จ ากดั

บรษัิท โอเชียนกลาส เทรดดิง้
อินเดีย จ ากดั

บรษัิท ครสิตลั เคลยีร ์
อินโนเวชั่น จ ากดั

บริษัท/สถานท่ีต้ัง ประเภท
ธุรกิจ 

ปีท่ี
จัดต้ัง 

ทุนจด
ทะเบียน 

หุ้นท่ีออก 

จ าหน่าย  
ทุนช าระ
แล้ว 

การถือหุ้นของบริษัท 

จ านวน 

หุ้น               
ร้อยละ 

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซ่ียงไฮ้) จ ากัด 
Room 1902, Jin Hang Tower, 83 Wan Hang Du 
Road, Jing An District, Shanghai, People’s Republic 
of China  
โทรศพัท ์: +86 (21) 6135 9505   
โทรสาร  : +86 (21) 6135 9428 

น าเขา้และ
จ าหน่าย
ผลิตภณัฑ ์

โอเชียนกลาส 

 

2549 USD 
150,000 

 
 

5,636 USD 
150,000 

 

5,636 100.00 

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากัด 
574 Third Floor, Main Road, Chirag Delhi, New 
Delhi, India 110017 
โทรศพัท ์: +91 (11) 4183 4111   

ประกอบธุรกิจ
ต่างๆ ตามท่ี
กฎหมายใน
อินเดีย
อนญุาต 

2556 INR 
500,000 

 
 

50,000 INR  
500,000 

 
 

49,999 
 

99.99 

บริษัท คริสตัล เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากัด 

เลขท่ี 75/88-90 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

วิจยัและ
พฒันา
นวตักรรม 

2559 บาท 

100,000  

 

20,000 บาท 

100,000 
19,998 99.99 

100% 99.99% 99.99% 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกที่มีรายชื่อปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีดงันี ้

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ  

1 บรษิัท โอเชี่ยนโฮลดิง้ จ ากดั 7,000,000 32.82 

2 นายกีรติ อสัสกลุ และคู่สมรส 2,076,330 9.73 

3 นายวีรวฒุิ อสัสกลุ และคู่สมรส 1,632,131 7.65 

4 TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96 

5 นางนสุรา บญัญัติปิยพจน ์ 517,613 2.43 

6 มลูนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 413,500 1.94 

7 นายสรุพล อสัสกลุ 245,218 1.15 

8 นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 0.44 

9 น.ส.สดุารตัน ์วิทยฐานกรณ ์ 32,800 0.15 

10 นายธรณั โอศิร ิ 5,000 0.02 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิง้ จ ากัด ถือหุน้ของบริษัทจ านวน 7,000,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 32.82 โดยที่

บรษิัท โอเชี่ยนโฮลดิง้ จ ากดั มีกลุ่มตระกลูอสัสกลุเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้จ านวน 9,492,792 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 62.45 

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ซึ่งมีธุรกิจหลกัประเภทประกนัชีวิตและพฒันาอสงัหารมิทรพัย  ์

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

ทนุจดทะเบียน 500,000,000 บาท 

เรียกช าระแลว้ 213,307,150 บาท 

เป็นหุน้สามญัจ านวน   21,330,715 หุน้  

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ   10  บาท 

ตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

1.5 หลักทรัพยป์ระเภทอื่นทีมี่สิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี - 
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1.6 นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทจะค านึงถึงผลประกอบการ เงินทนุหมนุเวียนที่ใชใ้นกิจการ 

และผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวเป็นหลัก ทั้งนีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บังคบับริษัท ขอ้ 45 ซึ่ง

ก าหนดว่าหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน 

โดยไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทในช่วง 3 ปีทีผ่่านมามีดงันี ้

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 

อัตราก าไร(ขาดทนุ) 
ต่อหุ้น (บาท/หุน้) 

อัตราเงนิปันผลต่อหุน้ 
(บาท/หุ้น) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล
ต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2564 0.14 - - 
2565 0.95 0.57 60 
2566* 0.66 0.57 87 

*หมายเหต ุ : การจา่ย/งดจา่ยเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปีจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท (Risk 
Management Framework) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในองค์กร โดยมีการน ามาตรฐาน COSO ERM เข้ามาปรับใช้ในการ
บริหารจดัการความเส่ียงองคก์ร ทัง้นี ้คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ทบทวนกรอบการ
ด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบรหิาร 
ท าหนา้ที่เป็นคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งจะก ากบัดแูลและติดตามการบรหิารจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัที่อาจมี
ผลกระทบต่อกลยทุธแ์ละเป้าหมายของบรษิัท  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททัง้ในปัจจุบันและทีอ่าจเกิดขึน้ใหม่  

บริษัทเผชิญทั้งโอกาสและความท้าทายในการด าเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการขายสินคา้จากการสนับสนุน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของภาครฐั ท าใหโ้รงแรม รา้นอาหาร คาเฟ่ ผับ บาร ์เติบโตขึน้อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกัน 
บรษิัทเผชิญความทา้ทายจากการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุพลงังาน ตน้ทนุวตัถดุิบ สถานการณเ์งินเฟ้อที่ส่งผลกระทบต่อก าลงัซือ้
ของผูบ้ริโภคไปทั่วโลก ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายที่ออกใหม่ รวมทัง้การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ดงันัน้ 
บริษัทจึงไดด้  าเนินการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงทั้งองคก์ร เพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยไดม้ีการ
ประเมินความเส่ียงพรอ้มทัง้จดัท าแผนบรหิาความเส่ียง พรอ้มทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนบรหิารความเส่ียงและ
รายงานต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 

1) ด้านกลยุทธ ์

- ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ดว้ยเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวที่กลบัมาฟ้ืนตวัอีกครัง้ ท าใหม้ีความตอ้งการสินคา้ประเภทเครื่องแกว้ที่ใชบ้น
โต๊ะอาหารมากขึน้ ส่งผลใหเ้กิดการแข่งขันจากการน าเขา้สินคา้ประเภทเครื่องแกว้จากประเทศยุโรป จีน บริษัทจึงได้
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน พรอ้มทั้งรกัษาคุณภาพ มาตรฐานของสินคา้และ
ยกระดบัการใหบ้รกิารเพื่อความพึงพอใจของลกูคา้  

2) ด้านการปฏิบัติงาน 

- ความเสี่ยงภัยจากการคุกคามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภยัคุกคามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจยัภายนอกที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว เนื่องจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตที่มีการพึ่งพาการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั มีการเชื่อมโยงขอ้มลูอุปกรณด์ิจิทลัต่างๆ ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต 
ดังนั้นเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทั้งของพนักงานและลูกคา้ บริษัทจึงจัดใหม้ีระบบ
ติดตาม เฝา้ระวงั และเตรียมความพรอ้มกรณีระบบงานหยดุชะงกัจากการโจมตีทางไซเบอร ์โดยบรษิัทจดัใหม้ีระบบส ารอง
และกูค้ืนขอ้มลู 
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3) ด้านการเงนิ 

- ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาพลังงานและราคาวัตถุดิบทีใ่ช้ในการผลิต   

วตัถุดิบส่วนใหญ่ที่ใชใ้นการผลิตนัน้ บริษัทจดัหาไดจ้ากแหล่งวตัถุดิบภายในประเทศและจากบริษัทตวัแทนน าเขา้ ที่ผ่าน
มาราคาวตัถดุิบมีความผนัผวนในระดบัท่ีควบคมุได ้แต่เนื่องจากการผลิตแกว้มีความตอ้งการใชพ้ลงังานสงู ราคาพลงังาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งราคาก๊าซธรรมชาติและราคาก๊าซปิโตรเลียมเหลวจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนการผลิต บริษัทได้
ตระหนกัถึงผลดงักล่าวจึงมีการวางแผนการใชแ้ละการปรบัปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจกัรอย่างต่อเนื่อง เนน้กระบวนการ
ประหยดัพลงังานในทกุขัน้ตอนการผลิต ลดจ านวนของเสีย  

- ความเสี่ยงด้านความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยน 

บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยส่งสินคา้ออกจ าหน่ายสินคา้ไปยงัต่างประเทศท าใหม้ีรายไดเ้ป็นสกลุเงินต่างประเทศ โดยมีสกลุเงิน
ดอลลารส์หรฐัเป็นสกุลเงินหลกั  บริษัทจึงป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยการท าสญัญา
ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อลดความผนัผวน  

- ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทไม่ขึน้อยู่กับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ในตลาด และธุรกรรม
การเงินของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัอนุพนัธอ์ตัราดอกเบีย้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานบญัชีการเงิน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้อนัเกิดจากเงินกูย้ืมเพื่อการลงทุน โดยหนีสิ้นทางการเงินส่วนใหญ่มี
อัตราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบีย้ของบรษิัทจึงอยู่ในระดบัต ่า 

- ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทจ าหน่ายสินคา้และจดัหาปัจจยัการผลิตภายใตเ้งื่อนไขเงินสดและการใหแ้ละรบัสินเชื่อ โดยส่วนงานบริหารเงินของ
บริษัทตัง้เป้าหมายคงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรกัษาวงเงินสินเชื่อใหม้ีความเพียงพอ เนื่องจากลกัษณะ
ปกติทางธุรกิจของบรษิัทมีกระแสเงินสดเขา้ออกเป็นจ านวนเงินค่อนขา้งสงู 

- ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

บริษัทจ าหน่ายสินคา้ภายใตเ้งื่อนไขสินเชื่อทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จึงมีความเส่ียงที่ลกูคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถ
ช าระหนีใ้หแ้ก่บรษิัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไวเ้มื่อครบก าหนด บรษิัทควบคมุความเส่ียงดงักล่าวโดยก าหนดใหม้ีนโยบายและ
ขัน้ตอนการพิจารณาสินเชื่อ โดยใหม้ีการวิเคราะหแ์ละทบทวนฐานะทางการเงินของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
บริษัทไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี ้ยังมีการใหลู้กคา้วาง
หลกัประกนัวงเงินสินเชื่อในรายที่มีความเส่ียงสงู ส าหรบัลกูคา้ต่างประเทศจะมีการขายภายใตเ้งื่อนไข L/C  
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4) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- ความเสี่ยงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

ตามที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ไดม้ีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 นัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ
สอดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการป้องกนัความเส่ียงดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลโดยจดัใหม้ี
คณะท างานเพื่อบรหิารจดัการ ควบคมุดแูลขอ้มลูส่วนบคุคลที่จดัเก็บ รวมถึงการก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกนัการ
รั่วไหลของขอ้มลูอนัเป็นผลใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท 
- ความเสี่ยงจากมาตรการปรับราคาคารบ์อนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป  

เนื่องจากบริษัทเป็นผูส่้งออกสินคา้ประเภทเครื่องแกว้ที่ใชบ้นโต๊ะอาหารไปยงัสหภาพยุโรป บริษัทจึงเฝ้าระวงัและเตรียม
ความพรอ้มการบงัคบัใชม้าตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนของสหภาพยุโรป (Carbon Border Adjustment 
Mechanism) ซึ่งในเบือ้งตน้จะบงัคบัใชเ้ฉพาะ 7 กลุ่มสินคา้ที่มีความเส่ียงสงูในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

5) ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

การเปล่ียนแปลงสภาพภููมิอากาศและส่ิงแวดลอ้ม ท าใหเ้กิดความเส่ียงใหม่จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อภาวะโลกรอ้น บริษัทจึงไดบ้ริหารจดัการโดยมุ่งเนน้การลดใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในกระบวนการ
ผลิต และส านักงานโดยติดตัง้ระบบไฟแสงสว่างและระบบปรบัอากาศที่สามารถลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าได ้นอกจากนี ้
บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ซึ่งไดเ้ริ่มโครงการตัง้แต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบนั  
ในปี 2566 บริษัทจัดใหม้ีการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทร์ะดับองคก์รเพื่อให้สามารถหาสาเหตุของการปล่อยแก๊สเรือน
กระจกที่มีนยัส าคญัของบริษัทได ้และน าไปสู่การก าหนดแนวทางบริหารจดัการลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6) ความเสี่ยงด้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทอาจเผชิญความเส่ียงจากการเสนอให้-รบัสินบนจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ บรษิัทจึงไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเส่ียง และก าหนดมาตรการ
ป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ในบรษิัท โดยไดด้  าเนินการดงัต่อไปนี  ้

- ส่ือสารนโยบายต่อตา้นทุจริตและมาตรการป้องกนั เช่น นโยบายการให้-รบัของขวญั การบริจาคและสนบัสนนุ ใหแ้ก่
พนกังานทกุระดบัและคู่คา้ภายนอก ปีละ 1  ครัง้ 

- ก าหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องรอ้งเรียนหรือรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก โดย
ก าหนดใหม้ีกระบวนการสอบสวนขอ้เท็จจริง และมาตรการคุม้ครองสิทธิใหก้ับบุคคลที่แจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือแจง้
เบาะแส     

- ก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น และก าหนดมาตรการควบคมุป้องกนั 
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3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  

นโยบายด้านความย่ังยืน 

การพฒันาอย่างยั่งยืนมีความส าคญัต่อการเติบโตของบริษัทในระยะยาว การด าเนินธุรกิจโดย
ยึดมั่นในจรยิธรรม มุ่งมั่นในการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ค านึงถึงผลกระทบ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นส าคัญ พรอ้มทั้งสรา้งพืน้ฐานใหพ้นักงานเป็น
พลเมืองที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืนครอบคลมุประเด็น
หลกัทัง้ 3 ดา้น  

1) ด้านบรรษทัภบิาล ด าเนินกิจการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดี พรอ้มทัง้มุง่มั่นพฒันาผลิตภณัฑด์ว้ยนวตักรรม
การออกแบบเพื่อมอบสนุทรียภาพในการใชช้ีวติผ่านผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้คณุภาพดี 

2) ด้านสงัคม ยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคในการปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส่้วนเสียทกุกลุ่มตามหลกัจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจและหลกัสิทธิมนษุยชน รวมทัง้มีความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

3) ด้านสิง่แวดล้อม ก าหนดเปา้หมายใหก้ระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ 

เป้าหมายด้านความย่ังยืน 

ด้านบรรษทัภบิาล ด้านสงัคม ด้านสิง่แวดล้อม 

• ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จรยิธรรม 

• มีการบรหิารจดัการที่ค  านึงถงึผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม โดยบรษิทั
เจรญิเติบโตและมีผลก าไรอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

• ส่งมอบความสขุสู่สงัคมผ่านเครือ่ง
แกว้คณุภาพดี ปลอดภยั ไรส้าร
ตะกั่ว 

• ส่งมอบความรูด้า้นการใชเ้ครื่อง
แกว้บนโต๊ะอาหารสู่สงัคมผ่าน
สถาบนัการศกึษาตา่งๆ 

• ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นอยู่ที่
ถูกสุขลักษณะ โดยเริ่มจากสังคม
โรงเรียน  

• บริหารจัดการทรัพยากรอย่ า ง
คุ้ ม ค่ า เ พื่ อ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว  

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย
ใชพ้ลงังานทดแทน  

• น าของเสียจากกระบวนการผลิต
กลบัมาใชใ้หม่  

ทั้งนี ้นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยั่งยืนของบริษัท สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องคก์ารสหประชาชาติดงันี ้

 

SDG ขอ้ที่ 3 การมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being) 

 

SDG ขอ้ที่ 4 การศกึษาที่มีคณุภาพ (Quality Education) 

 

SDG ขอ้ที่ 8 การจา้งงานที่มีคณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
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SDG ขอ้ที่ 9 อตุสาหกรรม และ นวตักรรม  (Industry and Innovation) 

 

SDG ขอ้ที่ 12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Consumption and 
Production)  

 

SDG ขอ้ที่ 13 การรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Action) 

 

SDG ขอ้ที่ 16 สงัคมสงบสขุ ยตุิธรรม ไม่แบ่งแยก (Peace, Justice, and Strong Institutions) 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การบริหารห่วงโซ่คุณค่าเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะบริหารจดัการห่วงโซ่
อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความ
คาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งในทุกๆ กระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบ การจดัซือ้จดัหา
ทั่วไป การผลิต การจดัจ าหน่ายและการกระจายสินคา้ การขนส่ง ตลอดจนการบรกิารหลงัการขาย 
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3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทจ าแนกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็น 12 กลุ่ม โดยพิจารณาจากความเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และ
ผลกระทบดา้นความยั่งยืนของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อบรษิัท ดงัต่อไปนี ้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นส าคัญ การตอบสนอง 
1.ผูถ้ือหุน้และนกั
ลงทนุ  

- จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ 
- จดัใหมี้การเขา้เยี่ยมชมกระบวนการผลิต
ในโรงงาน 

 

- ผลการด าเนินงานของบริษัทมีการเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส 
- มีการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี
- ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบตอ่
สงัคม 

- ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี ต่อตา้นการทจุริต 

- พฒันาช่องทางสื่อสาร 

2.ลกูคา้ - ส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ 
- ส่งจดหมายข่ายเกี่ยวกบัสินคา้  
- เปิดช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทาง
อีเมล ์สายด่วนลกูคา้สมัพนัธ ์ไลน ์
เฟสบุ๊ค ช่องทางการแจง้เบาะแส 
(Whistleblowing Channel)  

- จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์
 

- คณุภาพและความปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑ ์

- นวตักรรมการออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ  
- ความรูใ้นการใชผ้ลิตภณัฑแ์ต่ละประเภท
อย่างเหมาะสม 

- การใชผ้ลิตภณัฑท์ี่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

- ออกแบบผลติภณัฑใ์หม่ๆ ตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ 

- ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสินคา้
และรางวลัดา้นการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

- พฒันาเทคโนโลยีการผลิต 
- ขยายช่องทางจดัจ าหน่าย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารกบั
ลกูคา้ 

- จดัการขอ้รอ้งเรียนอย่างรวดเรว็
และมีประสทิธิภาพ 

3.พนกังาน  - แถลงผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 
(Town Hall Quarterly Meeting) 

- สื่อสารข่าวสาร นโยบาย ประกาศต่างๆ 
ผ่านช่องทางอีเมล ์Intranet ไลน ์และ
การติดประกาศ 

- เปิดรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางการแจง้
เบาะแส (Whistleblowing Channel) 

- ผลการด าเนินงานของบริษัทมีการเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง 

- ไดร้บัเงินเดือนและสวสัดิการที่เหมาะสม  
- มีความกา้วหนา้ในการท างาน  
- มีความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน  

- ไดร้บัการอบรม ส่งเสริมความรูแ้ละ
ทกัษะต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

- ก าหนดค่าตอบแทน  สวสัดิการให้
เหมาะสมเทียบเคียงอตุสาหกรรม
เดียวกนั 

- จดัใหมี้กิจกรรมสรา้งความผกูพนั
องคก์ร 

- ก าหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ใน
อาชีพ 

- สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานให้
มีความปลอดภยั  

- จดัใหมี้การฝีกอบรมทางในและ
นอกสถานที ่

4.คู่คา้ที่ส่งมอบ
สินคา้/วตัถดุิบ  

- สื่อสารเรื่องนโยบายจรรยาบรรณของ
บริษัท ต่อตา้นการทจุริต และนโยบาย
สิทธิมนษุยชน  

- เปิดรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางการแจง้
เบาะแส (Whistleblowing Channel) 

- การคา้ขายที่เป็นธรรม โปรง่ใส  
- มีความสม ่าเสมอในการซือ้สินคา้ 
- มีปริมาณการสั่งซือ้ที่เพ่ิมขึน้ 

- ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อตา้นการทจุริต 
และนโยบายสิทธิมนษุยชน 

- ตรวจประเมินศกัยภาพคู่คา้ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวังและประเด็นส าคัญ การตอบสนอง 
5.ผูใ้หบ้ริการหรือ
ผูร้บัเหมา  

- สื่อสารเรื่องนโยบายจรรยาบรรณของ
บริษัท ต่อตา้นการทจุริต และนโยบาย
สิทธิมนษุยชน  

- เปิดรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางการแจง้
เบาะแส (Whistleblowing Channel) 

- การจดัจา้งที่เป็นธรรม โปรง่ใส  
- ช าระค่าบริการทีต่รงเวลา 
- มีสภาพแวดลอ้มในการท างานที่
ปลอดภยั 

- ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อตา้นการทจุริต 
และนโยบายสิทธิมนษุยชน 

- ตรวจประเมินศกัยภาพของ
ใหบ้ริการหรือผูร้บัเหมา 

- สนบัสนนุใหมี้สภาพแวดลอ้มใน
การท างานที่ปลอดภยั 

6.เจา้หนี ้ - สื่อสารผลการด าเนินงานของบริษัทราย
ไตรมาสผ่านช่องทาง SET และ website 
ของบริษัท 

- ผลการด าเนินงานของบริษัทมีการเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง 

- มีความมั่นคงทางการเงิน สามารถช าระ
หนีไ้ดต้ามเวลาที่ก าหนด 

- ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี 

- พฒันาช่องทางสื่อสาร 

7.พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ  
 

- ส่งจดหมายเชิญเขา้รว่มกิจกรรมเปิดตวั
ผลิตภณัฑใ์หม ่

- จดักิจกรรมใหมี้การทดลองใชผ้ลิตภณัฑ ์
รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุผลิตภณัฑเ์ม่ือ
พนัธมิตรจดังานแสดงสินคา้ 

- รบัทราบถึงผลิตภณัฑใ์หม ่  
- ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

- ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อตา้นการทจุริต 
และนโยบายสิทธิมนษุยชน 
 

8.หน่วยงานก ากบั
ดแูลทอ้งถิ่นและ
ภาครฐั 

- รายงานผลการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือ
กฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง 

- การมีส่วนรว่มในโครงการของรฐั 

- ความโปรง่ใสในการก ากบัดแูล
กิจการ และการต่อตา้นทจุริต 

9.คู่แข่งขนั  
 

- ก าหนดราคาขายสินคา้ในตลาดที่เป็น
ธรรม 

- การก าหนดราคาที่เป็นธรรม  
- การไม่ลอกเลียนแบบสินคา้ ไม่ละเมิด
ทรพัยสินทางปัญญา 

- ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ 

- ตรวจสอบความเหมือนคลา้ยของ
ผลิตภณัฑก์่อนด าเนินการจด
สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์

10.ชุมชน  
 

- จดัใหช้มุชนสามารถเขา้มาขายสินคา้ 
หนา้โรงงาน 

- สรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน  
- การช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนั 

- สนบัสนนุใหช้มุชนหมนุเวียนเขา้มา
จ าหน่ายสินคา้ใน-หนา้โรงงาน 

11.สงัคม  
 

- จดักิจกรรม CSR ปีละ 1 ครัง้  - สนบัสนนุกิจกรรมชมุชน 
- ใหค้วามช่วยเหลือดา้นการศกึษา 
- มีสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาดขีึน้ 

- จดัตัง้ชมรมจิตอาสา เพ่ือเป็น
ตวัแทนในการท ากิจกรรมใหก้บั
ชมุชน พรอ้มสนบัสนนุ
ทนุการศกึษาใหก้บัโรงเรียน 

12.สื่อมวลชน - สื่อสารเกี่ยวกบักิจกรรมชมุชน 
- ประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑท์ี่ออกใหม่ 

- รบัรูก้ิจกรรมของบริษัทที่ท  าเพื่อชมุชน 
- รบัทราบขา่วสาร ขอ้มลูของบริษัท 

- มีส่วนรว่มในกิจกรรมที่ส  าคญัใน
ชมุชน 

- ความถกูตอ้ง โปรง่ใสในการให้
ขอ้มลู 
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3.2.3 การก าหนดประเด็นด้านความย่ังยืนทีส่ าคัญ (Materiality) 

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัประเด็นดา้นความยั่งยืนที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ ซึง่จะน าไปสู่การก าหนดทิศทางในการ

ด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม โดยบรษิัทมขีัน้ตอนการ

ก าหนดประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนดงันี ้

1. การระบุประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืนและการก าหนดขอบเขตการรายงาน 

บรษิัทไดด้  าเนินการประเมินประเด็นส าคญัครอบคลมุดา้นบรรษัทภิบาล สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ประเด็นความ

เส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการรวบรวมผลกระทบและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียในห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะท างานเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนเมื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 

ขอบเขตของการรายงานก าหนดใหเ้ป็น บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ที่มีส านักงานและโรงงานตัง้อยู่ใน

ประเทศไทย  

2. การจัดล าดับความส าคัญด้านความย่ังยืน  

คณะท างาน ไดน้ าประเด็นที่ไดจ้ากการระดมความคดิเห็นมาจดัล าดบัความส าคญัโดยพิจารณาประเด็นท่ีส่งผล

กระทบต่อการด าเนินธุรกิจในมติเิศรษฐกิจ-การก ากบัดแูลกจิการ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซึง่สรุปไดด้งันี ้

 

ด้านบรรษัทภิบาล 
1. การก ากับดูแลกจิการที่ดี  
2. ผลประกอบการที่เติบโต  
3. คุณภาพของผลิตภัณฑ์  
4. นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ด้านสังคม 
5. สิทธิมนุษยชน 
6. การปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
7. ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการท างาน 
8. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผูบ้ริโภค 
9. ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
10. การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
11. การจัดการขยะและของเสีย 
12. การจัดการน ้า 

 

 ประเด็นส าคัญที่มีความส าคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูงมาก 

 ประเด็นส าคัญที่มีความส าคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียสูง 
 ประเด็นส าคัญที่มีความส าคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียปานกลาง 
 ประเด็นส าคัญที่มีความส าคัญ / ผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียน้อย 
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3.3 การจัดการความย่ังยืนในมิติด้านบรรษัทภบิาล 

 

ในปี 2566 บริษัทด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตตามเป้าหมายและกลยุทธท์ี่ก าหนดไว ้โดยยึดหลกัแนวปฏิบตัิของการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

▪ การสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ีแก่พนักงาน 

- ในปี 2566 บริษัทได้จัดอบรมเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ การต่อต้านทุจริต และการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่พนกังานทกุระดบัทัง้ที่ส  านกังานใหญ่ และโรงงานผลิต  

เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 บริษัทไดร้บัประกาศนียบัตรในฐานะเป็น
บริษัทที่ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) โดยบริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์                   
ตัง้แต่ปี 2558 

 

- ในปี 2566 บรษิัทไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั  

▪ การสร้างความตระหนักรู้ด้านบรรษัทภบิาลแก่คู่ค้า 

- เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 บริษัทไดจ้ดัอบรมเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการต่อตา้นทุจริต เพื่อ
สรา้งความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบต่อสงัคมัในการด าเนินธุรกิจแก่คู่คา้จ านวน 6 ราย 

▪ การพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ ์

บริษัทได้ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
RYN ซึ่งเป็นผู้ริเริ่มแนวคิด  Zero for More 
หรือการสร้างระบบน ้าดื่มที่ลดการส่งผล
กระทบต่อโลก โดยภาชนะส าหรบัใส่น า้ดื่มที่
บริษัทออกแบบให้จะมีปากที่กว้าง ง่ายต่อ
การท าความสะอาดและมีขอบที่บางซึ่งท าให้
ผลิตภัณฑ์ดูพรีเมี่ยมและยังช่วยลดการใช้
วตัถดุิบไดอ้ีกทางหนึ่ง 
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม  

 

▪ นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านสงัคม 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยมุ่งปฏิบัติให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัการดา้นสงัคม รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
ส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบายดา้นความยั่งยืน 

 

 
▪ ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

ดา้นสิทธิมนษุยชน 

บริษัทยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท จึงไดป้ระกาศใชน้โบบายสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติ สอดคลอ้งตามหลักการชีแ้นะ เรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรบัธุรกิจ ตามกรอบงานขององคก์ารสหประชาชาติในการ
คุม้ครอง เคารพ และเยียวยา เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

โดยนโยบายสิทธิมนุษยชนดังกล่าว ครอบคลุมผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 
(Ocean Glass Value Chain) รวมทัง้บรษิัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีขอบเขตและกรอบการปฏิบตัิดงันี ้

1) การประกาศนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น พนกังานของบรษิัท พนกังานรบัเหมาแรงงานคู่คา้ และผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยการส่ือสารทัง้ภายใน และภายนอกบรษิัท  

2) การประเมินความเส่ียงในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อป้องกัน และลด
ความสญูเสีย จากผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

3) กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน ใหเ้ป็นไปตามช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนที่ก าหนดในช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing) และ/หรือ ช่องทางการรอ้งทกุขต์ามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทยอมรบัและใหค้วามส าคญักับความหลากหลายของพนกังานและยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคการว่าจา้งและการ
เล่ือนต าแหน่งพนกังานกระท าไปตามเป้าประสงคท์างธุรกิจของบรษิทั ต าแหน่งงานท่ีบรษิัทเห็นควรใหม้ีและคณุสมบตัขิอง
แต่ละบคุคล โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว ความเชื่อทางศาสนา เพศ อาย ุสถานะภาพทางสงัคมหรือสถานะอื่นใด
ที่กฎหมายคุม้ครองไว ้บรษิัทจะไม่ว่าจา้งผูท้ี่มีอายตุ  ่ากว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด บรษิัทจะไม่ใชแ้รงงานท่ีไม่สมคัรใจหรือ
แรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทมีนโยบายดูแลใหส้ภาพแวดลอ้มในการท างานปราศจากการปฏิบตัิดว้ยอคติและ
การกีดกนั รวมทัง้การคกุคามหรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการรอ้งเรียน  รอ้งทุกข์หรือรายงานเก่ียวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิ
มนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั่นแกลง้ หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึน้กับตวัเองและผูอ้ื่น โดยแจง้
เรื่องไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรือส านกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล บรษิัทจะสืบสวนเหตกุารณท์ี่ไดร้บัแจง้ทนัที และด าเนินการ
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แกไ้ขอย่างทนัท่วงที บรษิัทรบัรองเรื่องการคุม้ครองบคุคลที่เป็นผูร้ายงานเรื่องอย่างเหมาะสม ขอ้มลูที่แจง้มาจะถกูรกัษาไว้
เป็นความลบั  

ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

นับตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทเป็นเวลากว่า 40 ปี บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินคา้
คุณภาพสูงและปลอดภัยในการใชง้าน โดยสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 เพื่อสรา้งความมั่นใจในสินคา้และบรกิาร 

บริษัทค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญโดยได้ผลิตเครื่องแก้วไร้สารตะกั่ ว 
ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค 

 

โครงการส่งมอบความรูสู้่สงัคม   

ในปี 2566 บรษิัทไดด้  าเนินการส่งมอบความรูสู้่สงัคมผ่านกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

 

บรษิัทไดส่้งมอบความรูด้า้นการใชเ้ครื่องแกว้บนโต๊ะอาหาร แก่
นกัศกึษามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยันานาชาติแสตมฟอรด์ ณ โชวรู์
มของบรษิัท โดยมีนกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 30 คน 
 

 

บรษิัทไดใ้หค้วามรูเ้รื่องการสมคัรงาน การเขียนประวตัิของผูส้มคัร
งานที่ดี แก่นกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยมีนกัศกึษา
ชัน้ปีที่ 4 เขา้รว่มจ านวน 100 คน 
 

 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะท างานดา้นจติอาสามาและด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทไดส่้งมอบความรูพ้รอ้มทัง้สนบัสนุน
งบประมาณดา้นการศกึษา โดยการปรบัปรุงหอ้งเรียน ส่งมอบ
อปุกรณก์ารศกึษา และสนบัสนุนทนุการศกึษาใหก้บัเด็กนกัเรียน
โรงเรียนสกดั 80 อ.บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ซึ่งเป็นโรงเรียน
ระดบัอนบุาล-ประถม โดยมีจ านวนนกัเรียน 54 คน 
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ในปี 2567 บริษัทวางแผนด าเนินการส่งมอบความรูสู้่สงัคมในเรื่องการใชเ้ครื่องแกว้บนโต๊ะอาหารผ่านความร่วมมือกบัสถาน
บนัการศกึษาดา้นการโรงแรมในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศอินเดีย  

ส าหรบัโครงการจิตอาสา บริษัทไดว้างแผนด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการศึกษาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน
รว่มกบัตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ  

3.5 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  

 

 

▪ นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทก าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มและแผนการอนรุกัษ์พลงังานใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธรุกิจ 
โดยมีเป้าหมายใหก้ระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ  

 

▪ ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม 

 

โครงการเปลี่ยนการะดาษบรรจุภัณฑ ์ในปี 2566 บรษิัทไดด้  าเนินการ
เปล่ียนกระดาษบรรจภุณัฑม์าใชเ้ป็นกระดาษประเภทท่ีสามารถน าไปรี
ไซเคิลได ้ซึ่งไดเ้ริ่มวางจ าหน่ายไปยงัประเทศ ไทย อินเดีย เวียดนาม 
ญ่ีปุ่ น 

 

 

การน าวตัถุดิบกลับมาใช้ใหม่ เศษแกว้คือแกว้รีไซเคิลที่สามารถน า
กลบัมาหมนุเวียนใชใ้หม่ไดไ้มจ่ ากดัจ านวนครัง้ซึง่เป็นอีกวิธีหน่ึงที่ท  าให้
บรษิัทสามารถใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุ สามารถชว่ยลด
ตน้ทนุดา้นพลงังานและวตัถดุิบในการผลิต โดยบรษิัทน าเศษแกว้ที่เหลือ
จากกระบวนการผลิตรวมถึงผลิตภณัฑท์ี่มีสภาพแตกหกัเสียหายเขา้สู่
กระบวนการบดดว้ยเครื่องบดแกว้จนเป็นเศษแกว้ และน ามาผสมแทน
วตัถดุิบในปรมิาณที่เหมาะสมจากนัน้จึงน าเขา้สู่กระบวนการหลอมขึน้
รูปเป็นผลิตภณัฑอ์ีกครัง้ โดยในปี 2566 บรษิัทใชเ้ศษแกว้ผสมแทน
วตัถดุิบคิดเป็นรอ้ยละ 43 ซึ่งสามารถลดพลงังานการหลอมไดร้อ้ยละ 9  
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การจัดการพลังงาน บริษัทบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ระบบการผลิตและระบบอดัอากาศโดยติดตัง้

และบ ารุงรกัษาอุปกรณค์วบคมุการท างานของระบบไฟฟ้าที่

เก่ียวขอ้ง ท าให้สามารถลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าได ้3,603 

เมกกะวัตต์-ชั่วโมง นอกจากนี ้ บริษัทได้ติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) รวมก าลัง

การผลิตพิกดั คือ 4 เมกกะวตัต-์พีค ในปัจจบุนั 

 

ในปี 2566 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 36,190 เมกกะวัตต-์ชั่วโมง โดยเป็นพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจาก Solar Rooftop 

4,323 เมกกะวตัต-์ชั่วโมง ปริมาณพลงังานไฟฟ้าที่ Solar Rooftop ผลิตไดเ้ทียบกับพลงังานท่ีใชค้ิดเป็นรอ้ยละ 11.95 ซึ่ง

สามารถประหยดัค่าพลงังานไฟฟ้าลงไดค้ิดเป็นจ านวนเงิน 18.18 ลา้นบาท  โดยการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) นั้น ส่งผลบริษัทสามารถลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ได ้2,057ตัน เทียบเท่าปลูก

ตน้ไม ้257,152 ตน้  และคาดการณว์่าใน 2567 บริษัทจะสามารถลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ไดอ้ีก 2,712ตนั  

เทียบเท่าปลกูตน้ไม ้339,007 ตน้   

การจัดการน ้า  บริษัทมีการใชน้ า้ประปารวมกันคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของปริมาณน า้ที่ใชท้ั้งหมด  บริษัทจึงมีวิธีจัดการ

ระบบน า้หล่อเย็นที่ใชใ้นกระบวนการผลิตและระบบช่วยสนับสนุนกระบวนการผลิตใหเ้ป็นแบบหมุนเวียนสามารถน า

กลับมาใชใ้นกระบวนการต่อได ้โดยมีการตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัน า้ที่ถูกปล่อยทิง้จาก

กระบวนการผลิตและส านกังาน บริษัทมีการจดัการน า้ทิง้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2566 มีน า้ทิง้ที่ผ่านการบ าบดัรอ้ยละ 

75 ของปริมาณน า้ทิง้ทั้งหมด ในจ านวนนีส้ามารถน ามาผ่านกระบวนการปรบัปรุงคุณภาพเทียบเท่าน า้ประปา เพื่อน า

กลับมาใช้เสริมในกระบวนการผลิตและระบบช่วยสนับสนุนการผลิตซึ่งส่งผลใหส้ามารถลดปริมาณการใชน้ า้ประปา        

รอ้ยละ 40 เมื่อเทียบกบัปรมิาณการใชน้ า้ปีที่ผ่านมา 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ บริษัทมีการจดัการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ

ตามหลกัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) พรอ้มทัง้มีระบบการคดัแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกบั

การสรา้งจิตส านึกและการมีส่วนรว่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อลดการก าจดัขยะดว้ยวิธีการฝังกลบ  

การจัดการขยะและของเสีย 2566 2565 2564 

อัตราของเสียทีน่ าไปฝังกลบ* 4% 5% 6% 

*อตัราของเสยีทีน่  าไปฝังกลบเมือ่เทยีบกบัปริมาณขยะและของเสยีโดยรวม 

นอกจากนี ้บรษิัทมีการตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดลอ้มปีละ 2 ครัง้ และยงัมีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในโรงงานอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ ซึ่งพบว่าค่ามาตรฐานคณุภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑป์กติตามที่กฎหมายก าหนด และไม่พบ

กรณี สารเคมีรั่วไหลจากการด าเนินธุรกิจ 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก  

ดว้ยวตัถปุระสงคเ์พื่อลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  ในปี 2566 บรษิัทจึงได้
ขบัเคล่ือนนโยบายและแผนงานเพื่อลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดงัต่อไปนี ้

1. พฒันาประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดการสญูเสียในกระบวนการผลิตที่ไม่จ าเป็น 
2. ส ารวจและศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการประหยดัพลงังานโดยภาพรวมทัง้องคก์ร 
3. ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานทดแทน โดยตดิตัง้หลงัคาโซลาระยะที่ 3  
4. เขา้รว่มโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)  
5. จดัท ามาตรฐานท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยไดด้  าเนินการตรวจสอบความเป็นไปไดแ้ละทวนสอบก๊าซเรือนกระจก

ระดบัองคก์ร ตามแนวทางขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก  

ใน 2567 บรษิัทตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่วทัง้องคก์รดงันี ้
โครงการ เป้าหมาย 

1. ลดการใชว้ตัถดุิบจากธรรมชาติ โดยการน าวตัถดุิบกลบัมาใช้
ใหม่ในกระบวนการผลิต  

54% ของการใชว้ตัถดุิบจากธรรมชาติ 

2. ควบคมุการผลิตพลงังานไฟฟ้าจากโครงการ Solar Rooftop  
ทัง้ 3 เฟส   

2% SEC (Specific Energy 
Consumption) 

3. ขึน้ทะเบียนฉลากคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลิตภณัฑ ์(Carbon 
Footprint of Product)  

กลุ่มสินคา้เปา้หมาย 
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4 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

บทสรุปผู้บริหาร 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาสู่ความยั่งยืนครอบคลมุประเด็นหลกัทัง้ 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รบัผิดชอบ ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีใหก้บัสงัคม การพฒันาศกัยภาพใหก้บัพนกังาน ตลอดจนการใชท้รพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ระยะยาวที่จะเป็นผูน้  าตลาดกลุ่มลูกคา้โรงแรม รา้นอาหาร (HoReCa) ระดับกลางถึงสูง 
(Mid-to-High) ในภูมิภาค อาเซียน ในปี 2566 บริษัทไดข้ยายตลาดไปยงัลกูคา้โรงแรม รา้นอาหาร ผบั บาร ์ในกลุ่มประเทศที่
เป็นตลาดหลัก ไดแ้ก่ ประเทศไทย จีน อินเดีย เวียดนาม โดยมีการขายสินคา้ทั้งแบบดั้งเดิม (offline) และ ผ่านช่องทาง
ออนไลน(์Online)  

ส าหรบักลุ่มประเทศที่เป็นตลาดส่วนเพิ่ม บริษัทกระจายสินคา้ผ่านตวัแทนจ าหน่ายภายใตแ้บรนดข์องบริษัท และรบัจา้ง
ผลิตภายใตแ้บรนดข์องลกูคา้ ในประเทศต่าง อาทิเช่น ประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น อเมรกิา และภมูิภาคยโุรป เป็นตน้ โดยมี
สดัส่วนการขายสินคา้ในประเทศและต่างประเทศอยู่ที่รอ้ยละ 31 และ 69 ตามล าดบั  

สัดส่วนการขายในต่างประเทศและในประเทศ 

  

พัฒนาการทีส่ าคัญในปี 2566 

ในปี  2566 บริษัทได้ปรับเป ล่ียนธุ รกิจอีคอมเมิ ร ์ซ  (E-Commerce) มาเ ป็นอีมาร์เกตเพลส (E-Market Place) 
www.oceantableware.com เพื่อใหส้ามารถจ าหน่ายสินคา้กลุ่มเครื่องใชบ้นโต๊ะอาหาร อุปกรณเ์ครื่องครวั และของใช้
ส าหรบัรา้นอาหาร ไดอ้ย่างครบวงจร สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยในปี 2566 บรษิัทมีผูจ้  าหน่ายจ านวน 13 
ราย ซึ่งสามารถใหบ้รกิารสินคา้กว่า 500 รายการ  
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บรษิัทในฐานะที่เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเครื่องแกว้ที่ใชบ้นโต๊ะอาหาร ซึ่งไดส่้งมอบความสขุในการใชช้ีวิตไปสู่สงัคมผ่านเครื่อง
แกว้คุณภาพดีมากว่า 40 ปี ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทค านึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่ธุรกิจ และด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทมุ่งเนน้สรา้งการตระหนกัในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เช่น คู่คา้ ลกูคา้ พนกังาน เป็นตน้ โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นสงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ไดแ้ก่  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)  

▪ โครงการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นทร์ะดับองคก์ร บริษัทไดด้  าเนินโครงการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทร์ะดับ
องคก์ร เพื่อน าขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการด าเนินงานมาก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

▪ โครงการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์นอกจากนี ้บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
ตั้งแต่ปี 2563 อย่างต่อเนื่องแบ่งเป็น 3 ระยะ  ซึ่งสามารถช่วยให้บริษัทลดภาระค่าไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด ์   

▪ โครงการเปลี่ยนการะดาษบรรจุภัณฑ ์บริษัทไดด้  าเนินการเปล่ียนกระดาษบรรจุภณัฑม์าใชเ้ป็นกระดาษประเภทท่ี
สามารถน าไปรีไซเคิล ซึ่งไดว้างจ าหน่ายไปยงัประเทศ ไทย อินเดีย เวียดนาม ญ่ีปุ่ น 

2. ด้านสังคม (Social) 

▪ โครงการส่งมอบความรู้สู่สังคม  

- บริษัทไดส่้งมอบความรูด้า้นการใชภ้าชนะบนโต๊ะอาหาร แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตม
ฟอรด์ ณ โชวรู์มของบรษิัท โดยมีนกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 30 คน  

- การใหค้วามรูเ้รื่องการสมคัรงาน การเขียนประวตัิของผูส้มคัรงานที่ดี แก่นกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดย
มีนกัศกึษาชัน้ปีที่ 4 เขา้รว่มจ านวน 100 คน 

▪ โครงการจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจปีที ่8 

- บริษัทจัดตั้งคณะท างานดา้นจิตอาสามาเป็นระยะเวลา  8 ปี โดยในปี 2566 บริษัทได้ส่งมอบความรูพ้รอ้มทั้ง
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา โดยการปรับปรุงห้องเรียน ส่งมอบอุปกรณ์การศึกษา และสนับสนุน
ทุนการศึกษาใหก้ับเด็กนักเรียนโรงเรียนสกัด 80 อ.บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับอนุบาล-
ประถม มีจ านวนนกัเรียน 54 คน 

3. ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  

▪ โครงการต่อต้านทุจริต 

- เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 บริษัทไดร้บัประกาศนียบัตรในฐานะเป็นบริษัทท่ีผ่านการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดย
บรษิัทไดเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณต์ัง้แต่ปี 2558 
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▪ โครงการตระหนักรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ีแก่คู่ค้า 

- เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 บริษัทไดจ้ดัอบรมเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการต่อตา้นทุจริต เพื่อ
สรา้งความตระหนกัรูแ้ละความรบัผิดชอบต่อสงัคมัในการด าเนินธุรกิจแก่คู่คา้จ านวน 6 ราย 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
2566 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

รายไดจ้ากการขาย 1,988.89 1,951.09 1.94 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 4.44 1.45 205.43 

รายไดอ้ื่น 13.55 22.00 (38.40) 
รวมรายได้ 2,006.88 1,974.54 1.64 

ตน้ทนุขาย 1,342.70 1,391.99 (3.54) 

ค่าใชจ้า่ยจากการระงบัการผลิตชั่วคราว 145.40 106.99 35.90 

ขาดทนุจากการปรบัลดมลูคา่สินคา้ 34.60 18.16 90.45 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 313.49 289.10 8.44 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 113.75 117.33 (3.05) 
รวมค่าใช้จ่าย 1,949.94 1,923.57 1.37 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 56.94 50.97 11.72 

ตน้ทนุทางการเงิน 37.55 23.37 60.68 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 19.39 27.60 (29.74) 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 5.37 7.29 (26.31) 
ก าไรสุทธสิ าหรับปี 14.02 20.31 (30.97) 

ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี 92.04 13.84 565.10 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 106.06 34.15 210.57 
    

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.66 0.95 (30.53) 

1) รายได้รวม 

รายการ 
2566 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
ขายในประเทศ  612.15 492.18 24.37 

     - ขายในประเทศ - ช่องทางแบบดัง้เดิม (Offline) 578.25 460.04 25.69 

     - ขายในประเทศ - ช่องทางอคีอมเมิรซ์ (E-Commerce) 33.90 32.14 5.49 
ขายต่างประเทศ  1,376.74 1,458.91 (5.63) 
รวมรายได้จากการขาย 1,988.89 1,951.09 1.94 
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รายการ 
2566 

(ล้านบาท) 
2565 

(ล้านบาท) 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 4.44 1.45 205.43 

รายได้อื่น    
     - รายไดค้่าขนส่ง 3.21 19.01 (83.14) 
     - อื่นๆ 10.35 2.99 246.10 
รวมรายได้อื่น 13.55 22.00 (38.40) 
รวมรายได้ 2,006.88 1,974.54 1.64 

บริษัทมีรายไดร้วมจ านวน 2,006.88 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.64 เป็นรายไดจ้ากการขายจ านวน 1,988.89 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.94 โดยการขายในประเทศเติบโตรอ้ยละ 24.37 เมื่อเทียบกับก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการฟ้ืนตวัธุรกิจ
โรงแรมและรา้นอาหารในประเทศที่มีทยอยเปิดโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในจงัหวดัที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว อีก
ทัง้ยอดขายสินคา้ผ่านช่องทางอีคอมเมิรซ์เติบโตขึน้รอ้ยละ 5.49 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในขณะท่ีการขายสินคา้ไปต่างประเทศ
เติบโตลดลงรอ้ยละ 5.63 เนื่องจากความตอ้งการสินคา้ในภมูิภาคอาเซียน อเมรกิา และเอเชียแปซิฟิกลดลง  

บริษัทมีผลก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจ านวน 4.44 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีผลก าไร
จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจ านวน 1.45 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นผลก าไรจากการท าสญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

บริษัทมีรายไดอ้ื่นจ านวน 13.55 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายไดจ้ากค่าขนส่งสินคา้ รายไดค้่าแม่พิมพ ์การรบัรูร้ายได้
จากการขายอปุกรณข์องเครื่องจกัรที่เส่ือมสภาพ และการขายเศษแกว้และเศษวสัด ุ

รายได้จากการขายในต่างประเทศและในประเทศ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

2) ต้นทุนขาย 

บรษิัทมีตน้ทนุขายรวมจ านวน 1,342.70 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.54 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่จากตน้ทนุพลงังาน 
ที่ปรบัราคาลดลงในระหวา่งปี 
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3) ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 

บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้จ านวน 646.19 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.58 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน โดยมีอตัราก าไรขัน้ตน้คิดเป็น
รอ้ยละ 32.49 ของยอดขาย เพิม่ขึน้จากปีก่อนซึง่มีอตัรารอ้ยละ 28.66 เนื่องจากบรษิัทไดป้รบัปรุงราคาขายสินคา้เพื่อ
ลดผลกระทบจากตน้ทนุพลงังานและวตัถดุิบที่เพิ่มขึน้ตัง้แต่ชว่งไตรมาสที่ 3 ปี 2565 เป็นตน้มา ประกอบกบัตน้ทนุ
พลงังานที่ลดลง ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

 
4) ค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราว 

บริษัทมีค่าใชจ้่ายระงับสายการผลิตชั่วคราวจ านวน 145.40 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.90 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็น
การหยุดสายการผลิตเพื่อซ่อมบ ารุงเตาหลอมและเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีและบริหารสินคา้คงเหลือให้สมดุลกับ
ปรมิาณการขาย  

5) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า 
บรษิัทมีค่าใชจ้่ายโอนกลบัจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้ จ านวน 34.60 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการปรบัลดมลูคา่
สินคา้ส าเรจ็รูปคงเหลือ วตัถดุิบและอะไหล่ที่เส่ือมสภาพ และคา้งนาน  

6) ค่าใช้จ่ายในการขาย 
บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 313.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.44 ส่วนใหญ่เนื่องจากค่าใชจ้่ายจากกิจกรรม
การตลาด และส่งเสริมการขายเพื่อกระตุน้ยอดขายสินคา้ทัง้ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ค่าใชจ้่ายในการ
จัดหาบุคคลากรดา้นการขายและการตลาด และค่าใช้จ่ายเพื่อเดินทางพบลูกคา้ของฝ่ายขายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพิ่มขึน้ 
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7) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 113.75 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.05 จากการที่บรษิัทยงัคงด าเนินมาตรการควบคมุ
ค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าในระหว่างปีจะมีการจ้างงานทดแทนต าแหน่งงานที่ว่างเพื่อรองรบัแผนการขายและ
การตลาดที่เพิ่มขึน้ ประกอบกบัการลงทนุในเครื่องมือดา้นดิจิตลัเพิ่มขึน้ 

 

8) ต้นทุนทางการเงนิ 
บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินจ านวน 37.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 60.68 เนื่องจากอตัราดอกเบีย้ที่มีการปรบัตวัสงูขึน้ 
ประกอบกบัการจดัหาเงินทนุท่ีเพิ่มขึน้เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมด าเนินงานและการลงทนุของบรษิัท  

9) ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิ 
บริษัทมีก าไรสทุธิ 14.02 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิที่ 20.31 ลา้นบาท อตัราก าไรสทุธิคิดเป็นรอ้ยละ 
0.70 ของรายไดร้วม  
 

 
 

10) ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น สุทธิจากภาษีเงนิได้ 
บริษัทมีผลก าไรเบ็ดเสร็จอื่น สุทธิจากภาษีเงินไดจ้ านวน 92.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 565.10 ส่วนใหญ่
เนื่องจากการรบัรูผ้ลก าไรจากการตีราคาที่ดินใหม่ สทุธิจากภาษีเงินไดใ้นระหว่างปี จ านวน 92.48 ลา้นบาท ในขณะที่ปี
ก่อนบรษิัทมีการรบัรูผ้ลก าไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที่ก าหนดไวส้ทุธิจากภาษีเงินไดใ้นระหว่างปี 
จ านวน 15.39 ลา้นบาท 
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ฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

 2566 2565 เปลี่ยนแปลง  
  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,568.13 1,372.24 14.27 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,281.89 2,121.31 7.57 
รวมสินทรัพย ์ 3,850.02 3,493.55 10.20 

หนีสิ้นหมนุเวียน 1,445.34 1,142.87 26.47 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 437.69 477.59 (8.35) 

รวมหนีส้ิน 1,883.03 1,620.46 16.20 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,966.99 1,873.09 5.01 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 3,850.02 3,493.55 10.20 
 

สินทรัพยร์วม 
(หน่วย: ลา้นบาท)  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(หน่วย: ลา้นบาท)  

 
▪ สินทรัพย ์
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม 3,850.02 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.20 จากรายการดงัต่อไปนี ้ 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ลดลงรอ้ยละ 25.71 จากการบริหารเงินกูย้ืมระยะสัน้ และการเบิกใชเ้งินกูย้ืมระยะ
ยาวตามสญัญาเงินกู ้เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และการลงทนุในสินทรพัยใ์นระหว่างปี 
- ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มนุเวียนอื่น เพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.45 ส่วนใหญ่มาจากเงินทดรองจ่ายล่วงหนา้ค่าซือ้เครื่องจกัร
และอปุกรณแ์ละซ่อมบ ารุงเตาหลอมตามแผนการซ่อมบ ารุงที่เพิ่มขึน้ 
- สินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.14 จากการบริหารวตัถุดิบและสินคา้คงเหลือใหเ้พียงพอต่อการขายในช่วงซ่อมบ ารุง
เตาหลอมตามแผนกการซ่อมบ ารุงในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 
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- ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.83 จากผลสทุธิของการคิดค่าเส่ือมราคา และการลงทนุเพิ่มในเครื่องจกัรและ
อปุกรณร์ะหว่างปี 

▪ หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีหนีสิ้นรวม 1,883.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.20 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวียนอื่นลดลงรอ้ยละ 19.65 จากก าลังการผลิตที่ปรบัลดในช่วงสิน้ปีถึงไตรมาสที่ 1 ปี 

2567 ตามแผนการซ่อมบ ารุงเตาหลอม ประกอบกับการลดลงของเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ และค่าพลงังานคา้งจ่ายที่
ราคาปรบัลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน  
- เงินกูย้ืมระยะสัน้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.83 เพื่อน ามาใชใ้นการบรหิารจดัการกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน ในขณะที่ เงินกูย้ืม
ระยะยาวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 31.61 เพื่อน ามาใช้ในโครงการลงทุนในสินทรัพย ์ไดแ้ก่ การลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย ์การลงทุนในเครื่องจักร และซ่อมบ ารุงเตาหลอม เป็นตน้ และการรับรูห้นีสิ้นตามสัญญาเช่าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า ลดลงรอ้ยละ 11.54 จากสญัญาเช่าโชวรู์มแห่งใหม่ในอตัราค่า
เช่าที่ลดลง 

▪ ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,966.99 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.01 จากการรบัรูผ้ลก าไรสทุธิ 
และผลก าไรจากการตีราคาที่ดินใหม่ สทุธิจากภาษีเงินไดใ้นระหว่างปี 

การวิเคราะหอ์ัตราสว่นทางการเงนิทีส่ าคัญ 

ความสามารถในการท าก าไร หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 2566 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

อตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 32.49 28.66 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน รอ้ยละ 1.96 1.41 

อตัราก าไรสทุธิ รอ้ยละ 0.70 1.03 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ รอ้ยละ 0.73 1.09 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน บาท/หุน้ 0.66 0.95 
ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 2566 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ รอ้ยละ 1.55 1.49 
ความสามารถในการด ารงสภาพคล่อง หน่วย 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.08 1.20 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.27 0.30 

อายเุฉล่ียของลกูหนีก้ารคา้ วนั 40 43 

อายเุฉล่ียของสินคา้คงเหลือ วนั 174 131 

อายเุฉล่ียของเจา้หนีก้ารคา้ วนั 57 52 

วงจรเงินสด วนั 157 122 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ หน่วย 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
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ความสามารถในการท าก าไร หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 2566 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.96 0.87 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 6.33 10.08 
 

จากอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร บริษัทมีอัตราก าไรขั้นตน้เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 28.66 เป็นรอ้ยละ 32.49 
จากการปรบัปรุงราคาขายสินคา้เพื่อลดผลกระทบจากตน้ทุนพลงังานและวตัถุดิบที่เพิ่มขึน้ตัง้แต่ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
เป็นตน้มา ประกอบกบัตน้ทนุพลงังานในระหว่างปี 2566 ที่ลดลง ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบ
กบัปีก่อน ส่งผลใหบ้รษิัทมีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.94  และมีผลก าไรสทุธิต่อหุน้ท่ี 0.66 บาท   

บริษัทมีอตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัยส์งูขึน้กว่าปีก่อน ในขณะที่อตัราส่วนความสามารถในการด ารงสภาพคล่อง
แสดงวงจรเงินสดที่นานขึน้จากปีก่อน เนื่องจากยอดสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้จากการบริหารวตัถุดิบและสินคา้คงเหลือให้
เพียงพอต่อการขายในช่วงซ่อมบ ารุงเตาหลอมตามแผนกการซ่อมบ ารุงในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 

ส าหรับอัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน บริษัทยังคงสามารถรักษาอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  และ
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ภายในประเทศ  
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5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษทั บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000153 

ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000,000 หุน้   

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนช าระแล้ว 213,307,150 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 21,330,715 หุน้  

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ประเภทธุรกิจ 

 
ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายภาชนะเครื่องแกว้ที่ใชบ้นโต๊ะอาหาร จดัจ าหน่ายทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

ส านักงานใหญ ่

  

 

75/88-90 ชัน้ 34 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ถนนสขุมุวิท 19   )ซอยวฒันา(   

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท ์: +66 (0) 2661 6556   โทรสาร : +66 (0) 2661 6550 

โรงงาน 

 
365 – 365/1 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูซอย 8 ต าบลแพรกษา  

อ าเภอเมอืง  สมทุรปราการ 10280 

โทรศพัท ์: +66 (0) 2324 0422-4, 2324 0191 – 2 โทรสาร :  +66 (0) 2324 0420 

โชวรู์ม 

 
อโศก (โอเชยีนชอป) 

75/1 ซอยสขุมุวิท 19 (วฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์: +66 (0) 2661 6556 ต่อ 2525  

Home Page https://www.oceanglass.com/, https://oceantableware.com/ 

ติดต่อบริษทั เลขานกุารบรษิัท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

โทรศพัท:์ +66 (0) 2661-6556 ตอ่ 1200 / 1102  

Email: ir@oceanglass.com   
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5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภเิษก  
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์: +66 (0) 2009 9000   

ผู้สอบบัญช ี บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  
178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวง
บางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์: +66 (0) 2596 0500 

ผู้ตรวจสอบภายใน บรษิัท อีวาย คอรป์อเรท เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
อาคารเลครชัดา ออฟฟิช คอมเพล็กซ ์ชัน้ท่ี 33 เลขที่ 193/136-137  
ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท ์: +66 (0) 2264 0777  โทรสาร : +66 (0) 2264 0789 

ทีป่รึกษากฎหมาย บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จ ากดั  
175  ถนนสขุมุวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์: +66 (0) 2260 5200  โทรสาร : +66 (0) 2260 5204 
บริษัท นาคทตั แอนด ์ดอลย์ จ ากัด 
18/4 ซอยอ านวยวฒัน ์ถนนสทุธิสาร เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์: +66 (0) 2693 2036 โทรสาร : +66 (0) 2693 4189 
บริษัท เจทเีจบี อนิเตอรเ์นชั่นแนล ลอวเ์ยอรส์ จ ากดั 
1788 อาคารสิงห ์คอมเพล็กซ ์ชัน้ท่ี 19 หอ้งเลขที่ 1905 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวง
บางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์: +66 (0) 2106 8315 

 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  

5.3.1 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน
ของผู้ถือหุ้น 

  - ไม่มี - 

 5.3.2 คดีทีก่ระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้  
  - ไม่มี - 

 5.3.3 คดทีีมิ่ได้เกดิจากการประกอบธุรกิจโดยปกตขิองบริษัท 
  - ไม่มี – 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยอา้งอิงจากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยได้จัดท า 
“หลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล” เพื่อใหพ้นักงานทุกระดบัยึดเป็นหลักในการ
ด าเนินธุรกิจ มีการบริหารจัดการดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ภายใตก้รอบของจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนและ
มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทส่ือสารใหพ้นกังานทกุระดบัในองคก์รทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ผ่านการอบรมภายใน และท า
แบบทดสอบเพื่อวดัระดบัความเขา้ใจและตระหนกัรู ้  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการใหบ้ริษัทเจรญิเติบโตและมีผลก าไรอย่างต่อเนื่อง สรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต มีความ
รบัผิดชอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามกฎหมาย 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีต่้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี ้

1. กรรมการทกุคนตอ้งกระท าการดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสจุรติ  
2. กรรมการมีหนา้ที่ในการใชค้วามระมัดระวงัและความอุตสาหะในการปฏิบตัิหนา้ที่ และใชอ้  านาจในฐานะกรรมการ

บรษิัท 
3. กรรมการทกุคนตอ้งใชอ้  านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการในทางที่เหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเพื่อประโยชนส์งูสดุ

ของบรษิัท 
4. กรรมการพึงตระหนกัว่าความรบัผิดชอบเบือ้งตน้ในฐานะกรรมการบรษิัทคือปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อดแูลกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้หมด อย่างไรก็ดี กรรมการยงัมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียทัง้หลายของบรษิัทอย่างเหมาะสมดว้ย 

5. กรรมการตอ้งไม่น าขอ้มลูที่ไดม้าในฐานะกรรมการบรษิัทไปใชใ้นทางไม่เหมาะสม 
6. กรรมการตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนอ์นัไม่สมควร 
7. กรรมการตอ้งไม่ยอมใหผ้ลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการขดัแยง้กับผลประโยชนข์อง

บรษิัท 
8. กรรมการสามารถใชว้ิจารณญานและกระท าการอย่างเป็นอิสระและด าเนินการโดยชอบเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่  
9. ขอ้มลูซึ่งป็นความลบัของบรษิัทที่กรรมการไดร้บัทราบอนัเนื่องจากการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการบรษิัทถือเป็น

ทรพัยสิ์นของบรษิัทที่ไม่สมควรเปิดเผย  หรืออนญุาตใหม้ีการเปิดเผย  เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัท หรือจากบคุคล
ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูนัน้ๆ  หรือตอ้งเปิดเผยตามกฎหมาย 

10. กรรมการไม่ควรประพฤติปฏิบตัิหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในเรื่องที่อาจน ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบรษิัท 
11. กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามเจตนารมณแ์ละตวับทของกฎหมาย ที่มีอยู่แลว้หรือที่อาจจะตราขึน้ใหม่ในอนาคต รวมทัง้ที่

ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของกรรมการบรษิัท   
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการอย่างนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระและไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อถ่วงดลุอ านาจระหว่างงานตรวจสอบและงานบรหิารจดัการบรษิัทมีกรรมการ

อิสระทัง้สิน้จ านวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้คณะ ท าใหเ้กิดการถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม  

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อปฏิบตัิงานและดูแลกิจการเฉพาะเรื่องดา้นต่างๆ ในนาม

ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเที่ยงธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ 2 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทัง้  2 ชดุ ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่าง

สม ่าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้บรษิัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้อีกในอนาคต ตามความจ าเป็นและ

ความเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นอัตราส่วน 1 ใน 3 หรือ

ใกลเ้คียง 1 ใน 3 มากที่สดุ ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามารถเลือกกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ ใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติมีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก หรือมีค าสั่งศาลใหอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการท่ีตอ้งการลาออกจากต าแหน่งตอ้งยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัใบลาออก 

4. กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัท เขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมกรรมการคราวถดัไป เวน้เสียแต่ว่าวาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน มติการเลือกตัง้กรรมการในกรณี

นี ้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ บคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน

ดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่งแทน 

ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิัทจดทะเบียนอื่นไม่เกินจ านวน 5 แห่ง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และอาจมีการประชุมครัง้พิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องส าคญั โดย

เลขานุการบริษัทจะแจง้ก าหนดการล่วงหนา้ทัง้ปีใหก้รรมการแต่ละท่านรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการครัง้สดุทา้ย

ของปี ในการประชุมแต่ละครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน  โดยมีวาระรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทเป็นวาระประจ า ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้เลขานกุารบรษิัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 
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ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย  5 วนัท าการ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลา

ศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอในการประชุมแต่ละครัง้ ประธานกรรมการท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการท่านหนึ่งเป็นประธานที่

ประชมุ  

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ประธานท่ีประชมุ ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ และ

เปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุม ใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยให้

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

กรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด นอกจากนี ้คณะกรรมการ ได้

ให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหม้ีการรายงานเรื่องการถือครอง

หลักทรพัย ์รวมถึงรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ในการ

ประชมุแต่ละครัง้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูม้ีหนา้ที่จดัท ารายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผ่านการรบัรอง

จากคณะกรรมการในครัง้ถัดไป ณ ส านักงานเลขานุการบริษัทพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมเพื่อสะดวกในการ

ตรวจสอบและอา้งอิง   

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการที่เทียบเคียงไดก้ับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกลเ้คียงกันในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาและน าเสนอ

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทใหค้วามเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม ทกุราย โดยสนบัสนนุ ส่งเสรมิ และอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัสิทธิ

พืน้ฐานตามกฎหมายและกฎเณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัยอ์ย่างอิสระ   การไดร้บัส่วนแบ่ง

ผลก าไร การเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุอย่างอิสระ โดยบริษัทไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการ

เสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหนา้ ตามเกณฑท์ี่บริษัท

ก าหนด โดยไดเ้ผยแพร่รูปแบบ วิธีการบนเว็บไซตข์องบริษัท ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดค้ัดเลือกสถานที่จัดประชุมที่มีระบบขนส่ง

มวลชนที่เขา้ถึงและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ประชุมไดอ้ย่างสะดวก ในการประชุมบริษัทด าเนินการจดัประชุมโดยใช้

วิธีการที่ง่ายไม่สลบัซบัซอ้นซึ่งผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมทุกคราวที่จดัขึน้ โดยบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้ม
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เอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด เอกสารดงักล่าวรวมถึงรายละเอียดวาระการ

ประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาก่อนวนัประชมุ  

ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงคข์องผูถื้อหุน้ก็อาจจะมอบหมายให้

ตัวแทนมาร่วมประชุมก็ได ้หรืออาจจะมอบสิทธิการเข้าร่วมการประชุมให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้แทนและ

ลงคะแนนเสียงตามตอ้งการก็ได ้ส าหรบัการลงคะแนนเสียงใหถื้อว่าแต่ละหุน้เท่ากบัคะแนนเสียงหนึ่งคะแนน และหุน้ทกุ

หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนั  

ผูถื้อหุน้ของบริษัทสามารถลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมได ้2 ชั่วโมงก่อนถึงก าหนดการประชุม ประธานที่ประชุม

ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่แจง้ในหนงัสือนดัประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น

เรื่องต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเต็มที่ นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 

ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย บรษิัทจดัใหม้ี

การบันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นที่ครบถว้น ถูกตอ้ง และจัดเก็บบันทึกการประชุมดังกล่าวเพื่อใหผู้ถื้อหุน้และ ผูท้ี่

เก่ียวขอ้งสอบทานและตรวจสอบไดต้ลอดเวลา  

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้นอกจากการรกัษาสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัตามที่เปิดเผย

ในขอ้ (1) สิทธิของผูถื้อหุน้ บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิการใชข้อ้มลูภายในเพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู

ของบรษิัทแก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเคล่ือนไหวของราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์และก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ 

2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  โดยก าหนดใหเ้ป็นส่วน

หนึ่งในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และไดส่ื้อสารใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบัติ  โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

เลขานุการบริษัท พนกังานระดบัผูจ้ดัการ และบุคลากรทุกระดบัในแผนกบญัชีและการเงินจะไดร้บัหนงัสือแจง้เตือนหา้ม

ท าธุรกรรมซือ้-ขาย-โอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในดงันี ้

2.1.1 หา้มซือ้-ขาย-โอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลา 30 วนัก่อนวนัท่ีคณะกรรมการจะมีมติส าคญั จนถึงวนัท่ีได้

เผยแพรม่ติต่อสาธารณชน หรือ วนัท่ีคณะกรรมการมีมติในกรณีที่ไม่มีการเผยแพรต่่อสาธารณชน 

2.1.2 หา้มซือ้-ขาย-โอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงระยะเวลา 30 วนั จนถึงวนัท่ีเปิดเผยงบการเงินต่อต่อสาธารณชน 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้รวมถึงหลกัทรพัยท์ี่คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือครองอยู่ดว้ยตามหลกัเกณฑ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที่มี

ความเก่ียวขอ้งต่อบริษัท ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 

89/14 ของ พรบ.หลกัทรพัย ์ฯ 

2.2 การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทถือเป็นความรบัผิดชอบที่ตอ้งป้องกันมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดก้ าหนดแนวทางเพื่อป้องกันการ

กระท าที่เป็นหรือมีนัยว่าจะขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัทให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดย

คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจทบทวนและใหค้วามเห็นในรายการที่เก่ียวขอ้งกัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องราคาและเงื่อนไขการขายที่ตอ้งเป็นไปอย่างยตุิธรรม เมื่อกระท าธุรกรรมกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้

รายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัปรากฏตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินในรายงานประจ าปี 

(3) การค านึงถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญเพื่อแสดง
เจตจ านงเรื่องนี ้บรษิัทจึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดระบบเพื่อดแูลและพิทกัษ์ผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
อย่างเป็นธรรม และควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไว ้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทไดแ้ก่ 

• ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ  

• ลกูคา้ 

• พนกังาน  

• คู่คา้ที่ส่งมอบสินคา้/วตัถดุิบ 

• ผูใ้หบ้รกิารหรือผูร้บัเหมา  

• เจา้หนี ้

• พนัธมิตรทางธุรกิจ  

• หน่วยงานก ากบัดแูลทอ้งถิ่นและภาครฐั 

• คู่แข่งขนั  

• ชมุชน  

• สงัคม  

• ส่ือมวลชน 

(4) นโยบายคุณภาพ อาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

บริษัทไดพ้ัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม 

รวมถึงการน าแนวคิด TQM (Total Quality Management) มาใชใ้นการบรหิารธุรกิจของบรษิัทใหเ้กิดประสิทธิภาพ และได้
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ก าหนดใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบตัิในเรื่องดงักล่าวเพื่อใหพ้นกังานทุกระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดัและได้

ประกาศใหม้ีผลบังคบัใชเ้มื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยผูบ้ังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะตอ้งส่ือสารใหพ้นักงานทุก

ระดับในหน่วยงานรบัทราบและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั พรอ้มเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการ

ปรบัปรุงวิธีการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานสอดคลอ้งกบัระบบบริหารคณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวอนามยั 

ความปลอดภยัและระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

(5) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณะ โดยการเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกนัแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย โดยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีอ  านาจ

ในการเปิดเผยขอ้มูล พรอ้มทั้งดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเปิดเผยขอ้มลู โดยดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูบริษัท

บนเว็บไซตข์องบริษัท อาทิเช่น หนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั หนงัสือรบัรอง รวมถึงโครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการ

ถือหุน้ในบรษิัทย่อย  

ทั้งนี ้เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารข้อมูล บริษัทไดจ้ัดใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations)  เพื่อเป็น

ตัวแทนบริษัทในการให้ข้อมูลแก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะหห์ลักทรัพย ์โดยสามารถส่งค าถามผ่านทาง email : 

ir@oceanglass.com 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน องคก์รต่างๆ เยี่ยมชมสถานประกอบการ และรบัฟังขอ้มลูของบรษิัท พรอ้มทัง้เยี่ยม

ชมกระบวนการผลิต ณ โรงงาน นิคมอตุสาหกรรมบางป ูทัง้นี ้ในปี 2566 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหล้กูคา้จากตา่งประเทศและ 

สถาบนัพฒันาศกัยภาพและองคค์วามรู ้ส าหรบัผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมและธุรกิจอาหาร เขา้เยี่ยมชมกระบวนการผลิต    

(6) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยได้

ก าหนดใหม้ีกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ทบทวนกรอบการ

ด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการบรหิารจดัการความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบรหิาร 

ท าหนา้ที่เป็นคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งจะก ากบัดแูลและติดตามการบรหิารจดัการความเส่ียงที่ส  าคัญที่อาจมี

ผลกระทบต่อกลยทุธแ์ละเป้าหมายของบรษิัท  

(7) การต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนให้

บคุลากรทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิใหบ้รษิัทเขา้รว่มประกาศเจตนารมณเ์ขา้

เป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น (Private Sector Collective Action 

Coalition against Corruption: “CAC”) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 พรอ้มทั้งก าหนดให้มีนโยบาย ช่องทางการรับขอ้
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รอ้งเรียน และการใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจริต และมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส โดยบริษัทไดร้บัการ

รบัรองต่ออายกุารการเป็นสมาชิก CAC ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2566 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทก าหนดใหม้ีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานถือปฏิบตัิ จรรยาบรรณนีก้  าหนดขึน้จาก
มาตรฐานและความรบัผิดชอบ อันเป็นพืน้ฐานของอุดมการณข์องบริษัทซึ่งไดแ้ก่  คุณภาพ ความซื่อสัตยส์ุจริต การให้
โอกาส การเคารพและใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั  
• คุณภาพ ความยึดมั่นในคุณภาพของโอเชียนกลาสปรากฏอยู่ในนโยบายคณุภาพของบริษัทซึ่งฝ่ายบรหิารก าหนดไวว้่า           

“โอเชียนกลาสมุ่งมั่น สรา้งสรรคค์ณุภาพ”  
• ความซ่ือสัตยสุ์จริต โอเชียนกลาสด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตยส์ุจริตภายใตข้อบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณของ

บรษิัท  
• การให้โอกาส โอเชียนกลาสเชื่อถือในหลกัของการใหโ้อกาสเท่าเทียมกันต่อทุกคน บริษัทมีนโยบายใหโ้อกาสพนกังาน

ทุกคนพฒันาทกัษะและแสวงหาความรูเ้พิ่มขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเรว็ 

• การเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน โอเชียนกลาสเคารพและให้เกียรติพนักงานทุกคน บริษัทเห็นคุณค่า
ความสามารถและการอุทิศตนของพนักงานเพื่อความส าเร็จของโอเชียนกลาส จึงก าหนดนโยบายดูแลใหพ้นักงานมี
ความปลอดภยัในการท างาน  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ  
• เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นต่อการพฒันาความยั่งยืนของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 10/2566 เมื่อวนัท่ี 

20 กนัยายน 2566 ไดพ้ิจารณากรอบการด าเนินงานเพื่อพฒันาความยั่งยืนของบรษิัท โดยการใชแ้นวคิดสรา้งสมดลุใน
การด าเนินธุรกิจทัง้ 3 ดา้น ทัง้ดา้นบรรษัทภิบาล สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม    
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอืน่ๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  

แผนผังโครงสร้างองคก์รของ บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ณ วันที ่16 มีนาคม 2567 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

 
นายจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย ์

ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 
นายกีรติ อัสสกุล 

กรรมการ 

 

 
นายวรกานต ์ ชูโต 

กรรมการอิสระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ดร. ชัชวิน เจริญรัชตภ์าคย ์

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

 
ดร. ธัชพล โปษยานนท ์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
นายแมทธิว กิจโอธาน 

กรรมการอิสระ 

 
นายนภัทร  อัสสกุล 

กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
นางสาวจริยา  แสงไชยญา 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ ความช านาญและประสบการณท์ี่

เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท กรรมการแต่ละท่านมคีวามเป็นอิสระในการก าหนดกลยทุธ ์ทิศทาง นโยบายและ

พนัธกิจของบรษิัท เพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูรว่มกนัวางแผน

ธุรกิจ  และก าหนดกลยทุธ ์รวมถงึการบรหิารความเส่ียง  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มใน

การบริหาร 1 ท่าน   ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการทัง้คณะท าใหเ้กิดการถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม  

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายกีรติ อสัสกลุ กรรมการ  
3. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร. ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์  กรรมการอิสระ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 

5. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
9. นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ 

หมายเหต:ุ ถึงแมว้่ากรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งเกินกวา่ 9 ปี แต่ทกุทา่นยงัคงท าหนา้ทีใ่นต าแหน่งกรรมการบริษัทอย่างเตม็ที ่  อนัเป็น

คณุประโยชนแ์ก่บริษัท คณะกรรมการจึงมีความเชือ่มั่นว่าจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ              

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายกีรติ อัสสกุล   นายจักรี ฉันทเ์รืองวณิชย์  นายนภัทร อัสสกุล และ

นางสาวจรยิา แสงไชยญา สองในส่ีคนนี ้ลงลายมือชื่อรว่มกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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7.2.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน และไดก้ าหนดอ านาจ

หนา้ที่และความรบัผิดชอบไวใ้นหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ กรรมการแต่ละคนถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งด ารงความเป็นอิสระใน

การก ากับดูแลใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบในการบรหิารงานของบรษิัทตามกลยทุธท์ี่วางไว ้

คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลกัดังนี ้ 

1. ก าหนดและอนมุตัิวิสยัทศัน ์พนัธกิจ อดุมการณ ์จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษิทั

เพื่อผลประโยชนท์ี่สมดุลและยั่งยืนของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยเฉพาะเพื่อสรา้งความมั่งคั่งใหผู้ถื้อหุน้อย่าง

ต่อเนื่อง 

2. ควบคมุใหก้ารบรหิารบรษิัทกระท าไปดว้ยความสจุรติเที่ยงตรง เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของกิจการ และอยู่ภายในกรอบ

ของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ของทางราชการ อีกทัง้เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนกลยทุธห์ลกัของบรษิัท งบประมาณและแผนการด าเนินงาน  

4. ดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล  

5. ดแูลใหม้ีระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล ทัง้การตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีอิสระและผูต้รวจสอบภายใน  

6. สอบทานและอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อใหร้ายงานท่ีน าเสนอต่อสาธารณชนถกูตอ้งและ

แม่นย า 

7. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะผูบ้รหิารใหบ้รหิารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงในระดบัท่ีบรหิาร

จดัการได ้ในกรอบของหลกับรรษัทภิบาลและปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ โดยก าหนดใหค้ณะผูบ้รหิาร

ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ  

8. ดแูลแผนการพฒันาผูบ้รหิาร รวมทัง้นโยบายเรื่องค่าตอบแทน และแผนการแต่งตัง้ผูบ้รหิารคนใหม่เมื่อคนเก่าพน้วาระ 

บทบาท หน้าที ่ประธานกรรมการ  

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนโดยมิใหเ้ป็นบคุคล

เดียวกัน ทั้งนี ้เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่การก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลกิจการออกจากหนา้ที่การบริหารงาน

ประจ า โดยประธานกรรมการมีหนา้ที่ดงันีต้่อไปนี ้

ก) เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

ข) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท  
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ค) เป็นผูว้ินิจฉยัชีข้าดคะแนนเสยีงในท่ีประชมุคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเทา่กนั  

ง) เป็นผูร้บัผิดชอบและรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย   

7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน มีหน้าที่สอบทานการด าเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไดป้ฏิบัติตาม

ข้อก าหนดและกฎหมายของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินของบริษัทเพื่อใหม้ั่นใจว่าถูกจดัท าโดยถูกตอ้ง

ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและค่าตอบแทน

ของผูส้อบบัญชี โดยดร. ชัชวิน เจริญรชัตภ์าคย  ์เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท า

หนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบจะด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้อีกก็ได ้ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้เป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรต่อคณะกรรมการบริษัทพรอ้มเหตุผล เมื่อกรรมการตรวจสอบมีจ านวนหรือองคป์ระกอบไม่ครบถว้นตามที่

ก าหนดไว ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายเขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนและองคป์ระกอบครบถว้นโดยเรว็แต่อย่างชา้ตอ้งไม่เกนิ 3 

เดือน ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากับวาระของการเป็นกรรมการบริษัทของบุคคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น

กรรมการตรวจสอบใหม่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและสมควรไดร้บัการ

คัดเลือกเขา้มาเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณา และ

ก าหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนหลักการ รวมทั้งดูแลจัดท านโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและ

ผลประโยชนต์อบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลส าหรบัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่าง ๆ และ

กรรมการผู้จัดการ โดยก าหนดให้สอดคลอ้งกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และ

ค านึงถึงผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทดว้ย 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบก าหนดตามวาระของการเป็นกรรมการ

บริษัท อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจ

ไดร้บัการถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อใดก็ได ้ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อน

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหแ้จง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อคณะกรรมการบริษัทพรอ้มเหตุผล ในกรณีที่กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิัท กรรมการผูน้ัน้จะพน้จากการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนในเวลาเดยีวกนั คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทน

ต าแหน่งที่ว่างลง 

7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร. ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์  
(มีความรูด้า้นบญัชีการเงิน) 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.ดร. ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์  กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3.นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นางรกัดี ภกัดีชมุพล เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อย 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 
 

 
นางสาวจริยา  แสงไชยญา 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
ดร. อูเดย ์เวอรม์า 
ผูอ้  านวยการบริหาร - พฒันาลกูคา้และ
ช่องทางจัดจ าหน่าย 

 
 นายกฤษณะ ไพโรจน ์
ผูอ้  านวยการบริหาร - การผลิต 

 

 
นายวีระสิทธ์ิ ประเทอืงสุขพงษ ์
ผูอ้  านวยการบริหาร – บญัชีการเงิน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัซือ้ 

 

นางณัฐฉวินี  นิคมชัยประเสริฐ 
ผูอ้  านวยการบริหาร - การตลาด 

7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบ้รหิารของบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลจ านวน 5 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี ้ 

1. นางสาวจรยิา แสงไชยญา กรรมการผูจ้ดัการ  

2. ดร. อเูดย ์เวอรม์า  ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย 

3. นายกฤษณะ ไพโรจน ์ ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานการผลิต 

4. นายวีระสิทธ์ิ ประเทืองสขุพงษ์ ผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัซือ้ 

5. นางณฐัฉวินี  นิคมชยัประเสรฐิ ผูอ้  านวยการบริหาร - การตลาด 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการบรหิารของสายหลกัรวมจ านวน 5 ท่าน โดยจดัใหม้ี

การประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และจะมีการประชุมครัง้พิเศษร่วมกับพนักงานระดบัผูจ้ดัการเพื่อ

ประเมินสภาพตลาดและการแข่งขนัในอุตสาหกรรม โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมจ านวน 12 ครัง้ มี

การประชุมติดตามแผนการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีทกุๆ 2 อาทิตย ์และการประชมุเพื่อวางแผนกลยทุธป์ระจ าปี 

รว่มกบัพนกังานระดบัผูจ้ดัการ 2 ครัง้  

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัท า และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

- นโยบาย กลยทุธ ์และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท  

- โครงการลงทนุดา้นตา่งๆ อาทิเชน่ การลงทนุดา้นการผลิต การพฒันาเครื่องจกัร  

- วางแผนก าลงัคน สวสัดิการและค่าตอบแทนพนกังานใหม้คีวามเหมาะสม   

2. ติดตาม ก ากบัดแูล และรายงานต่อคณะกรรมการ 

- การด าเนินงานตามแผนกลยทุธ ์และงบประมาณซึ่งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ  

- รายงานผลการด าเนินงานดา้นการขาย การเงิน และการผลิต ประจ าเดือน 

- ก ากบัดแูลและติดตามใหม้กีารรายงานผลการประเมินความเส่ียงระดบัองคก์รเป็นรายไตรมาส พรอ้มทัง้

ติดตามความเส่ียงที่มีสาระส าคญั  

3. อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในปี 2567 บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้  านวยการบรหิารของ

สายหลกัรวมจ านวน 5 ท่าน  โดยจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นประจ าไตรมาสละ 1 ครัง้  

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนด ทบทวนนโยบาย โครงสรา้ง และแนวทางการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

2. ก ากบัดแูล และติดตามผลการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง แผนกลยทุธ ์และการด าเนนิธุรกิจอยา่ง

สม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรหิารจดัการความเส่ียงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุทกุกระบวนการ และ

สามารถบรหิารจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

3. รายงานผลการบรหิารความเส่ียงที่ส  าคญัต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส หากในกรณีที่มีเรื่องส าคญัซึง่อาจ

ส่งผลกระทบต่อบรษิัทอยา่งมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยเรว็ 

50



  
 

ส่วนที ่2 การก ากับดูแลกิจการ                                                       แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566                                        
 

 
 

4. สนบัสนนุ ส่งเสรมิใหม้ีการพฒันากระบวนการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัทั่ว

ทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่องเพื่อใหพ้นกังานมีความตระหนกัถงึการบรหิารความเส่ียงและน าไปปฏิบตัิจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ส าหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใชมู้ลค่าตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ

พิจารณา บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษิัทไดส้มทบในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 – 5    

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2566 บรษิัทไดจ้่ายเงินค่าตอบแทนและเงินผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูบ้รหิารเป็นเงินทัง้สิน้ 36,299,354 บาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 544 คน  

พนักงาน 2566 2565 2564 

พนกังานชาย 422 406 360 
พนกังานหญิง 122 124 108 

รวมทัง้สิน้ 544 530 468 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้พ้กิารเขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ภายในบริเวณโรงงานผลิตเดอืนละ 1 ครัง้ โดยไมค่ดิคา่ใชจ้่าย ในปี 2566 

บริษัทจดัสถานทีใ่หผู้พ้กิารจ านวน 10 คน น าสนิคา้มาจ าหน่ายใหก้บัพนกังานของบริษัท  

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี- 

7.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

โดยในปี 2566 บริษัทไดจ้่ายเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชนใ์หแ้ก่พนกังานเป็นเงินทัง้สิน้  388,653,090 บาท ซึ่งเงิน

ค่าตอบแทน และเงินผลประโยชนน์ีห้มายรวมถึง เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ รวมทัง้เงินเบีย้เลีย้ง และเงิน

ช่วยเหลือประเภทต่างๆ ตามลักษณะงาน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจ าต าแหน่งผูจ้ดัการ เงินช่วยเหลือค่า

โทรศพัทม์ือถือประจ าต าแหน่งผูจ้ดัการ เงินโบนสัประจ าปี เงินรางวลัพิเศษเงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพที่จ่ายใหก้บัพนกังานท่ีไม่ใช่ระดบัผูบ้รหิารทัง้หมด  

การเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  2566 2565 2564 
จ านวนพนกังานท่ีเป็นสมาชิก (คน) 433.0 445.0 418.0 
สดัส่วนจ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่ม (%) 79.5 83.9 89.3 
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การพัฒนาบคุลากร 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน   

เป้าหมายของบรษิัท คือ  การมอบสนุทรียภาพในการใชช้ีวติผ่านทางผลิตภณัฑเ์ครื่องแกว้คณุภาพดี   บรษิัทมีความเชื่อ

อย่างจรงิใจในการใหโ้อกาสพนกังาน “รว่มแบ่งปันประสบการณ ์สรา้งสรรคง์านใหม้ีสขุ เติบโตในแบบที่เป็นคณุ” ทกุขณะที่

ท างานกบับรษิัท (A Career with Life’s Pleasure) 

พนกังานจะไดร้บัโอกาสในการเลือกเสน้ทางอาชีพของตนเองไปพรอ้มกบัโอกาสในการเรียนรูแ้ละพฒันา เพื่อสรา้งผลงาน

และเติบโตกา้วหนา้ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพควบคู่ไปกับตราสินคา้และทีมบุคลากรของบริษัท เพื่อขับเคล่ือนและสรา้งการ

เจรญิเติบโตที่ยั่งยืนใหแ้ก่บรษิัท 

บรษิัทเชื่อว่าพนกังานเป็นทรพัยากรที่มีค่าที่สดุของบรษิัท จึงจดัใหม้ีการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อใหพ้นกังาน

ได้เพิ่มพูนความรูแ้ละมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง และสนับสนุนธุรกิจให้เจริญเติบโตไดใ้น

สภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั รวมทัง้เพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิัท  

บริษัทเชื่อมั่นในการใหโ้อกาสในการจา้งงาน การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการจ่ายผลตอบแทนที่

เหมาะสมกบัต าแหน่งงานและผลการปฏิบตัิงาน  ต าแหน่งงานแต่ละหนา้ที่เปิดกวา้งพรอ้มใหพ้นกังานทกุคนเรียนรู ้พฒันา

และเติบโตไดเ้ต็มที่ตามศกัยภาพของตน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทไดจ้ดัหลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาภายในองคก์รเพื่อเพิ่มศกัยภาพและพฒันาทกัษะการ

ท างาน รวมทัง้เสรมิสรา้งความเขา้ใจเรื่องคณุค่าหลกัและวฒันธรรมองคก์รใหแ้ก่พนกังานของบรษิัท โดยแบ่งประเภทของ

หลกัสตูรการฝึกอบรมและพฒันาออกเป็น 3 ประเภท  

1. หลกัสตูรพฒันาการเป็นผูน้  า (Leadership Skills)        จ านวน 6 หลกัสตูร  

2. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะตามสายงาน (Functional Skills)                            จ านวน 36 หลกัสตูร  

3. หลกัสตูรการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์(Critical Skills for Future)               จ านวน 1 หลกัสตูร  

โดยรวมแลว้ในปี 2566 พนกังานของบริษัทมีโอกาสไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันา คิดเป็นชั่วโมงเฉล่ีย 3.09 ชั่วโมง/คน/ปี

จากพนกังานทกุระดบัทัง้หมด 544 คน (อา้งอิงจากขอ้มลูก าลงัคน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไม่รวมพนกังานท่ีลาออก 

และเกษียณอายรุะหว่างปี)   

บริษัทยอมรบัและใหค้วามส าคญักบัความหลากหลายของพนกังาน  บริษัทยึดมั่นในหลกัความเสมอภาค การว่าจา้งและ

การเล่ือนต าแหน่งพนักงานกระท าไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถและ

คุณสมบตัิของแต่ละบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรใหม้ี โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว ความ

เชื่อทางศาสนา เพศ อายุ สถานภาพสมรสหรือสถานะอื่นใดที่กฎหมายคุม้ครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจา้งผูท้ี่มีอายุต ่ากว่า

เกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด นอกจากนีบ้รษิัทจะไม่ใชแ้รงงานท่ีไม่สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 
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บริษัทใหค้วามส าคัญและเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล และยึดมั่นที่จะใหโ้อกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน เรา

ส่งเสรมิใหม้ีบรรยากาศในการท างานท่ีปราศจากการแบ่งแยก และการถกูคกุคามใดๆ  

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมุ่งมั่นท่ีจะดแูลเรื่องความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน โดยใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาและ

เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้การสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบังคับของกฎหมาย บริษัท  

ถือเป็นความรบัผิดชอบที่จะตอ้งดูแลใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่งาน

ของตน บริษัทมีนโยบายดูแลใหส้ภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ราศจากการปฏิบตัิดว้ยอคติและการกีดกัน รวมทัง้การ

คกุคามหรือล่วงละเมิดใดๆ พนกังานของบรษิัททกุคนมีสิทธิในการรอ้งเรียน  รอ้งทกุขห์รือรายงาน เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคกุคาม การกลั่นแกลง้ หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมที่เกิดขึน้กบัตนเอง

และผู้อื่น โดยแจ้งเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้บริหารและผู้จัดการในสายงานทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน

เหตกุารณท์ี่ไดร้บัแจง้ทนัที และจะด าเนินการจดัการและแกไ้ขการกระท าอย่างทนัท่วงที บรษิัทใหก้ารรบัรองว่าจะคุม้ครอง

บุคคลที่เป็นผูร้ายงานอย่างเหมาะสม ขอ้มูลที่แจง้มาจะถูกรกัษาไวเ้ป็นความลับและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหนา้ที่งาน

ชื่อเสียงหรือการจา้งงาน  

7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมาย 

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 นางสาว รงัษิยา บรมรตันไพศาล ผูจ้ัดการบัญชีและการเงิน ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี (รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

• เลขานุการบริษัท  

เมื่ อวันที่  16 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางรักดี  ภักดีชุมพล  ให้ด ารงต าแหน่ง              
เลขานุการบริษัท โดยมีหนา้ที่จัดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้
จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One 
Report ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานุการบริษัทที่ไดร้ับการแต่งตั้ง เป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยเลขานุการบริษัทผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ท  างานสนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

• หัวหน้างานดูแลงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั 

บรษิัทไดม้อบหมายใหน้างรกัดี ภกัดีชมุพล เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน
ตามกฎเกณฑ ์โดยจะรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ (รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 
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• หัวหน้าตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดว้่าจา้งผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท อีวาย คอรป์อเรท เซอรว์ิส จ ากัด โดยมีนางสาวพิมวดี 
พนัธุมโกมล ท าหนา้ที่หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากเป็นผูม้ีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้น
การตรวจสอบภายในในอตุสาหกรรม ที่มีลกัษณะเดียวกบับรษิทั มาเป็นระยะเวลากว่า 16 ปี และเคยเขา้รบัการอบรม
ในหลักสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวไดอ้ย่าง
เหมาะสมเพียงพอ (รายละเอียดประวตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลติดต่อ 

บริษัทมอบหมายให้ นางรักดี ภักดีชุมพล เป็นผู้ดูแลงานส่วนงานที่เก่ียวข้องกับนักลงทุนสัมพันธ์ โดยสามารถติดต่อ
สอบถามขอ้มลูไดท้ี่ โทร. (02) 661 – 6556 หรือ email: ir@oceanglass.com  

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ในปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศไทย จ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสงักดับรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
รายละเอียด จ านวน (บาท) 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
- บรษิัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิัท คริสตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั 

 
1,220,000 

20,000 
ค่าบริการอืน่ ไม่มี 

ทัง้นี ้ส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดส่้วนเสียใดๆ กับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบริษัท นางสาวธัญพร ตัง้ธโนปจยั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย คือ บริษัท คริสตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น 
จ ากัด แต่ส าหรบับริษัทย่อยที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ)้ จ ากัด ซึ่งจดทะเบียน
ในสาธารณรฐัประชาชนจีน และบรษิัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากดั ซึ่งจดทะเบียนในประเทศอินเดีย มิไดใ้ชผู้ส้อบ
บัญชีสังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับบริษัท  ทั้งนี ้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถจัดท างบการเงินได้ทันตาม
ก าหนดเวลา บรษิัทจึงไดก้ าหนดระยะเวลาการท างานรว่มกนัและส่ือสารใหบ้รษิัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศทราบเป็นการ
ล่วงหนา้ถึงก าหนดระยะเวลาการส่งขอ้มลู  
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่าน   

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 

1. กรรมการจะต้องเป็นผู้ที่ด  ารงจริยธรรมสูงสุด มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น และปฏิบัติตนในกรอบของกฎหมาย 

ขอ้ก าหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบรษิัท 

2. กรรมการตอ้งไม่มีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์นัอาจมีผลต่อความสามารถในการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ หรือการ

ท าหนา้ที่เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

3. กรรมการควรมีประสบการณด์า้นการบริหาร หรืออย่างนอ้ยในระดบัการก าหนดนโยบายดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลาย

ดา้นของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางดา้นการศึกษา หรือดา้นเทคโนโลยี หรือทางวิทยาศาสตร ์หรือ

ทางดา้นชมุชนและสงัคม  

4. กรรมการควรมีความรอบรูใ้นเรื่องทั่วไป (ซึ่งรวมถึงความรูใ้นการวางกลยุทธ ์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ การเงิน หลกั

บรรษัทภิบาลและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ) เก่ียวกับบริษัทมหาชนที่มีขนาดและขอบเขตการด าเนินงานที่

ใกลเ้คียงกบับรษิัท  

5. กรรมการควรมีความสามารถในการใหค้  าแนะน าและความเห็นที่มีหลกัการ 

6. นอกเหนือจากการอทุิศตนเพื่อหนา้ที่งานประจ าอย่างอื่นๆของตนเองแลว้ กรรมการควรมีเวลาเพียงพอในการท าหนา้ที่ 

ซึ่งรวมถึงการเตรียมตวัในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุดย่อยที่ตนเป็นกรรมการ และการ

ประชมุผูถื้อหุน้ 

7. กรรมการตอ้งมีอายไุม่เกิน 72 ปี 

8. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใชว้ิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมั่นที่จะสรา้งมลูค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

9. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีหลากหลาย เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์   

รวมทัง้หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหน้กัลงทุนมีความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของบริษัทและ

เพื่อถ่วงดลุในการบรหิาร โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
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5. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้  ๆ  ดว้ย 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี  ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว

ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

7. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

8. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

10. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษิัท  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

11. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

12. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

13. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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ความรู้ความช านาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มใน
การบริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 1 ท่าน ซึ่งเป็นผูห้ญิง คณะกรรมการจึงมีความหลากหลาย 
(Board Diversity) โดยคณะกรรมการมีทกัษะสอดคลอ้งกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจและกลยุทธข์องบริษัท ซึ่งพิจารณา
จากการจดัท าตารางความรูค้วามช านาญ (Board Skills Matrix)  

ตารางความรู้ ความช านาญ (Board Skills Matrix)  
รายชื่อ ความรู้ ความช านาญ  

บริหาร
จดัการ 

การตลาด การขาย วิศวกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บญัชี
การเงิน 

บริหาร
ความ
เสี่ยง 

ทรพัยากร
บคุคล 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ 

2. นายกีรติ อสัสกลุ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫  

3. นายวรกานต ์ชโูต ⚫  ⚫      

4. ดร. ชชัวิน เจริญรชัตภ์าคย ์  ⚫     ⚫  ⚫ 

5. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ ⚫   ⚫ ⚫    

6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  ⚫ ⚫       

7. นายแมทธิว กิจโอธาน ⚫ ⚫ ⚫      

8. นายนภทัร อสัสกลุ ⚫       ⚫ 

9. นางสาวจริยา แสงไชยญา ⚫   ⚫  ⚫  ⚫ 

การสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือที่
ประชุมคณะกรรมการแลว้แต่กรณี โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาจากคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์น
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

แผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการก าหนดใหม้ีแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม ศักยภาพและความพรอ้มของแต่ละบุคคล และน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

การแต่งตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี ้

1. การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการกระท าโดยมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการดงัต่อไปนี ้ 
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2.1  ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีเสียงหน่ึง 

2.2  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเสนอบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อเป็นกรรมการ แต่จ านวนบุคคลที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนเสนอตอ้งไม่
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

2.3  ในกรณีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเสนอบคุคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ต่ละบคุคลได้
เท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทัง้นีจ้ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัเสนอชื่อรายอื่นมิได ้

2.4  บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัไป   มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ี
จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการเท่าที่พึงเลือกใน
คราวนัน้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่   

บรษิัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ทกุท่าน ซึ่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารจะรว่มกนับรรยายสรุปลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ รวมถึงกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจใหท้ราบเพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อ
การปฏิบตัิหนา้ที่ โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสารเก่ียวกบับริษัท คู่มือกรรมการ หลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ และก าหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี 
นอกจากนี ้บริษัทยงัสนบัสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้อบรมหลกัสตูรกรรมการและหลกัสตูรอื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยอีกดว้ย 

การพัฒนากรรมการ 

บริษัทสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถในดา้นต่างๆ โดยกรรมการบริษัทไดผ่้านการอบรม
หลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในหลักสูตรส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
หลกัสตูรเฉพาะเพื่อพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 มีกรรมการเขา้อบรมในหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้

กรรมการ หลักสูตร 
นายกีรติ อสัสกลุ Role of the Chairman Program (RCP 55/2023) 
ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ Sustainability Trends in Business Across Industries (2023) 
นางสาวจรยิา แสงไชยญา Director's Briefing 5/2023: Transformation - Future of Work, Leading in 

the New Possibility 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

- หลกัเกณฑ ์

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงก าหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองปีละ 1 ครัง้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรบัทราบ  โดยแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ อา้งอิงจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะ
และโครงสรา้งของคณะกรรมการ  
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- หวัขอ้ในการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการมีดงันี ้

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. ความพรอ้มของกรรมการ 

3. การก าหนดกลยทุธ ์และวางแผนธุรกิจ 

4. การจดัการความเส่ียงและการควบคมุภายใน 

5. การดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6. การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

7. การประชมุคณะกรรมการ 

8. เรื่องอื่นๆ เช่น การส่งเสรมิใหก้รรมการไดร้บัการฝึกฝนเพื่อพฒันาความรู ้ทกัษะต่างๆ  

- ขัน้ตอน 

บริษัทไดจ้ัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานกุารบรษิัทจะจดัส่งแบบการประเมินดงักล่าวใหก้รรมการแต่ละท่านด าเนินการประเมนิ
แบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และน าผลการปฏิบตัิงานไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการ ส าหรบัขอ้เสนอแนะและการแสดง
ความคิดเห็นในแบบประเมิน คณะกรรมการจะน ามาใชใ้นการปรบัปรุงประสิทธิผลของการท างานของกรรมการเพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุในการด าเนินธุรกิจ 

- ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ในปี 2566 ผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ี่ดี (ไดร้บัคะแนน 4.8 จากคะแนนเต็ม 5) ซึง่เทา่กบัปี 2565  

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จัดการ 

- หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑใ์น
การประเมินท่ีเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของบรษิัทตามแผนกลยทุธ์  

- หวัขอ้ในการประเมินแบ่งเป็น 5 เรื่องดงัต่อไปนี ้

1. การก าหนดจดุมุ่งหมายและรูปแบบ (Purpose and Design) 

2. การวางแผนกลยทุธ ์(Strategic Planning) 

3. การบรหิารงบประมาณ (Performance Budgeting) 

4. การบรหิารจดัการ (Management) 

5. การบรหิารผลการปฏิบตังิาน (Performance and Results)  
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-  ขัน้ตอน 
บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการในชว่งเดือนมีนาคมของทกุปี เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการผูจ้ดัการและเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณา  
- ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ จะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทโดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

การประชุมคณะกรรมการ 

ส าหรบัปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจ านวน 14 ครัง้ ในจ านวนนีม้ีการประชุมเชิงกลยุทธ์ 2 ครัง้ ส าหรบัการ
ประชุมคณะกรรมการท่ีไม่รวมผูบ้ริหาร (Non-Executive Board Meeting) มีจ านวน 1 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชมุจ านวน 4 ครัง้ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุจ านวน 4 ครัง้  

รายช่ือกรรมการ ประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2566 

สัดส่วนการเข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการ 
(ร้อยละ) 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  14/14 - 4/4 1/1 100 
2. นายกีรติ อสัสกลุ 13/14 - - 1/1 93 
3. นายวรกานต ์ชโูต 12/14 4/4 - 1/1 86 
4. ดร. ชชัวิน เจริญรชัตภ์าคย ์  13/14 4/4 4/4 1/1 93 
5. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ 12/14 4/4 - - 86 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  14/14 4/4 - 1/1 100 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน 10/14 - - 1/1 71 
8. นายนภทัร อสัสกลุ 12/14 - 4/4 1/1 86 
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา  14/14 - - 1/1 100 

ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 44) มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 
คณะกรรมการบริษัท 
  ประธานกรรมการ 81,000 81,000 
  กรรมการ 45,000  45,000  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,200 25,200 
  กรรมการตรวจสอบ 18,000  18,000  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,700  15,700  
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11,200 11,200 

สิทธิประโยชน ์อื่น - ไม่มี –   
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ในปี 2566 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยส าหรบักรรมการจ านวน 9 ท่าน รวม เป็นเงิน  6,699,600 บาท   
                                                                                                                                                                                                    (หน่วย : บาท) 

รายชื่อกรรมการบริษัท ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการ 

 

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รวมทัง้สิน้ 
 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ 972,000 - 134,400  1,106,400  
2. นายกีรติ อสัสกลุ 540,000  - -  540,000  
3. นายวรกานต ์ชูโต 540,000  302,400 -  842,400  

4. ดร. ชชัวิน เจริญรชัตภ์าคย ์ 540,000   216,000  188,400  944,400  
5. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ 540,000   216,000  -  756,000  
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล 540,000   216,000  -  756,000  

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 540,000  - -  540,000  
8. นายนภทัร อสัสกลุ 540,000  - 134,400  674,400  
9. นางสาวจริยา แสงไชยญา 540,000  - -  540,000  

 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัจะมีการรายงานการถือหลกัทรพัย ์การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยเ์ป็นประจ าทกุ

เดือน ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 การถือหลกัทรพัย ์“OGC” ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารมีดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 
(หุ้น) 

ซือ้/ขาย/โอน/ 
ระหว่างปี 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
(หุน้) 

คณะกรรมการ 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  - - - 
2. นายกีรติ อสัสกลุ และคู่สมรส 2,076,330 - 2,076,330 
3. นายวรกานต ์ชโูต - - - 
4. ดร. ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์  - - - 
5. ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ - - - 
6. นายชยัประนิน วิสทุธิผล  - - - 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8. นายนภทัร อสัสกลุ 94,239 - 94,239 
9. นางสาวจรยิา แสงไชยญา - - - 
ผู้บริหาร 

1. นางสาวจรยิา แสงไชยญา - - - 
2. ดร. อเูดย ์แชงการ ์เวอรม์า - - - 
3. นายวีระสิทธ์ิ ประเทืองสขุพงษ ์ - - - 
4. นายกฤษณะ ไพโรจน ์ - - - 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศเพื่อช่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจของบรษิัทซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีกลไกใน
การก ากับดูแลกิจการเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณามอบหมายให้
ผูบ้ริหารด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อก ากับดูแลและควบคุมการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธท์ี่วางไว้ 
รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งในบรษิัทย่อยปรากฎตามเอกสารแนบ 2 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

1) ด้านนโยบาย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรซึ่งเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานน าไปปฏิบตัิ  

2) ด้านการสื่อสาร 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารส่ือสารหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี หลกัจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นทจุรติ 

และผลการด าเนินงานของบริษัทใหพ้นกังานทราบอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งจิตส านึกและส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ทราบถึงมาตรฐานการด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- การส่ือสารหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นทุจริต จะจัดท าผ่านการอบรมให้

ผูบ้ริหารและพนักงานใหม่ทราบในวันแรกของการเริ่มงาน และจัดใหม้ีการทบทวนต่อพนักงานทุกปี โดยในปี 

2566 บรษิัทจดัใหม้ีการส่ือสารทบทวนต่อผูบ้รหิารและพนกังานเมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566  

3) ด้านแนวปฏิบัติ 

- พนกังานทุกระดบัด าเนินการจดัท าแบบทดสอบหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หลกัจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้น

ทจุรติ หลงัจากเขา้อบรมซึ่งจะตอ้งผ่านเกณฑต์ามที่ก าหนดเพื่อประเมินผลการรบัรูแ้ละความเขา้ใจ   

- ในปี 2566 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการอบรมและท าแบบทดสอบดา้นจรยิธรรมเพื่อวดัระดบัความรูแ้ละความเขา้ใจ 

4) ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการควบคมุภายในและการบรหิารความ

เส่ียง คณะกรรมการไดม้อบหมายใหฝ่้ายบรหิารจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการเพื่อควบคมุการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร 

ส าหรบัการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการไดม้อบหมายใหห้น่วยงานบริหารความเส่ียงองคก์ร ปฏิบัติหนา้ที่ตาม

กรอบการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการประเมินและแผนการป้องกันความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 
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5) ด้านการตรวจสอบ 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหบ้รษิัท อีวาย คอรป์อเรท เซอรว์ิสเซส จ ากัด เป็นผู้ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน 

ครอบคลมุกระบวนการส าคญัในบริษัท เช่น กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง กระบวนการซ่อมบ ารุง กระบวนการขายและ

บรกิารหลงัการขาย เป็นตน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส  

6) ด้านการต่อต้านทุจริต 

ดว้ยคณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น ตลอดจนส่งเสริม และสนบัสนุนให้

บุคลากรทกุระดบัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิใหบ้รษิัทเขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์

เขา้เป็นหนึ่งในแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Private Sector Collective Action 

Coalition against Corruption) เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2558 และไดก้ าหนดใหจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

สอดคลอ้งตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท (Corporate Governance 

and Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรทุกระดบัในบริษัทสามารถปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ

ซื่อสัตยส์ุจริต และป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดการทุจริตคอรร์ัปชั่น จากผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก และจากการ

ปฏิบตัิงานภายใน ตลอดจนสนบัสนนุใหบ้คุลากรของบรษิัทส่ือสารนโยบายนีแ้ก่บคุคลทั่วไปใหท้ราบโดยทั่วกนั  

ทัง้นี ้เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 บริษัทไดร้บัมอบใบประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นทจุรติ จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ  

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต โดยผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย สามารถ

รายงานเก่ียวกับความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจ อาทิ การด าเนินธุรกรรมทางการเงิน การควบคุมภายในดา้นต่างๆ 

อาทิเช่น ดา้นสินคา้ วตัถุดิบ หรือเหตุสงสยัอนัอาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริต ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้ โดยบริษัทจะจดัตัง้

คณะท างานเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกันความเส่ียง หากเป็นการรอ้งเรียน           

การแจง้เบาะแส ในระดบัผูบ้รหิาร จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

ช่องทางที ่1 : จดหมายอิเลคโทรนิกส ์ 
complaints@oceanglass.com 
ช่องทางที ่2 : จดหมายไปรษณีย ์ 
75/88-90 ชั้น 34 อาคารโอเชียนทาวเวอร ์2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
ช่องทางที ่3 : กล่องรบัขอ้รอ้งเรียน และการใหเ้บาะแส ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบาะแส บรษิัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือขอ้มลูใด ๆ ที่สามารถระบตุวัผูร้อ้งเรียน

และผูแ้จง้เบาะแสได ้บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะบคุคลผูร้บัผิดชอบในกระบวนการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเท่านั้นที่จะเขา้ถึงขอ้มูลได ้โดยผูท้ี่ไดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง มีหนา้ที่เก็บรกัษา

ข้อมูล เอกสารหลักฐานทั้งหมดไวเ้ป็นความลับ ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวขอ้ง เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

7) ด้านการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

7.1 ดา้นสิทธิของผูถื้อหุ้น  บริษัทใชเ้กณฑว์ันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ (Record Date) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญประชมุและขอ้มลูต่างๆ ก่อนการประชมุ ทัง้นี ้บรษิัทไดแ้จง้ก าหนดการ

ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ 2 เดือนก่อนถึงก าหนดวันประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

วางแผนเขา้รว่มประชมุตามที่กฎหมายก าหนด  

- ก่อนการประชุม บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชุม พรอ้มทัง้ไดส่้ง

หนงัสือมอบฉนัทะ ส าหรบักรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง  

- ในวันประชุม บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยจัดใหม้ีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม

ล่วงหนา้ มีการออกเสียงลงคะแนนอย่างโปรง่ใส เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 

โดยเลขานุการบริษัทไดช้ีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระ รวมถึง

การจดัใหม้ีสกัขีพยานในการนบัคะแนนรว่มกบัท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ  

- ภายหลงัการประชมุ บรษิัทไดเ้ผยแพรม่ติที่ประชมุ และรายงานการประชมุตามเวลาที่ก าหนดผ่านช่างทางของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัท 

- ในปี 2566 บริษัทไดร้บัการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิผู้

ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์น

ระดบั 100 คะแนน 

7.2 ดา้นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทไดเ้ผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซตข์องบริษัท

ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ และจดัส่งเอกสารทางไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ 21 วนัก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการและวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 4 ตุลาคม จนถึง

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ส าหรบัค าถามเก่ียวกบัการประชมุ ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามไดจ้นถึงวนัประชมุ  

- บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉันทะที่สามารถลงคะแนนเสียงได ้(หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข) พรอ้ม

ทัง้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน เป็นทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้  
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- ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บริษัทไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห ้โดย

วาระเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกตัง้เป็นรายบคุคล โดยมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่  

- ส าหรบักรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการพิจารณา จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

- ส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานที่อาจล่วงรูข้อ้มูลเก่ียวกับผลประกอบการ หรือขอ้มูลอันเป็นความลับ บริษัทได้

ก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นจรรยาบรรณของบรษิัท 

7.3 ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

พนักงาน ด้วยบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่า บริษัทจึงได้ก าหนดให้มี

จรรยาบรรณดา้นทรพัยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้

บริษัทยังไดจ้ัดให้มีนโยบายดา้นการฝึกอบรมและพัฒนา บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื่อให้พนักงานได้

เพิ่มพูนความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานใหม่ๆ สอดคลอ้งกับธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

โดยในแต่ละปี พนักงานควรไดร้ับการอบรมเฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 6 ชั่วโมง/คน/ปี นอกจากนี ้บริษัทค านึงถึงความ

ปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั โดยจดัใหม้ีกิจกรรมสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของระบบบรหิาร

คณุภาพ ระบบการจดัการอาชีวะอนามยั ความปลอดภยัและระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ตลอดจนการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน   

ในปี 2566 บรษิัทไดก้ าหนดเป้าหมายดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี ้

หน่วยงาน เป้าหมาย 
ทุกหน่วยงาน จ านวนชั่วโมงการท างานต่อเนื่องโดยไม่เกิดอบุตัิเหตขุัน้หยดุงาน 1,400,000 ชั่วโมง 
ทุกหน่วยงาน Injury Frequency Rate : IFR = 2.5 
ทุกหน่วยงาน Injury Severity Rate : ISR = 29 
ทุกหน่วยงาน % การใชอ้ปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลของพนกังานจากการสุ่ม >98.5% 
ทุกหน่วยงาน % การคดัแยกขยะของเสียแต่ละพืน้ท่ีถกูตอ้ง >98.5% 
แผนกวิศวกรรม
ซ่อมบ ารุงไฟฟ้า 

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ต่อปี 66  >  3,600,000 หน่วยไฟฟ้า (kWh)/ปี  

แผนกพลังงาน
ส่วนกลาง 

การน าน า้กลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิต > 10,000 ลบ.ม./เดือน 

ในปี 2566 มีอตัราการเกิดอบุตัิเหตแุละหยดุงานจ านวน 7 ครัง้ และเสียชีวิต 1 ราย    

กิจกรรมส่งเสรมิดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีท างานมีดงัต่อไปนี ้

1) จดัใหม้ีการบรหิารจดัการความเส่ียงบนพืน้ฐานระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั ISO45001 

ทั่วทัง้องคก์ร 

2) จดัใหม้ีการท า P&ID ของระบบ LINE GAS และการประเมินความเส่ียง โดยใชว้ิธี HAZOP  
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3) จดัใหม้ีการบรหิารการเปล่ียนแปลงที่ส่งผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั (Management Of 

Change) 

4) จดัใหม้ีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

5) จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวชิาชีพ ,ระดบัหวัหนา้งานและระดบับรหิาร 

6) จดัฝึกอบรมความปลอดภยัเบือ้งตน้ส าหรบัพนกังานใหก้บัพนกังานทกุคน 

7) จดัใหม้ีการฝึกซอ้มดบัเพลิงขัน้ตน้ และอพยพหนีไฟใหก้บัพนกังานทกุคน 

8) จดัใหม้ีการอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ตามกฎหมายก าหนด 

9) จดัใหม้ีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในแต่ละพืน้ท่ีที่มีปัจจยัเส่ียง 

10) จดัใหม้ีการประเมินปัจจยัเส่ียงในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์เพื่อก าหนดการตรวจสขุภาพตาม

ปัจจยัเส่ียงใหก้บัพนกังาน 

11) จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพพืน้ฐานและตามปัจจยัเส่ียงในงาน เพื่อเฝา้ระวงัสขุภาพของพนกังาน 

12) จดัใหม้ีการฝึกซอ้มทมีดบัเพลิงบรษิัทท่ีประจ าแต่ละกะ 

13) จดัใหม้ีการฝึกซอ้มดบัเพลิง และอพยพหนีไฟใหก้บัพนกังาน 

14) จดัใหม้ีตรวจติดตามการแกไ้ขสาเหตกุารเกดิอบุตัิการณใ์นพืน้ท่ีตา่งๆ 

15) จดักจิกรรมส่งเสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถึงการท างานอย่างปลอดภยัและการใชอ้ปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคล

อย่างต่อเนื่อง 

16) จดัสื่อประชาสมัพนัธ ์รณรงคด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัของพนกังาน 

17) จดัใหม้ีระบบ Safety Patrol และติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข 

18) จดัใหม้ีโครงการอนรุกัษก์ารไดย้นิ ส าหรบัพนกังานท่ีท างานในพืน้ท่ีที่มีความเส่ียงเรื่องเสียง 

19) จดัใหม้ีกิจกรรมเครือข่าย Safety โดยเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน 

20) จดัใหม้ีระบบควบคมุงานผูร้บัเหมาที่เขา้มาปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีโรงงาน (Work permit) เพื่อควบคมุการเกิด

อบุตัิเหตหุรือเหตฉุกุเฉินในพืน้ท่ี 

21) จดัใหม้ีระบบควบคมุการท างานในท่ีอบัอากาศ โดยบคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะ 

22) จดัใหม้ีการก าหนดพืน้ท่ีควบคมุอนัตราย และประกาศใหพ้นกังานทกุท่านทราบ 

23) ปรปัปรุงหอ้ง Cool Room เพื่อลดปัจจยัเส่ียงในการสมัผสัความรอ้นและเสียงของพนกังาน 
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ผู้บริโภค บรษิัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินคา้คณุภาพสงูและปลอดภยัในการใชง้าน โดยสนบัสนนุให้

พนกังานทกุคนในทกุระดบัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2015 

คู่ค้า/ผู้รับเหมา บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามเงื่อนไขการคา้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามสญัญาอย่างเครง่ครดั โดยค านึงถึงความ

เสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน บริษัทได้จัดท า “หลัก

จรรยาบรรณส าหรบัผูร้ว่มด าเนินธุรกิจกบัทางบรษิัทโอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน)” เพื่อใหคู้่คา้ลงนามก่อนการร่วม

ธุรกิจ ทัง้นี ้หากคู่คา้ปฏิบตัิไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณผูร้ว่มด าเนินธุรกิจ ทางบรษิัทขอสงวนสิทธิในการด าเนินการ

ใดๆ กบัธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ 

เจ้าหนี ้บรษิัทรกัษาและปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงที่กระท าไวก้บัเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั 

คู่แข่งทางการค้า บรษิัทยึดถือและปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการคา้ที่เป็นธรรมและเป็นท่ียอมรบั บรษิัท

จะไม่ใชว้ิธีการท่ีขดักบัจรยิธรรมเพื่อเอาชนะหรือท าลายคู่แข่ง  

บริษัทเคารพต่อทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยมุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุม้ครองรกัษาทรพัยสิ์นทางปัญญาที่บริษัทเป็น

เจา้ของใหพ้น้จากการถกูละเมิดหรือการถกูน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต อีกทัง้เคารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา

ของผูอ้ื่น โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเรื่องการจดทะเบียนสิทธิบตัรและลิขสิทธ์ิเคร่ืองหมายการคา้ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

คู่มือการด าเนินงานดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์(Product Development Procedure) 

สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมและถือเป็นหน้าที่และความรบัผิดชอบที่จะตอ้งดูแลและ

เคารพชมุชนที่พนกังานอาศยัอยู่ รวมทัง้ส่ิงแวดลอ้มที่บริษัทตัง้อยู่ บริษัทส่งเสริมและสนบัสนนุใหช้มุชนและสงัคมมี

สุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรกัษ์และปกป้องทรพัยากร โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที่ สุด มี

แผนการน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ ใชซ้  า้และป้องกันมลพิษ บริษัทด าเนินการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตที่

เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มหรือสงูกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมที่กฎหมายก าหนดไว ้ทัง้นี ้บริษัทมีการบรหิารจดัการดา้น

ส่ิงแวดลอ้มตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งจะมีการตรวจสอบ (ISO External Audit) เป็นประจ าปีละ 2 ครัง้  
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8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็น
ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงิน และการบรหิารองคก์ร จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นายวรกานต ์ชโูต  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  ดร.ชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร. ธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายชยัประนิน วิสทุธิผล กรรมการตรวจสอบ  

 โดยมี นางรกัดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่บริษัทก าหนดซึ่งสอดคลอ้งกับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั
หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในรวม
ทัง้สิน้ 4 ครัง้  สรุปสาระส าคญัของการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี ้

1) พิจารณางบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และ
ขอ้มลูทางการเงินระหว่างกาล ส าหรบังวดสามเดือน หกเดือน และเกา้เดือน ส าหรบัปี 2566 ซึ่งไดร้บัการ
สอบทานจากผูส้อบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินและขอ้มูลทาง
การเงินดงักล่าว 

2) รว่มประชมุกบัผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบรษิทั 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยส าคญัครบถว้น และ
สามารถบรหิารความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ก ากับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่ไดร้ับอนุมัติและประเมินผลการ
ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งไดเ้สนอแนะใหฝ่้ายบริหารด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข โดยในรอบปี 2566 มีการสอบทาน
ระบบการควบคมุภายในดงันี ้ 

ก. กระบวนการบรหิารสินคา้คงเหลือ 
ข. กระบวนการการขายและบรกิารหลงัการขาย 
ค. กระบวนการขายผ่านช่องทางอีคอมเมิรซ์ 
ง. กระบวนการบรหิารขอ้มลูส่วนบคุคล 
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 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนิน
ธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งของการด าเนินงานที่เป็นสาระส าคญั 

4) พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ  

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 นายวรกานต์ ชูโต ดร. ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ดร.ธัชพล                   
โปษยานนท ์นายชยัประนิน วิสทุธิผล เขา้รว่มประชมุจ านวน 4 ครัง้  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชี รวมถึงประสบการณ ์ ความเป็นอิสระ และคุณสมบตัิ
ของผู้สอบบัญชีตามระเบียบข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพ ย์และตลาดหลักทรัพย์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้
นางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838 หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4752 หรือ นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8134 หรือนางสาวอรสิา ชุมวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขที่ 9393 หรือ นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขที่ 9201 จากบริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทส าหรบัปี 2567 และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทแทนได ้

 
 
 
                                                                                                      
(นายวรกานต ์ชโูต) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 

 
 

  

69



  
 

ส่วนที ่2 การก ากับดูแลกิจการ                                                       แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566                                        
 

 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการสรร
หาฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. นายชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 3. นายนภทัร อสัสกลุ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางรกัดี ภกัดีชมุพล เป็นเลขานกุาร 

 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิัทด าเนินการเพื่อให้ 

 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม และประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณวุฒิหลากหลาย
เพียงพอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถปฏิบตัิงานในหนา้ที่ และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ 

 (ข) บริษัทมีนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงมีแนวทางปฏิบัติในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ที่เป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสรา้งแรงจูงใจและรกัษาบุคคลดงักล่าวที่มี
คณุสมบตัิที่ตอ้งการใหค้งอยู่และปฏิบตัิงานเพื่อเสรมิสรา้งคณุค่าใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจ้ดัการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยนายชชัวิน เจริญรชัตภ์าคย ์นายจกัรี 
ฉันทเ์รืองวณิชย  ์และนายนภัทร อัสสกุล ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 4 ครัง้ 4 ครัง้ และ 3 ครัง้ ตามล าดับ ผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปไดด้งันี ้

 1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวรกานต ์ชูโต นายนภทัร อสัสกุล และนางสาวจริยา แสงไชยญา เนื่องจาก
กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ และมีความรูค้วามสามารถ  ไดป้ฏิบัติหนา้ที่เป็นคุณประโยชนต์่อการท างานของ
คณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยังคงปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวไดด้ีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบกับขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิใหแ้ต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หนึ่ง 

 2. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วย
ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย และจ่ายโบนสัใหก้ับกรรมการบริษัท  ซึ่งขอ้เสนอดงักล่าว
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 3. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้ าการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการผูจ้ัดการ และไดท้ า
ข้อเสนอเก่ียวกับการจ่ายโบนัสและการปรับเพิ่มเงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิขอ้เสนอดงักล่าว 

 4. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดช้่วยจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน และปรบัปรุงประสิทธิภาพในการท างาน  

 5. คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนและพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  
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 ตลอดช่วงปี 2566 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานใหค้ณะกรรมการรับทราบ และไดร้ับ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนจ์ากคณะกรรมการ  

 
 
 
    (นายชชัวิน เจรญิรชัตภ์าคย)์ 
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2567 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  

9.1 การควบคุมภายใน    

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญและมุ่ ง เน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ  

การด าเนินงานในทกุระดบัของการบรหิารจดัการ  ทัง้นีเ้พื่อป้องกนัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัท รวมถึงเพื่อป้องกนั

มิใหม้ีการใชอ้  านาจในทางที่มิชอบเพื่อผลประโยชนส่์วนตน  

บริษัทก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการควบคุมภายในไวใ้นหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกับรรษัทภิบาล ซึ่งมี

รายละเอียดครอบคลมุการควบคมุภายในดา้นต่างๆ เช่น การควบคมุดแูลการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

การใชร้ะบบสารสนเทศ การเขา้ถึงและใชข้อ้มลูที่ส  าคญัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  4 ท่าน เพื่อช่วยงานของ

คณะกรรมการในการสอบทานและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้มีการก ากับดูแลที่ดี ตามแนวทางของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบ

การเงินของบริษัทใหม้ีความโปร่งใส เชื่อถือไดแ้ละถูกต้องตามหลกัการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน

ก ากับดูแลบริษัทใหร้ะบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ตลอดปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มลู

ข่าวสาร ตลอดจนไดร้บัความรว่มมืออย่างดี ทัง้จากผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 4 ครัง้ เพื่อพิจารณาและให้

ความเห็นชอบต่องบการเงินส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  และขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลส าหรบังวด

สามเดือน หกเดือน และเกา้เดือน ส าหรบัปี 2566 รวมทัง้รายงานการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง และประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน 

4 ครัง้ เพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปี รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบตรวจสอบ และการควบคุมภายในที่ดี  รวมถึงการพิจารณาเรื่องขอ้รอ้งเรียน โดยการประชมุ

ทุกครัง้มีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมจ านวน  4 ท่าน และไดม้ีการแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และไดร้ายงาน

การสอบทานในเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัทราบเป็นที่เรียบรอ้ยครบถว้นแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นตามที่ปรากฏในหวัขอ้ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึ่งระบวุ่าบรษิัท

มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งของการ

ด าเนินงานท่ีเป็นสาระส าคญั  
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9.1.1 สาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดังนี ้

1. จัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระซึ่งเป็นบริษัทสากลมาท าหน้าที่ด  าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  

ความเพียงพอ ของระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ ของบริษัท ภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหค้วามมั่นใจว่า การปฏิบตัิงานหลกัๆ และรายงานทางการเงินที่ส  าคญัของบริษัทไดด้  าเนินการไปในแนวทางที่

บรษิัทก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบของกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท และมีความเส่ียงใน

ระดบัท่ียอมรบัและบรหิารจดัการได ้  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ใหค้วามมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ

ด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท และเปิดเผย

รายละเอียดดงัปรากฏอยู่ในแบบรายงานฉบบันี ้ 

3. บรษิัทจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษรและก าหนดกระบวนการปฏิบตัิงานส าหรบัหนา้ที่ต่างๆ ในบรษิัท รวมถึงจดั

ปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มลูในการใหข้อ้มลูที่เป็นปัจจุบัน แม่นย า 

เพียงพอและตรงตามก าหนดเวลา ส าหรบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารใชต้ัดสินใจ บริษัทจึงจัดใหม้ีระบบบญัชีและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

9.1.2 ขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน 

- ไม่มี - 

9.1.3 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี - 

 9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมี

คุณสมบัตทิีเ่หมาะสม  

ในปี 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท  เซอร์วิส จ ากัด ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นงานตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวพิมวดี พนัธุมโกมล ท าหนา้ที่เป็นหวัหนา้

งานผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงประสบการณใ์นการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบ

ภายใน ในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท และการเข้าอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าหวัหนา้งานตรวจสอบภายในเป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก ก าหนดค่าตอบแทน ตลอดจนการถอดถอน            

ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายใน และน าเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้หรือถอดถอน  
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9.2 รายการระหว่างกัน  

บรษิัทมีรายการระหว่างกนัซึ่งเป็นรายการกบับคุคลหรือกิจการที่มีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยบรษิัทจะจดัท า

ขอ้มลูและประเมินรายการดงักล่าวว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล ในกรณีที่ขนาดของรายการมีสาระส าคญัตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทจะจดัใหม้ีการพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้ ในปี 2566 

บรษิัทมีรายการระหว่างกนั หรือ รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย 

ชื่อกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์
บรษิัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ (เซีย่งไฮ)้ จ ากดั  น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

เครื่องแกว้ในประเทศจีน 
 

บรษิัทย่อย 

บรษิัท โอเชียนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากดั  
 

ด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 
ในประเทศอินเดีย 
 

บรษิัทย่อย 
 

บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั วิจยั พฒันาและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑท์ี่ใชบ้นโต๊ะอาหาร 
 

บรษิัทย่อย 

บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั ประกนัชีวติ เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท และมีผูถื้อ
หุน้และกรรมการรว่มกนั 
 

บรษิัท โอเชียน พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ มีผูถื้อหุน้รว่มกนั 
 

บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั จ าหน่ายอปุกรณส์ านกังาน  
และวสัดสิุน้เปลือง 
 

มีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

บรษิัท กลุ่มไทยสมทุร (ประเทศไทย) จ ากดั ใหบ้รกิารทางกฎหมาย 
 

มีผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

ผุบ้รหิารส าคญั   บุคคลที่มีอ  านาจและความรับผิด 
ชอบการวางแผนสั่ งการ และ
ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี ้
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท 
(ไม่ว่าจะท าหนา้ที่ในระดบับริหาร
หรือไม่) 
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งบการเงนิรวม 
(หน่วย:พนับาท) 

รายได้จากการขายสินค้า และรายได้อื่น 2566 2565 2564 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั - - 109 
-     บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั     
รวมจ านวน - - 109     
 การซือ้สินค้า ค่าใช้จ่าย ค่าเช่า และดอกเบีย้จ่าย 2566 2565 2564 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 12,601 14,499 15,573 
- บรษิัท กลุ่มไทยสมทุร (ประเทศไทย) จ ากดั     
- บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั     
- บรษิัท โอเชียน พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั     
- บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั     
รวมจ านวน 12,601 14,499 15,573     
ลูกหนีก้ารค้า และลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั - - - 
- บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั    

รวมจ านวน - - -     
เจ้าหนีห้มุนเวียนอืน่ และหนีส้ินตามสัญญาเช่า 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 19,604 32,684 9,404 
- บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั    
- บรษิัท โอเชียน พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั    

รวมจ านวน 19,604 32,684 9,404 

 
  

75



  
 

ส่วนที ่2 การก ากับดูแลกิจการ                                                       แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566                                        
 

 
 

งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
(หน่วย:พนับาท) 

รายได้จากการขายสินค้า และรายได้อื่น 2566 2565 2564 
บริษัทย่อย 72 5,275 2,637 
-     บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ (เซีย่งไฮ)้ จ ากดั    

 

-     บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั   
 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั - - 109 
-     บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั     
รวมจ านวน 72 5,275 2,746     
 การซือ้สินค้า ค่าใช้จ่าย ค่าเช่า และดอกเบีย้จ่าย 2566 2565 2564 

บริษัทย่อย 22,788 20,348 23,523 
-   บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ)้ จ ากดั      
-   บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากดั      
- บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั     

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 12,601 14,499 15,573 
- บรษิัท กลุ่มไทยสมทุร (ประเทศไทย) จ ากดั     
- บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั     
- บรษิัท โอเชียน พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั     
- บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั     

รวมจ านวน 35,389 34,847 39,096     
ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 
บริษัทย่อย 13 1,159 1 
-   บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ)้ จ ากดั    
- บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั    
บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั - - - 
- บรษิัท สยามเมลอ์อเดอรเ์ฮาส ์จ ากดั    
รวมจ านวน 13 1,159 1     
เจ้าหนีห้มุนเวียนอืน่และหนีส้นิตามสัญญาเช่า 
 ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

บริษัทย่อย 5,169 3,942 8,283 
-   บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ (เซี่ยงไฮ)้ จ ากดั     
-   บรษิัท โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย จ ากดั     
- บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั    
บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 19,604 32,684 9,404 
- บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวติ จ ากดั    
- บรษิัท โอเชียน พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั    
รวมจ านวน 24,773 36,626 17,687     
เงนิให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 
บริษัทย่อย 2,050 2,800 3,500 
- บรษิัท ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น จ ากดั    
รวมจ านวน 2,050 2,800 3,500 
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นโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในการเข้าท ารายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทยังคงมีการซือ้ขายสินคา้และใช้บริการกับบริษัทย่อยและบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกันต่อไปในอนาคต โดยเป็นการด าเนินธุรกิจร่วมกันตามปกติของผูป้ระกอบการ โดยการก าหนดราคาซือ้ขาย
เป็นไปตามราคาตลาดและ/หรือตามขอ้ตกลงที่ระบใุนสญัญา ซึ่งเสมือนหน่ึงเป็นรายการที่กระท ากบับคุลลภายนอก (Fair 
and Aim’s Length Basis)  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิท โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) และสารสนเทศที่

ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 โดยงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํอย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบริษัทมีการควบคมุภายในที่เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มี

การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระเพื่อกาํกบัดแูลงบ

การเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อใหมี้ความมั่นใจไดว้่าสามารถจัดทาํงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญ และทันเวลา ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 นีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถสรา้ง

ความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือต่องบการเงินของบรษัิท โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) และไดแ้สดงฐานะการเงินรวมทัง้

ผลการดาํเนินงานถกูตอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 

 

 

                        นายจกัร ีฉนัทเ์รอืงวณิชย ์  

                          ประธานกรรมการ  
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บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทั
ย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้
ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้
ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้
ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชี ท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้
ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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สินค้าคงเหลือ  
  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 1,165.51 ลา้นบาท คิด
เป็นร้อยละ 30.27 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเป็นนยัส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั สินคา้ของ
กลุ่มบริษทัเป็นประเภทเคร่ืองแกว้บนโต๊ะอาหารท่ีมีผูผ้ลิตและจ าหน่ายมากราย  เป็นสินคา้ท่ีมีการแข่งขนัสูง
ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ โดยราคาเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์หลกัในการท าตลาด จึงอาจ
ส่งผลกระทบต่อมูลค่าของสินคา้คงเหลือของบริษทั กลุ่มบริษทัแสดงสินคา้คงเหลือในมูลค่าราคาทุนหรือ
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่า
สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ และกลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายการตั้งประมาณการมูลค่าส าหรับสินคา้คงเหลือท่ี
เคล่ือนไหวชา้ โดยการประมาณการดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและสภาวการณ์ของ
ตลาด ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายในและการน าการควบคุม
ภายในไปปฏิบติั ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือ ประเมินความสมเหตุสมผลของนโยบายการตั้งประมาณการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ
ท่ีฝ่ายบริหารไดก้ าหนด  ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน การทดสอบค านวณความถูกตอ้งมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ประเมินความ
เหมาะสมเพียงพอของค่าเผื่อจากการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ตรวจสอบเปรียบเทียบราคาทุนขอ 
งสินคา้คงเหลือกบัราคาท่ีคาดว่าจะขายไดจ้ริงกบัเอกสารภายหลงัวนัส้ินงวด ประเมินความเพียงพอของการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประมาณการค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
ค่าใช้จ่ายระงับการผลติ 

บริษทัปันส่วนค่าใช้จ่ายในการระงบัการผลิตชั่วคราวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จ านวนเงิน 145.40 ลา้นบาท โดยไดแ้สดงแยกไวต้่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ รายการค่าใชจ่้าย
น ามาปันส่วนเป็นรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระงบัการผลิตชัว่คราวตามก าลงัการผลิตปกติ ฝ่ายบริหารของ
บริษทัไดใ้ชส้มมติฐานในการก าหนดหลกัเกณฑก์ารปันส่วนค่าใชจ่้าย โดยค านวณจากการลงเวลาการผลิต
ในแต่ละเดือน ค่าใช้จ่ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราวประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายบุคคลากร ค่าเส่ือมราคา ค่า
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองจกัรท่ีระงบัการผลิตชัว่คราว เน่ืองจาก
ค่าใชจ่้ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราวเป็นจ านวนเงินท่ีเป็นนยัส าคญั ขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษใน
การตรวจสอบ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว ได้รวมถึงการท าความเข้าใจถึงขั้นตอน
วิธีการและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าใช้จ่ายในการระงับการผลิตชั่วคราว ประเมินความเหมาะสมของ
สมมติฐานท่ีผูบ้ริหารน ามาใช้ในการปันส่วนค่าใช้จ่าย รวมถึงความสม ่าเสมอของหลกัเกณฑ์ท่ีน ามาใช้ 
ทดสอบการค านวณความถูกตอ้งของการปันส่วนค่าใชจ่้ายตามเกณฑท่ี์ก าหนด และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของการบนัทึกรายการทางบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

  ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

  เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเ กิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละ
เวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ
ความมี ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีผู ้บ ริหารใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ี
เก่ียวกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้ง
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน
ของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขต
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้า ท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ
ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
นยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนด
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมาย
หรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว   

   ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวธญัพร 
ตั้งธโนปจยั 
                                                                                                                          
  
 
 
  (นางสาวธญัพร   ตั้งธโนปจยั) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9169 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 

84



  
 
                                                                                              แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566                                        
 

 
  

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 62,910        84,684         45,916         63,023          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 328,382      263,873       328,157       264,898        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 4 -             -              2,050           2,800            
สินคา้คงเหลือ 7 1,165,505   1,003,521    1,165,449    1,003,463     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งรับ 5,960          11,174         5,960           11,174          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,371          8,989           5,342           7,614            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,568,128   1,372,241    1,552,874    1,352,972     

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 8 -             -              6,000           6,000            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 2,230,540   2,068,430    2,230,446    2,068,365     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 37,209        39,165         37,209         39,165          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 12,263        11,244         14,012         14,391          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,875          2,475           469              866               
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,281,887   2,121,314    2,288,136    2,128,787     
รวมสินทรัพย์ 3,850,015   3,493,555    3,841,010    3,481,759     

งบการเงินรวม

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : พนับาท)
งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 890,000      665,000       890,000       665,000         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 13 321,366      386,943       325,048       389,457         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 214,576      73,274         214,576       73,274           

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 10 16,601        14,663         16,601         14,663           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,792          2,990           2,548           2,613             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,445,335   1,142,870    1,448,773    1,145,007      

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 99,812        165,600       99,812         165,600         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 10 15,571        21,707         15,571         21,707           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 230,588      203,529       230,588       203,529         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 16 89,254        86,756         89,254         86,756           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,466          -               2,466           -                

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 437,691      477,592       437,691       477,592         

รวมหน้ีสิน 1,883,026   1,620,462    1,886,464    1,622,599      

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญัจ านวน 50,000,000 หุ้น

 มูลคา่ท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 500,000      500,000       500,000       500,000         
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญัจ านวน 21,330,715 หุ้น 
มูลคา่ท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 10 บาท 213,307      213,307       213,307       213,307         

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 302,807      302,807       302,807       302,807         
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 17 50,000        50,000         50,000         50,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 577,446      575,586       563,088       560,182         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 823,429      731,393       825,344       732,864         

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,966,989   1,873,093    1,954,546    1,859,160      
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 3,850,015   3,493,555    3,841,010    3,481,759      

(หน่วย : พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4, 25 1,988,892      1,951,089      1,988,656      1,949,483      
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 4,441            1,454            5,503            2,163            
รายไดอ่ื้น

รายไดค้่าขนส่ง 3,206            19,010          3,206            19,010          
อ่ืนๆ 4 10,345          2,989            10,390          2,999            

รวมรายได้ 2,006,884      1,974,542      2,007,755      1,973,655      
ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 1,342,702      1,391,988      1,342,495      1,390,829      
ค่าใชจ่้ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราว 145,402         106,989         145,402         106,989         
ขาดทุนจากการปรับลดมลูค่าสินคา้ 34,593          18,164          34,593          18,164          
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4 313,491         289,101         319,826         296,539         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 113,751         117,327         108,882         112,880         

รวมค่าใชจ่้าย 22 1,949,939      1,923,569      1,951,198      1,925,401      
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 56,945          50,973          56,557          48,254          
ตน้ทุนทางการเงิน 37,553          23,372          37,553          23,372          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19,392          27,601          19,004          24,882          
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 5,373            7,291            3,939            7,189            
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 14,019          20,310          15,065          17,693          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่-สุทธิจากภาษีเงินได้ 92,480          -               92,480          -               
ผลก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ -               15,386          -               15,386          

รายการท่ีจะถูกจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (444)              (1,548)           -               -               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 92,036          13,838          92,480          15,386          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 106,055         34,148          107,545         33,079          

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 21 0.66              0.95              0.71 0.83

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : พนับาท)
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จดัสรรเป็น รวมองคป์ระกอบ
ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุจาก การแปลงค่า อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การตีราคาท่ีดิน งบการเงิน ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 213,307          302,807        50,000           539,890          732,864         77                  732,941             1,838,945        
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                 -               -                 35,696            -                 (1,548)           (1,548)                34,148             
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 213,307          302,807        50,000           575,586          732,864         (1,471)           731,393             1,873,093        
เงินปันผลจ่าย 20 -                 -               -                 (12,159)          -                 -                -                     (12,159)           
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                 -               -                 14,019            92,480           (444)              92,036               106,055           
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 213,307          302,807        50,000           577,446          825,344         (1,915)           823,429             1,966,989        

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
งบการเงินรวม

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : พนับาท)
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องคป์ระกอบ
ส่วนของผูถื้อหุ้น

จดัสรรเป็น
ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุจาก รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การตีราคาท่ีดิน ผูถื้อหุ้น
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 213,307               302,807                  50,000                    527,103             732,864              1,826,081               
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                         -                         33,079               -                      33,079                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 213,307               302,807                  50,000                    560,182             732,864              1,859,160               
เงินปันผลจ่าย 20 -                      -                         -                         (12,159)              -                      (12,159)                  
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                         -                         15,065               92,480                107,545                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 213,307               302,807                  50,000                    563,088             825,344              1,954,546               

ก าไรสะสม

งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : พนับาท)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19,392       27,601       19,004       24,882       
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีเป็นเงินสด
รับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินคา้
สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 4,242         12,017       4,242         12,017       

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 22 180,639     184,674     182,010     186,064     
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 527           737           527           737           
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 617           2,069         617           2,069         

(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายุติธรรมตราสารอนุพนัธ์
ท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 501           (16,633)      501           (16,633)      

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (3,578)       767           (3,578)       767           
ค่าใชจ่้ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 9,570         12,318       9,570         12,318       
รายไดด้อกเบ้ีย (132)          (84)            (179) (102)
ตน้ทุนทางการเงิน 37,553       23,372       37,553       23,372       

สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (64,629) (6,958) (63,367) (8,136)
สินคา้คงเหลือ (166,226)    (188,558)    (166,228)    (188,562)    
ภาษีมลูค่าเพ่ิมคา้งรับ 5,214         595           5,214         595           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 3,618         (3,881)       2,272         (3,871)       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 526           (577)          323           447           

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (76,176)      127,112     (73,574)      124,430     
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (198)          (434)          (65)            (112)          
จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 (7,072) (4,630) (7,072) (4,630)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (55,612)      169,507     (52,230)      165,652     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(หน่วย : พนับาท)

งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินสดรับจากเงินใหกู้้ยืมแก่บริษทัย่อย 4 -             -             750            700            
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 424            315            424            315            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (199,936) (57,388) (199,936) (57,326)      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (4,045) (7,173) (4,045)        (7,173)        
ดอกเบ้ียรับ 132            84              167            102            
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (203,425) (64,162) (202,640) (63,382)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 27 3,640,000   1,715,000   3,640,000   1,715,000   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 27 (3,415,000)  (1,690,000)  (3,415,000)  (1,690,000)  
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 153,740      8,186         153,740      8,186         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 (78,226)      (69,312)      (78,226)      (69,312)      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 10, 27 (17,169)      (20,066)      (17,169)      (20,066)      
จ่ายเงินปันผล 20 (12,159)      -             (12,159)      -             
จ่ายดอกเบ้ีย (36,182)      (23,313)      (36,182)      (23,313)      
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 235,004      (79,505)      235,004      (79,505)      

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,759         627            2,759         627            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (500)           (1,542)        -             -             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (21,774)      24,925        (17,107)      23,392        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 84,684        59,759        63,023        39,631        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5 62,910        84,684        45,916        63,023        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ
รายการที่ไม่ใช่เงนิสด
กิจกรรมลงทุน
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,705         8,032         7,705         8,032         

กิจกรรมจดัหาเงิน
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 10, 27 19,628        38,395        19,628        38,395        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
  บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2536 โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั
การผลิตและจ าหน่ายภาชนะเคร่ืองแกว้ส าหรับใช้บนโต๊ะอาหาร โดยมีส านักงานขายและบริหารและ
โรงงานผลิตอยูท่ี่ 

  ส านกังาน  :  เลขท่ี 75/3 และ 75/88-90 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้น 12 และ 34 ถนนสุขุมวิท 19 
 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  โรงงานผลิต : เลขท่ี 365-365/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา 
 อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

  โชวรู์ม  : เลขท่ี 75/1 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 1 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวง
 คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่า “กลุ่มบริษทั”  บริษทัมีบริษทั
ยอ่ย 3 แห่ง ดงัน้ี 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด จดทะเบียนและจดัตั้ง
ขึ้นในประเทศจีน เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2549 บริษทัย่อยมีก าหนดระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 10 กนัยายน 
2569 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อน าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองแกว้ในประเทศจีน 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จ ากดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 จดัตั้งขึ้นในประเทศ
อินเดีย เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อด าเนินกิจกรรมทางการตลาดในประเทศอินเดีย 

  บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อการวิจยั พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีใช้บนโต๊ะ
อาหาร 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดั
มูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้การตีราคาท่ีดินและเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตรา
สารอนุพนัธ์ซ่ึงใชมู้ลค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย 
ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตาม
กระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฎิบติั และตอ้งเปิดเผยเร่ืองการใช้
ดุลยพินิจของผูบ้ริหารหรือความซบัซ้อนหรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญั
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตาม
กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั 
ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลาย
ฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมี
ความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไม่กระทบ
กบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั     

2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีใช้ในอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และ
ลงประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง 
ไดแ้ก่ ค  านิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืน
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ซ่ึง
การปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทประเมินแล้วและเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการมีดังต่อไปนี้ 

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีให้สิทธิในการคืน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะต้องคืน
ให้แก่ลูกคา้โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัรายการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้รับรู้ไปแลว้อย่างมีสาระส าคญั เป็นประมาณการ
หน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบ
แสดงฐานะการเงิน ซ่ึงสินทรัพย์ดังกล่าววดัมูลค่าโดยอ้างอิงกับมูลค่าตามบัญชีเดิมของสินค้า
คงเหลือหักดว้ยตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดขึ้นในมูลค่า
ของสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ  เงินฝาก
ธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกิน
สามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้าย
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ย
ค่าออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตาม
เกณฑก์ารด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติ
ท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้าย
ในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ี
จ าเป็น 
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3.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษัท
ควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับผู ้
ไดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บ
การควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของกิจการย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษัทมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงิน
รวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่าง
กนัในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตดัรายการในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมี
หลักฐานว่าสินทรัพย์ท่ีโอนระหว่างกันเกิดการด้อยค่า นโยบายการบัญชีของบริษทัย่อยได้ถูก
ปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะบริษทั เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ
การด้อยค่า ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อนการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้ นจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็น
ของเจ้าของกลุ่มบริษทั ส าหรับการซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบ
แทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกใน
ส่วนของเจา้ของ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะถูกบนัทึก
ในส่วนของเจา้ของ 

การจ าหน่ายบริษทัยอ่ย 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้
มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็น
มูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของ
เงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน ส าหรับทุก
จ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่า
กลุ่มบริษทัมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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3.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัด าเนินงานอยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน) งบการเงิน
รวมแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน
ของบริษทั 

รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไร
และรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลง
ค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีได้
บนัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนดว้ย ในทางตรงขา้มการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุน
ดว้ย 

กลุ่มบริษทั 

การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงิน
ของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัรา
ปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 

3.6 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกได้
ประมาณการไวแ้ละจะทบทวนการประเมินทุกๆ 3 ปี อาคารและอุปกรณ์อ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
สินทรัพยน์ั้น  
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ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ี
ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุน
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

การตีราคาท่ีดินใหม่ท าให้มูลค่าตามบญัชีท่ีเพิ่มขึ้นจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
แสดงอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของเจา้ของ และหากมูลค่าของส่วนท่ีเคยมี
การตีราคาเพิ่มนั้นลดลง กิจการต้องน าส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ท่ีอยู่ในส่วนของเจา้ของลดลงตาม
ไปดว้ย ส่วนท่ีลดลงท่ีเหลือจะบนัทึกไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนของ
สินทรัพยแ์ต่ละชนิดตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ถึง 35 ปี 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ  5 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน  3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุาร
ใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้
เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11) 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดย
เปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
และจะรับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไป
ยงัก าไรสะสม 

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตน้ทุนท่ีใช้ในการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

• มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อ
น ามาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้
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• ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และน ามาใช้
ประโยชน์หรือขาย 

• กิจการมีความสามารถท่ีจะน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

• สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคต
อยา่งไร 

• มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงิน และดา้นอ่ืนไดเ้พียง
พอท่ีจะน ามาใชเ้พื่อท าให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์
มาใชป้ระโยชน์หรือน ามาขายได ้

• กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
เกิดขึ้นในระหวา่งการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังานท่ี
ท างานในทีมพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 

ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น ค่าใชจ่้ายในการ
พฒันาหากก่อนหนา้น้ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธี
เส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไว ้5 ถึง 15 ปี  

3.8 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม  หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้นบริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละ
รายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

3.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่ านก าไรหรือ
ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั การ
ไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทั
จะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดย
ใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์
ทางการเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด 
ซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้
เท่านั้ น การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้ง
จดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
เม่ือสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  
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 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ
บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หกัตน้ทุนการ 
ท ารายการและจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ีย  ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้
ตราสารอนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนั
ของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมี
การเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ี
แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่า
เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกัน
ทางการเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธี
ทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ี
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การคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบั
ลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

3.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญา
เช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือ
ตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผล  โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุ
สัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือก
ในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้ งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ
วดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ    

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าใน
การร้ือและขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะ
สินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตามอายุของสัญญาเช่า หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แต่ละ
ประเภท  
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   หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่าย
ช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวน
เงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่า     ยงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ี
กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนด
สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการ
กูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถ
ก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
ปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญา
เช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ 
หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

    สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าท่ีมี
อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน) 

สินทรัพย์ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตัด
จ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวน
การดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืน    ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่า
จากการใช้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงคข์อง
การประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้จะถูกประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลบัรายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.12 เงินกู้ยืม  

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัท า
รายการท่ีเกิดขึ้น เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ีย            
ท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน (หักดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกบัมูล
ค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้
เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์         
เขา้เง่ือนไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือ
สินทรัพยท่ี์จ าเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้
ตามประสงค์หรือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลง
เม่ือการด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 

รายได้จากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกู้ยืมท่ีกู ้มาโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ได้น าไปเป็น
รายจ่ายของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้ืมท่ี
สามารถตั้งขึ้นเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดขึ้น 

3.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้     
รอการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามล าดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ี
คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีกลุ่มบริษัท
ด าเนินงานอยู่และเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวดๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบติัซ่ึงขึ้นอยู่กบัการตีความ และจะ
ตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากรท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงาน
จดัเก็บ 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตั้งเต็มจ านวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่าง      
ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน     
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อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรก
ของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิด
รายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรทางบญัชีและก าไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้ง
แน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใช้
เม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้
การจ่ายช าระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะ
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะแสดงหักกลบ
กนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับ
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดย
การเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

3.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

กิจการได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษทัมีทั้ง
โครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ 

ส าหรับโครงการสมทบเงินบริษทัจะจ่ายเงินสมทบใหก้องทุนในจ านวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่
มีภาระผูกพนัทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเพิ่ม ถึงแมก้องทุนไม่มี
สินทรัพย์เพียงพอท่ีจะจ่ายให้พนักงานทั้งหมดส าหรับการให้บริการจากพนักงานทั้งในอดีตและ
ปัจจุบนั บริษทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตาม
เกณฑ์และขอ้ก าหนดของ พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2530 บริษทัไม่มีภาระผูกพนัท่ีจะ
จ่ายเงินเพิ่มอีกเม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
เม่ือถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกว่าจะมีการไดรั้บเงิน
คืนหรือหกัออกเม่ือ    ครบก าหนดจ่าย 

ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการ
สมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ านวนปีท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 

หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ ภาระผูกพนัน้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงิน

105



  
 
                                                                                              แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566                                        
 

สดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบก าหนดของหุ้นกูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระ
ผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ    

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจ้าของ
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน  

ภาระผูกพนัระยะยาวอ่ืน 

บริษทัจดัให้มีการให้ผลประโยชน์แก่พนักงานส าหรับการให้บริการของพนักงานในระยะ
ยาวโดยจ่ายให้แก่พนักงานท่ีท างานกับบริษัทเป็นระยะเวลา 30 ปี ภาระผูกพันน้ีค านวณโดยนัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการ
ผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด
ของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบก าหนดของ
พนัธบตัรใกลเ้คียงกับระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผูกพนั บริษทับนัทึกเงินผลประโยชน์พนักงานเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น  

ผลประโยชน์เม่ือเลกิจ้าง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้
ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

3.15 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสิน (ไม่รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน) จะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่ม
บริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มบริษทั
ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

3.16 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่าง
ต่อเน่ืองและอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึง
เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
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ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และข้อสมมติฐาน   

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญั
และขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

   ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงประวติัการ
ช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่าคาดการณ์ล่วงหน้า
เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค 

  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

   ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายในการขาย
สินคา้นั้น และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุ
โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได้ 
เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลง
และเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

  ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่า
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่า
หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบั
สินทรัพยน์ั้น 

  การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

   กลุ่มบริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวม
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่ม
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บริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ี
จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมี
นยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก    

  มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

   มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่า
โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใชดุ้ลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึง
ส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของขอ้
สมมติฐานหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.8 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

   บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี
และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง
ประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณา
ถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจยัท่ีใช้ในการ
ค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบั
อตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะ
ใช้ในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงาน ในการก าหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล 
ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีต้องจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานและมีอายุครบก าหนด
ใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง  

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้นจึงใช้อัตรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลา
การกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  
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4. รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีลกัษณะความสัมพนัธ์ นโยบายในการก าหนดราคาและรายการธุรกิจท่ี
ส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้แก่ บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง 
จ ากดั ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัคิดเป็นอตัราร้อยละ 32.82 ส่วนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 67.18 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย 
ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั   น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองแกว้ในประเทศจีน 

 บริษทัยอ่ย 

     
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย จ ากดั  
 

 ด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 

   ในประเทศอินเดีย 
 บริษทัยอ่ย 

      
บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั  วิจยั พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์                

   ท่ีใชบ้นโต๊ะอาหาร 
 บริษทัยอ่ย 

     
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั  ประกนัชีวิต  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั และมีผูถื้อ    

    หุ้นและกรรมการร่วมกนั      
บริษทั โอเช่ียน พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั      
บริษทั สยามเมลอ์อเดอร์เฮาส์ จ ากดั  จ าหน่ายอุปกรณ์ส านกังาน  

   และวสัดุส้ินเปลือง 
 มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

     
บริษทั กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จ ากดั  ให้บริการทางกฎหมาย  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั      
ผูบ้ริหารส าคญั  

 

   บุคคลท่ีมีอ านาจและความ            
     รับผิดชอบการวางแผนส่ังการ  
      และควบคุมกิจกรรมต่างๆ  
      ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ   
      ทางออ้มทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ 
      ของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท า 

      หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
 
รายการบญัชีระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันไดก้ าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือใน

ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดงัน้ี 

ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
ขาย  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่านายหนา้   ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ค่าเช่าและค่าบริการ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
เงินให้กูย้ืม  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ดอกเบ้ียจ่าย   อตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี 
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รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 
4.1 รายได้จากการขายสินค้า  

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 

รายไดจ้ากการขายสินคา้        

 บริษทัยอ่ย -  -  -  5,207 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 

 -  -  -  5,207 

 
4.2 รายได้อ่ืน  

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 

ดอกเบ้ียรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  72  68 

 
 
4.3 การซ้ือสินค้าและค่าใช้จ่าย 

(หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

ค่าบริการทางกฎหมาย 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
38 

  
54 

  
38 

  
54 

ค่านายหนา้        
 บริษทัยอ่ย -  -  22,788  20,348 

ค่าเช่าและค่าบริการ        

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั        
 - ค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียตดัจ่าย

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,437  13,542 
 

11,437  13,542 

 - ค่าเช่าและค่าบริการของ     สัญญา
เช่าระยะส้ัน 431  482 

 
431  482 

  11,868  14,024  11,868  14,024 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  695  421  695  421 

 
รายการซ้ือขายสินค้า ท่ี มีกับบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกันเป็นไปตามเ ง่ือนไขธุรกิจปกติ

เช่นเดียวกบัรายการซ้ือขายกบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา        
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4.4 ยอดคงเหลือระหว่างกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

(หน่วย:พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีการคา้        
 บริษทัยอ่ย -  -  -  1,158 
 -  -  -  1,158 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

 บริษทัยอ่ย -  -  13  1 
 -  -  13  1 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 บริษทัยอ่ย -  -  5,169  3,942 

 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 46  9  46  9 
 46  9  5,215  3,951 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 19,558  32,675  19,558  32,675 
 19,558  32,675  19,558  32,675 

 
4.5 ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญของกจิการ 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,201  31,906 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,097  1,005 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1  2 
 รวม 36,299  32,913 

 
4.6 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัย่อยยกมาตน้ปี -  -  2,800  3,500 
เงินให้กูเ้พิ่ม -  -  -  - 
รับช าระคืน -  -  (750)  (700) 
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัย่อยคงเหลือปลายปี -  -  2,050  2,800 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้นกบับริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั เป็นวงเงิน

จ านวน 10 ลา้นบาท โดยก าหนดอตัราดอกเบ้ีย ตามราคาตลาดบวกดว้ยร้อยละ 0.10 และการรับช าระ
คืนเป็นไปตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งินแต่ละฉบบั 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

เงินสดในมือ 65  77  61  69 
เงินฝากกระแสรายวนั 24,122  34,066  13,007  26,392 
เงินฝากออมทรัพย ์ 38,723  50,541  32,848  36,562 
  รวม 62,910  84,684  45,916  63,023 

 
เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 
 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 219,504  230,235  219,504  230,224 
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  (หมายเหตุ 4.4) - 

 
-  -  1,158 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
           คาดวา่จะเกิดขึ้น (2,146)  

 
(1,512)  (2,146)  (1,512) 

 217,358  228,723  217,358  229,870 
เงินทดรองจ่ายล่วงหนา้ 89,761  21,398  89,716  21,352 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 14,999  12,720  14,806  12,643 
สินทรัพยส์ัญญาอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 26.8) -  501  -  501 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 6,264  638  6,264  638 

              - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
                   (หมายเหตุ 4.4) - 

 
-  13  1 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี    
คาดวา่จะเกิดขึ้น - 

 
(107)  -  (107) 

 111,024  35,150  110,799  35,028 
รวม 328,382  263,873  328,157  264,898 
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วิเคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 147,467  147,740  147,467  148,636 
คา้งช าระ :        

ไม่เกิน 3 เดือน 69,470  76,296  69,470  76,547 
เกินกวา่ 3 - 6 เดือน 192  4,311  192  4,311 
เกินกวา่ 6 - 12 เดือน 272  637  272  637 
เกินกวา่ 12 เดือน 2,103  1,251  2,103  1,251 

   รวม 219,504  230,235  219,504  231,382 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี       

คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

(2,146) 
  

(1,512) 
  

(2,146) 
  

(1,512) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 217,358  228,723  217,358  229,870 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 
     ยอดตน้ปี 1,512  775 
     รายการเพิ่ม (ลด) ในระหวา่งปี 634  737 
     ยอดปลายปี 2,146  1,512 

 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วิเคราะห์ตามอายุ

หน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ -  -  -  907 
คา้งช าระ :        

ไม่เกิน 3 เดือน -  -  -  251 
เกินกวา่ 3 - 6 เดือน -  -  -  - 
เกินกวา่ 6 - 12 เดือน -  -  -  - 
เกินกวา่ 12 เดือน -  -  -  - 

รวม -  -  -  1,158 
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7. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

สินคา้ส าเร็จรูป 650,313  503,950  650,257  503,892 
สินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 77,438  66,275  77,438  66,275 
สินคา้ระหวา่งผลิต 7,274  19,897  7,274  19,897 
วตัถุดิบ 117,185  121,834  117,185  121,834 
อะไหล่ 150,628  144,177  150,628  144,177 
วสัดุส้ินเปลืองและวสัดุหีบห่อ 223,390  205,144  223,390  205,144 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,323  -  1,323  - 
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 2,272  2,320  2,272  2,320 

 1,229,823  1,063,597  1,229,767  1,063,539 
หกั  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้

สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั (64,318) 
 

(60,076) 
 

(64,318) 
 

(60,076) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  1,165,505  1,003,521  1,165,449  1,003,463 

             ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565 
ยอดตน้ปี 60,076  48,059 
เพิ่มขึ้น  48,329  19,705 
ลดลง (44,087)  (7,688) 
ยอดปลายปี 64,318  60,076 

       
8.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะบริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 

 
ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

 สัดส่วนเงินลงทนุ 

(ร้อยละ) 
 มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน 

(พนับาท) 
2566  2565  2566  2565 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั  จีน  100.00  100.00   5,636   5,636 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย จ ากดั  อินเดีย  99.99  99.99  264  264 

บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั  ไทย  99.99  99.99  100  100 

รวม  6,000  6,000  

 
  

114



  
 
                                                                                              แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566                                        
 

9.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2566          ธนัวาคม 2566 
ราคาประเมิน            
ที่ดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 916,080  115,600  -  -  -  1,031,680 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 938,000  115,600  -  -  -  1,053,600 
ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 637,315  138  (3,621)  669  -  634,501 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,690,753  7,974  (28,375)  142,578    (2)  3,812,928 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 97,250  1,483  (18,790)  1,143  35  81,121 
ยานพาหนะ 8,424  1,869  (1,869)  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 54,994 

 
196,177  -  (144,390)  -  106,781 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,488,736  207,641  (52,655)  -  33  4,643,755 
  รวม 5,426,736          5,697,355 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (438,978)  (15,297)  3,621  -  -  (450,654) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,820,705)  (141,001)  27,346  -  -  (2,934,360) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (92,672)  (2,578)  18,779  -  23  (76,448) 
ยานพาหนะ (5,951)  (1,271)  1,869  -  -  (5,353) 
  รวม (3,358,306)  (160,147)  51,615  -  23  (3,466,815) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,068,430           2,230,540 

(หน่วย:พนับาท) 
      งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2565          ธนัวาคม 2565 
ราคาประเมิน            
ที่ดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 916,080  -  -  -  -  916,080 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 938,000  -  -  -  -  938,000 
ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 593,126  140  (137)  44,186  -  637,315 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,624,789  2,607  (35,234)  98,591  -  3,690,753 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 102,401  730  (6,962)  1,125  (44)  97,250 
ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 136,953 

 
61,943  -  (143,902)  -  54,994 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,465,693  65,420  (42,333)  -  (44)  4,488,736 
  รวม 5,403,693          5,426,736 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (422,935)  (16,180)  137  -  -  (438,978) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,713,852)  (139,744)  32,891  -  -  (2,820,705) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (96,539)  (3,092)  6,921  -  38  (92,672) 
ยานพาหนะ (4,525)  (1,426)  -  -  -  (5,951) 
  รวม (3,237,851)  (160,442)  39,949  -  38  (3,358,306) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,165,842          2,068,430  
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(หน่วย:พนับาท) 
      งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2566        ธนัวาคม 2566 
ราคาประเมิน          
ที่ดิน          
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 916,080  115,600  -  -  1,031,680 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 938,000  115,600  -  -  1,053,600 
ราคาทุน          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 637,315  138  (3,621)  669  634,501 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,690,750  7,974  (28,375)  142,578  3,812,927 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 96,481  1,483  (18,790)  1,143  80,317 
ยานพาหนะ 8,424  1,869  (1,869)  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 54,994 

 
196,177  -  (144,390)  106,781 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,487,964  207,641  (52,655)  -  4,642,950 
  รวม 5,425,964        5,696,550 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (438,978)  (15,297)  3,621  -  (450,654) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,820,705)  (141,001)  27,346  -  (2,934,360) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (91,965)  (2,551)  18,779  -  (75,737) 
ยานพาหนะ (5,951)  (1,271)  1,869  -  (5,353) 
  รวม (3,357,599)  (160,120)  51,615  -  (3,466,104) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,068,365          2,230,446 

(หน่วย:พนับาท) 
      งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2565        ธนัวาคม 2565 
ราคาประเมิน          
ที่ดิน          
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 916,080  -  -  -  916,080 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 938,000  -  -  -  938,000 
ราคาทุน          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 593,126  140  (137)  44,186  637,315 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,624,786  2,607  (35,234)  98,591  3,690,750 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 101,581  668  (6,893)  1,125  96,481 
ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 136,953 

 
61,943  -  (143,902)  54,994 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,464,870  65,358  (42,264)  -  4,487,964 
  รวม 5,402,870        5,425,964 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (422,935)  (16,180)  137  -  (438,978) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,713,851)  (139,744)  32,890  -  (2,820,705) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (95,735)  (3,083)  6,853  -  (91,965) 
ยานพาหนะ (4,525)  (1,426)  -  -  (5,951) 
  รวม (3,237,046)  (160,433)  39,880  -  (3,357,599) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,165,824        2,068,365 

 

อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 มีจ านวน 2,386.80 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 : 2,357.83 ลา้นบาท) 
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เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ประเมินราคาท่ีดินท่ีจังหวดั
สมุทรปราการและจงัหวดัระยองใหม่ ตามล าดบั โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ บริษทัไดบ้นัทึกมูลค่ายติุธรรม
ของท่ีดิน จ านวนรวม 1,053.60 ลา้นบาท ซ่ึงท่ีดินมีราคาทุนเดิมรวม 21.92 ลา้นบาท และมีส่วนเกินทุน     
จากการตีราคาท่ีดินรวม 1,031.68 ลา้นบาท  

ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าจากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาดใน
การวดัมูลค่ายุติธรรม โดยน าราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุง
ดว้ยความแตกต่างของคุณสมบติัส าคญั เช่น ขนาดของอสังหาริมทรัพย ์ สถานท่ีตั้ง และรูปร่างของท่ีดิน  
ซ่ึงถือเป็นการจัดล าดับชั้นของการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 2 ตามการอธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 26.8 

ในปี 2566 และ 2565 บริษทัไดบ้นัทึกดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน 3.11 ลา้นบาท 
และจ านวน 0.08 ลา้นบาท ตามล าดบั ตน้ทุนการกูย้ืมน้ีเป็นตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเกิดขึ้นจริงของเงินกูท่ี้กูม้าเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ โดยค านวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู ้  

10.   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า และการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2566  เพ่ิมขึ้น  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           
อาคาร 42,092  6,822  (10,799)  -  38,115 
ยานพาหนะ 21,030  15,346  (19,383)  -  16,993 
 รวม 63,122  22,168  (30,182)  -  55,108 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (6,504)  (11,073)  4,142  -  (13,435) 
ยานพาหนะ (17,453)  (6,394)  19,383  -  (4,464) 
 รวม (23,957)  (17,467)  23,525  -  (17,899) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 39,165        37,209 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน  
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน           
อาคาร 39,709  36,212  (33,829)  -  42,092 
ยานพาหนะ 20,170  1,289  (429)  -  21,030 
 รวม 59,879  37,501  (34,258)  -  63,122 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (27,097)  (13,236)  33,829  -  (6,504) 
ยานพาหนะ (11,271)  (6,611)  429  -  (17,453) 
 รวม (38,368)  (19,847)  34,258  -  (23,957) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 21,511        39,165 

 
สินทรัพยเ์ช่าของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน และยานพาหนะ อายสุัญญาเช่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3 ปี   

  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

        (หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   36,370  18,041 
เพิ่มขึ้น  19,628  38,395 
เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย    913  664 
เงินจ่ายช าระ  (18,082)  (20,730) 
ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญา  (6,657)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   32,172  36,370 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  (16,601)  (14,663) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  15,571  21,707 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท)                                                                                
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 

               ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17,467  19,847  17,467  19,847 

               ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 913  664  913  664 

               ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 3,013  3,224  1,546  2,328 

               ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่า        

    ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 3,709  3,392  3,709  3,392 

 25,102  27,127  23,635  26,231 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่า

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นจ านวนเงิน  18.08 ล้านบาท และ 20.73 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

11.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2566 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ผลต่างการแปลง

ค่างบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,363  1,068  (7,793)  9,187  (29)  65,796 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 7,454  2,977  -  (9,187)  -  1,244 
         รวม 70,817  4,045  (7,793)  -  (29)  67,040 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (55,373)  (3,025)  7,792  -  29  (50,577) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (4,200)  -  -  -  -  (4,200) 
สุทธิ 11,244          12,263  

  
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ผลต่างการแปลง

ค่างบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 62,188  565  -  661  (51)  63,363 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,507  6,608  -  (661)  -  7,454 
         รวม 63,695  7,173  -  -  (51)  70,817 
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 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ผลต่างการแปลง

ค่างบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (51,039)  (4,385)  -  -  51  (55,373) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (4,200)  -  -  -  -  (4,200) 

สุทธิ 8,456          11,244 
 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2566 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 68,978  1,068  (7,793)  9,187  71,440 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 7,454  2,977  -  (9,187)  1,244 
         รวม 76,432  4,045  (7,793)  -  72,684 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (57,841)  (4,423)  7,792  -  (54,472) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (4,200)  -  -  -  (4,200) 
สุทธิ 14,391        14,012 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 67,752  565  -  661  68,978 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,507  6,608  -  (661)  7,454 
         รวม 69,259  7,173  -  -  76,432 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (52,057)  (5,784)  -  -  (57,841) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (4,200)  -  -  -  (4,200) 
สุทธิ 13,002        14,391 

 
12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 890,000  665,000 

รวม 890,000  665,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินในประเทศเป็น
สกุลเงินบาท เงินกูย้มืดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.35 - 
3.85 ต่อปี (2565 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.40 - 3.25 ต่อปี)    

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้นท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่าใกลเ้คียงกับราคาตามบัญชี 
เน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น ซ่ึงมีมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของล าดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม  

13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 159,720  233,798  159,720  233,798 
เจา้หน้ีอ่ืน      - กิจการอ่ืน 91,315  44,573  90,563  44,445 

          - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
                     (หมายเหตุ 4.4) 46  9  5,215 

 
3,951 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 10,593  25,425  10,527  25,282 
ค่าพลงังานคา้งจ่าย 9,175  19,527  9,175  19,527 
ค่านายหนา้และส่วนลดคา้งจ่าย 21,380  21,105  21,801  21,346 
เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 6,322  18,089  6,322  18,089 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 22,815  24,417  21,725  23,019 

 รวม 321,366  386,943  325,048  389,457 
 
14. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินยกมาตน้ปี 238,874  300,000 
เงินกูเ้พิ่ม 153,740  8,186 
จ่ายช าระคืน (78,226)  (69,312) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินคงเหลือปลายปี 314,388  238,874 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (214,576)  (73,274) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดช าระเกินหน่ึงปี 99,812  165,600 
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 ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกูย้มืระยะยาว ดงัต่อไปน้ี 
 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 214,576  73,274 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 99,812  165,600 
  314,388  238,874 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ย 

1) วงเงินกูย้มืจ านวน 300 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง
ในสกุลเงินบาทโดยมีวงเงินกูย้มืจ านวน 300 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่
วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 โดยมีระยะเวลาปลอดการ
ช าระคืนเงินตน้เม่ือครบ 7 เดือนนบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรกและบริษทัตอ้งจ่ายช าระคืนเงินตน้เป็นราย
เดือน ส่วนดอกเบ้ียช าระเป็นรายเดือนโดยในปีท่ี 1 - 5 มีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละ
คงท่ี และสัญญาเงินกูมี้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารง
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

  เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัให้พกัการช าระหน้ีเงินกูเ้ป็นระยะเวลาหก
เดือนตามมาตรการช่วยเหลือลูกคา้ท่ีไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยให้ช าระเฉพาะดอกเบ้ียและคิด
อตัราดอกเบ้ียต่อปีคงเดิม เม่ือครบระยะเวลาพกัการช าระหน้ี บริษทัตอ้งช าระหน้ีตามเง่ือนไขในสัญญา
เดิมทุกประการ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2563  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2563 บริษทั
ไดรั้บการอนุมติัให้พกัการช าระหน้ีเงินกูต่้ออีกเป็นระยะเวลาสิบสองเดือน โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 
มกราคม 2564 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวนเงินกูผู้กพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 165.60 
ลา้นบาท (2565 : จ านวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 232.80 ลา้นบาท) 

2) วงเงินกูย้มืจ านวน 19 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่ง
หน่ึงในสกุลเงินบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์            
แบบติดตั้งบนหลงัคาอาคารโรงงาน โดยมีวงเงินกูย้ืมจ านวน 19 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายใน
ระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัรา
ดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทัตอ้งเบิกเงินกูย้ืมน้ีภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2566 และสัญญา
เงินกู้มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารงอัตราส่วน
ความสามารถในการช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 7.92 
ลา้นบาท (2565 : จ านวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 6.07 ลา้นบาท) 

3) วงเงินกูย้มืจ านวน 147 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศ          
แห่งหน่ึงในสกุลเงินบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในโครงการปรับปรุงเตาหลอม A โดยมีวงเงินกู้ยืม
จ านวน 147 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลา 4 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่าย
ช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทัตอ้งเบิก
เงินกูย้ืมน้ีภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 และสัญญาเงินกูมี้ขอ้ก าหนดก่ียวกบัการด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินต่อ ส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียและเงินต้น
ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนเงินกู้ผูกพนัตามสัญญาเงินกู้ยืมมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 
41.73 ลา้นบาท  

4) วงเงินกูย้มืจ านวน 40 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 บริษทัได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่ง
หน่ึงในสกุลเงินบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
โดยมีวงเงินกูย้มืจ านวน 40 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ัง
แรก โดยจ่ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทั         
ต้องเบิกเงินกู้ยืมน้ีภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 และสัญญาเงินกู้มีข้อก าหนดเก่ียวกับการด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียและ
เงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนเงินกู้ผูกพนัตามสัญญาเงินกู้ยืมมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 
34.36 ลา้นบาท  

5) วงเงินกูย้มืจ านวน 90 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่ง
หน่ึงในสกุลเงินบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในโครงการปรับปรุงเตาหลอม B โดยมีวงเงินกูย้ืมจ านวน 90 
ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลา 4 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่ายช าระเงินตน้
และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทัตอ้งเบิกเงินกูย้ืมน้ีภายใน
วนัท่ี 31 มกราคม 2568 และสัญญาเงินกูมี้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู ้
ถือหุ้น และการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงิน
กูย้มื 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนเงินกู้ผูกพนัตามสัญญาเงินกู้ยืมมีมูลค่าคงคา้งจ านวน 
64.78 ลา้นบาท  
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 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาว ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
  2566  2565 

เงินกู้ยืมระยะยาว    
อตัราลอยตวั 314,388  238,874 
 314,388  238,874 

   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ีตามท่ีระบุ
ในสัญญา ซ่ึงมีมูลค่ายุติธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี โดยมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 2 ของล าดบัขั้น
มูลค่ายติุธรรม 

15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงิน
ไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกับหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกัน ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวตามวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 และบริษทัยอ่ยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 - 25.17 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ี
ไดแ้สดงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

 
  (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั  
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2566 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 760  104  -  864 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 12,015  849  -  12,864 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 746  (122)  -  624 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 17,351  500  -  17,851 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมตราสารอนุพนัธ์ (100)  100  -  - 
ขาดทุนทางภาษี 20,506  (13,899)  -  6,607 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 75  60  -  135 

รวม  51,353  (12,408)  -  38,945 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีต ่ากว่าค่าเส่ือมราคาทางภาษี (71,666)  8,469  -  (63,197) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (183,216)  -  (23,120)  (206,336) 

รวม (254,882)  8,469  (23,120)  (269,533) 
สุทธิ (203,529)  (3,939)  (23,120)  (230,588) 
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  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั  
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2565 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 612  148  -  760 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 9,612  2,403  -  12,015 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 257  489  -  746 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 19,660  1,538  (3,847)  17,351 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายตุิธรรมตราสารอนุพนัธ์ 3,226  (3,326)  -  (100) 
ขาดทุนทางภาษี 37,606  (17,100)  -  20,506 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 119  (44)  -  75 

รวม 71,092  (15,892)  (3,847)  51,353 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีต ่ากว่าค่าเส่ือมราคาทางภาษี (80,369)  8,703  -  (71,666) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (183,216)  -  -  (183,216) 

รวม (263,585)  8,703  -  (254,882) 
สุทธิ (192,493)  (7,189)  (3,847)  (203,529) 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีจะรับรู้ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดใ้ชผ้ลประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

16.  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
   กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 

 ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 86,756  98,301   
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 6,865  11,452 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,705  1,140 
ผลต่างจากการวดัมูลค่าใหมข่องผลประโยชน์ระยะยาวอื่น -  (274) 

 9,570  12,318 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  3,268 
- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (12,396) 
- ปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (10,105) 

 -  (19,233) 

    ผลประโยชนจ์่าย (7,072)  (4,630) 

 (7,072)  (4,630) 

 89   ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานปลายปี   89,254  86,756 
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   ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี        
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
อตัราคิดลด 3.34 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 4.00 

 อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน  1.43 - 17.19 (จ าแนกตามช่วงอาย)ุ 
 อตัราการมรณะ ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
 อตัราทุพพลภาพและพิการ ร้อยละ 5 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 

       
   การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

    ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (5,613)  6,330  (5,640)  6,367 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 6,679  (6,016)  5,499  (4,973) 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (ร้อยละ 20)  (3,493)  3,831  (3,029)  3,301 
อตัราการมรณะ (ร้อยละ 20) (635)  641  (562)  567 

 

   การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีก าหนดไว้ 
   (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 

ภายใน 1 ปี 8,128  7,554 
เกินกวา่ 1 ปี - 5 ปี 30,960  35,844 
เกินกวา่ 5 ปี   64,677  67,921 

        รวม 103,765  111,319 
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17.  ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

18.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

  18.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

         ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย  
 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 1,434  102  -  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 3,939  7,189  3,939  7,189 
 รวม 5,373  7,291  3,939  7,189 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของ 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 23,120  -  23,120  - 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน   

ท่ีก าหนดไว ้ -  3,847  -  3,847 
 รวม 23,120  3,847  23,120  3,847 

     
18.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 19,392    27,601   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 3,878  20.00  5,520  20.00 
รายการกระทบยอด        
    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา 
        หกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ   
ค านวณก าไรทางภาษี 2,753  14.20  3,373  12.22 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง 
       น ามาค านวณก าไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 
    รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (1,132)  (5.84) 

 

(1,548)  (5.61) 
 ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจากความแตกต่าง 
  ของอตัราภาษีส าหรับบริษทัย่อย (126)  (0.65)  (54)  (0.19) 
รวมรายการกระทบยอด 1,495  7.71  1,771  6.42 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 5,373  27.71  7,291  26.42 
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 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 19,004    24,882   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 3,801  20.00  4,976  20.00 
รายการกระทบยอด        
    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา 
        หกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ
ค านวณก าไรทางภาษี 1,078  5.67  2,550  10.25 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง 
        น ามาค านวณก าไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 
        รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (940) 

 

(4.94) 

 

(337) 

 

(1.36) 
รวมรายการกระทบยอด 138  0.73  2,213  8.89 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 3,939  20.73  7,189  28.89 

   19. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วน
ไดเ้สียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ
หุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั    
0.96 : 1 และ 0.87 : 1 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้เท่ากบั 0.97 : 1 และ 0.87 : 1 ตามล าดบั 

20. เงินปันผลจ่าย 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานส าหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.57 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
12.16 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นแลว้ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2566 

21.   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงมี
จ านวน 21,330,715 หุน้ กลุ่มบริษทัไม่มีเคร่ืองมือทางการเงินและสัญญาอ่ืนท่ีก่อหุ้นสามญัเทียบเท่า   

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใช้จ่ายท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดงัต่อไปน้ีไดจ้ดัประเภทตาม
ลกัษณะ ซ่ึงรวมไวใ้นก าไรก่อนภาษีเงินได ้
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า (135,950)  (133,443)  (135,952)  (133,447) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 414,930  456,778  414,930  456,778 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 452,587  414,455  436,463  399,703 
ค่าพลงังาน 511,249  550,135  511,199  550,082 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 180,639  184,674  182,010  186,064 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 126,129  116,109  126,006  115,971 
ค่าขนส่งสินคา้ 51,285  70,554  51,284  70,554 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 349,070  264,307  365,258  279,696 

 1,949,939  1,923,569  1,951,198  1,925,401 

23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ ากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีท่ีลาออกจากงานตามระเบียบว่า
ด้วยกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัได้
จ่ายเงินสมทบใหก้บักองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นจ านวนเงิน 8.22 ลา้นบาท และ 7.76 ลา้นบาท ตามล าดบั 

24.   สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑแ์กว้ ดงัน้ี 

 
เลขท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุน 63-0275-1-07-1-0 
ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2563 
ประเภทกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริม ประเภท 2.4.2 : กิจการผลิตผลิตภณัฑแ์กว้  
สิทธิประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีไดรั้บตามบตัรส่งเสริมการลงทุน  
1. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัร ตอ้งน าเขา้ภายในวนัท่ี 5 มีนาคม 2566 
2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ   
      กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินลงทุนรวมกนัไม่     
      เกิน 72 ลา้นบาท มีก าหนดเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจาก 
      ไดรั้บบตัรส่งเสริม   

  

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดในบตัรส่งเสริม     

25. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองแกว้ส าหรับใชบ้นโต๊ะ

อาหาร ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนเดียว บริษทัมีฐานการผลิตใน
ประเทศไทยโดยแยกส่วนงานธุรกิจตามตลาดการจ าหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาด
ต่างประเทศ ผูมี้อ  านาจสูงสุดดา้นการด าเนินงานพิจารณาผลการด าเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดียวกนั
กบัท่ีน ามาเสนอในขอ้มูลทางการเงิน  
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ยอดขายทางภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565  2566  2565 

ขายในประเทศ 612,148  492,184  612,148  492,184 
ขายต่างประเทศ 1,376,744  1,458,905  1,376,508  1,457,299 

                 รวม 1,988,892  1,951,089  1,988,656  1,949,483 

 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้
จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ยกเวน้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม 

26.2 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด 
(รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียง
ดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียง
โดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท า
ให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ กลุ่ม
บริษทัจึงใชเ้คร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น  

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปตามนโยบายท่ี
อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนั
ความเส่ียงทางการเงินด้วยการร่วมมือกันท างานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในกลุ่ม
บริษทั คณะกรรมการจัดการความเส่ียงจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจัดการความเส่ียงและ
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายส าหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความ
เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ การใช้
ตราสารทั้งท่ีเป็นอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพคล่อง
ส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง  
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26.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหว่างประเทศจึงย่อมมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพย์
และหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

กิจการในกลุ่มบริษทัใช้สัญญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยมีคู่สัญญาเป็นส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนงาน
บริหารเงินของกลุ่มบริษทัรับผิดชอบในการป้องกนัความเส่ียงของฐานะสุทธิในแต่ละสกุลเงินโดย
ใชส้ัญญาอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้โดยมีคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนั
เก่ียวเน่ืองจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ย 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,605  3,101 76  1,060 34.0773  34.9029 
ยโูร 111  71  29  84  37.9643  37.0645 
หยวน 6,211  7,112  10,074  1,862  4.8299  4.9715 
เยน 4,770  -  -  5,344  0.2388  0.2629 
รูปีอินเดีย 29,801  22,165  257  987  0.4151  0.4198 

 

 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ย 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,605  3,101 76  1,060 34.0773  34.9029 
ยโูร 111  71  29  84  37.9643  37.0645 
หยวน 4,214  3,859  9,713  1,592  4.8338  4.9756 
เยน 4,770  -  -  5,344  0.2388  0.2629 

   

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อลดความเส่ียงจากความผนั
ผวนของลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืนท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
ซ่ึงครบก าหนดไม่เกิน 1 ปี ดงัน้ี 
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(หน่วย:ลา้นบาท) 

 มูลค่ายติุธรรม 
 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2566  2565 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้    

0.98 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (33.90 - 35.44 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา) -  33.44 
  

26.4 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

รายได้และกระแสเงินสดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้ นกับการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ด้านอตัราดอกเบ้ียต้องได้รับ
อนุมติัจากผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ท ารายการ  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย 
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือ
มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของกลุ่ม
บริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

26.5 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมี
นโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายจ ากดัวงเงินการท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินแต่ละ
แห่งอยา่งเหมาะสม 

26.6 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

การจดัการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไวซ่ึ้งเงินสดและ
หลกัทรัพยท่ี์มีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและ
ความสามารถในการบริหารความเส่ียง ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัตั้งเป้าหมายจะด ารง
ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือให้มีความเพียงพอ เน่ืองจากลกัษณะ
ปกติทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดเขา้ออกเป็นจ านวนเงินค่อนขา้งสูง 

26.7 การบัญชีส าหรับอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงส่วนมากจะประกอบดว้ย
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว จะถูกบนัทึกดว้ย
มูลค่ายติุธรรม และจะมีการปรับมูลค่าใหแ้สดงในมูลค่ายติุธรรมใหม่ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ก าไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ได้แก่ราคาตลาดของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึงราคาดังกล่าวได้แสดงมูลค่า
ปัจจุบนัของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
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26.8 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

การวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณ
มูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูล
ระดับ 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ 
ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ขอ้มูลระดับท่ี 3 ได้แก่ ขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ี
สามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ท่ีดิน -  1,053,600  -  1,053,600 
  
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ท่ีดิน -  938,000  -  938,000 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  501  -  501 

 
   ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม       

27.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 
และ 2565  มีดงัน้ี 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 31 
 มกราคม 2566    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2566 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 665,000  225,000  -  -  -  890,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 238,874  75,514  -  -  -  314,388 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 36,370  (17,169) () 12,971  -  -  32,172 

รวม 940,244  283,345  12,971  -  -  1,236,560 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 31 
 มกราคม 2565    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2565 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 640,000  25,000  -  -  -  665,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 300,000  (61,126)  -  -  -  238,874 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,041  (20,066)  38,395  -  -  36,370 

รวม 958,041  (56,192)  38,395  -  -  940,244 
 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัท่ีเป็นข้อผูกมัดตามสัญญาเช่าด าเนินงาน - กรณีท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

28.1.1 กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ี อุปกรณ์ส านักงาน และยานพาหนะ ซ่ึงเป็นสัญญาเช่าระยะ
สั้นและสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าต ่า ยอดรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ในอนาคตตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี   

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2566  2565  2566  2565 
ไม่เกิน 1 ปี 5,437  4,302  4,098  3,652 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,979  5,923  5,421  5,923 
 รวม 11,416  10,225  9,519  9,575 

28.1.2 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ มีระยะเวลาของสัญญา 4 ปี โดย
บริษทัตอ้งช าระค่าใชก้๊าซธรรมชาติ และค่าใชท้่อเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
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 28.1.3 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาซ้ือขายแก๊ส มีระยะเวลาของสัญญา 8 ปี บริษทัตอ้ง
ช าระค่าใช้ออกซิเจนเหลว และค่าบริการบ าบดัน ้ าเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกันตาม
สัญญา 

28.2 หนังสือค า้ประกนัจากธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีกลุ่มบริษทัได้ให้
สถาบนัการเงินในประเทศออกหนงัสือสัญญาค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและการขายสินคา้เป็นจ านวน
เงินทั้งส้ิน 17.42 ลา้นบาท (2565 : 14.29 ลา้นบาท) 

28.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียังไม่ได้ใช้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดไว ้แต่
ยงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ านวนเงิน 2.36 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 81.12 ลา้นบาท) 

28.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการซ้ือวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูป 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัเก่ียวกับการซ้ือวตัถุดิบและสินค้า
ส าเร็จรูป เป็นจ านวนเงิน 86.69 ลา้นบาท 

28.5 ภาระผูกพนัฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัฝ่ายทุนจากสัญญาปรับปรุงเตาหลอม 
การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 138.15 ลา้นบาท (2565 : 167.23 ลา้นบาท)  

29. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดใน
สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

เลขำนุกำรบริษัทและตัวแทนติดต่อประสำนงำนกรณีเป็นบริษัทต่ำงประเทศ 
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ประวัตกิรรมกำรและผู้บริหำร 
ชื่อ – สกุล : นำยจักรี ฉันทเ์รืองวณชิย ์
ต ำแหน่งปัจจุบนั : - ประธานกรรมการ 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อำย ุ : อาย ุ67 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปรญิญาโท สาขาบรหิารอตุสาหกรรม 
­ ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมเครื่องกล 

Georgia Institute of Technology สหรัฐอเมริกำ 
­ ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 
กำรอบรม สัมมนำ 
 

: ­ Role of the Compensation Committee (RCC 21/2016) 
­ Director Certification Program (DCP 88/2007) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
­ CG Forum 3/2015 “Risk Oversight: High Priority Roles of the Board” 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : วนัท่ี 19 เมษายน พ .ศ . 2548 
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 19 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

: 2559 – 2561 กรรมการ 
2558 – 2559   กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  บจ. ลีโอ โกลบอล โลจสิตกิส ์
2556 – 2561  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
2556 – 2560   ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 บมจ. ล็อกซเลย ์ไวรเ์ลส 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2561 – 2562 กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการ และประธาน 
  คณะกรรมการตรวจสอบ  
  บจ. มีนำทรำนสปอรต์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยกีรติ อัสสกลุ 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ 
อำย ุ : 65 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปรญิญาโท  สาขาวิศวกรรมเคมี  
 University of Southern California สหรัฐอเมริกำ 
­ ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี  
 Queen’s University Ontario  แคนำดำ 

กำรอบรม สัมมนำ : ­ Role of the Chairman Program (RCP 55/2023) 
­ Role of the Compensation Committee (RCC 2/2007)   
­ Director Certification Program (DCP 27/2003) 
 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : 9.73 (นบัรวมคู่สมรส ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566) 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : วนัท่ี 13 สิงหาคม 2536 
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 31 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

: 2565 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
2553 – 2565  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
  บมจ. ไทยยเูนี่ยนกรุ๊ป 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. คริสตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น  
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. โอเชี่ยน มารีน่า  
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. โอเชี่ยน พรอพเพอรต์ี ้ 
2553 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอสเตท   
2545 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. เกรทฟิลด ์  
2541 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. กฤษณแ์ละสมุาลี  
2539 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. กลุ่มไทยสมทุร (ประเทศไทย)  
2537 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. กีรติ โฮม 
2535 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. โอเชี่ยน โฮลดิง้  
2531 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. เซอรว์ิสลีสซิ่ง  
2527 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บมจ. ไทยสมทุรประกันชีวิต 
2562 – 2564  กรรมการรองเลขาธิการ หอการคา้ไทย 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ญาติกรรมการ 
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ชื่อ – สกุล  : นำยวรกำนต ์ ชูโต 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : - กรรมการอิสระ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
อำย ุ : 70 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 

วุฒิกำรศึกษำ 
 

: - ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์
   มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่

กำรอบรม สัมมนำ : - Director Certification Program (DCP 99/2008) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ัง
แรก 

: 27 กมุภาพนัธ ์2550                  

จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 17 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

: 2563 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจสิตกิส ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2554 - 2555   ที่ปรกึษา  
  กลุ่มเอสซีจี เคมีคอล 
2552 - 2554  กรรมการผูจ้ดัการ  
  บจ. เอสซีจีเอก็ซพเีรียนซ ์
2550 - 2551 ผูอ้  านวยการส านกังานผูจ้ดัการใหญ่ธุรกิจจดัจ าหน่าย  
  บจ. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิ

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : ดร.ชัชวนิ เจริญรัชตภ์ำคย ์
ต ำแหน่งปัจจุบนั : - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ : 63 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปรญิญาเอก สาขาการจดัการ  
­ ปรญิญาโท สาขาการจดัการ  
­ ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
กำรอบรม สัมมนำ : ­ Sustainability Trends in Business Across Industries (2023) 

­ Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008)  
­ Audit Committee Program (ACP 19/2007)  
­ Director Certification Program (DCP 88/2007)  
­ Director Accreditation Program (DAP 52/2006) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : วนัท่ี 19 เมษายน 2548 
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 19 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน
อื่น 

: 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ  
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   บมจ. ธนำคำรกรุงเทพ 
2548 - ปัจจบุนั  กรรมการ 
2557 - 2564  ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
2548 - 2564  กรรมการบรหิาร 
 บมจ. อีสเทอรน์ สตำร ์เรียล เอสเตท 
2553 - 2561 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
2552 - 2561 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2551 - 2561 กรรมการนโยบายและกลยทุธ ์ 
2550 - 2561  กรรรมการอิสระ  
2550 - 2561  กรรรมการตรวจสอบ 
   บมจ. ไทยประกันภัย 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2564 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ    
   บจ. รัชตภ์ำคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
2563 - ปัจจบุนั  กรรมการ  
   บจ. นำรำไทย คูซีน  
2541 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ   
   บจ. เพรสิเดน้ทโ์ฮเต็ลและทำวเวอร ์ 
2539 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
   บจ. อันลอ็ค 
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2537 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
   บจ. เพรสเิพลซ ไฟว ์
2537 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
   บจ. สุพรีมัม 
2537 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
   บจ. เอ็น พี คอมพลที 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : ดร.ธัชพล โปษยำนนท ์
ต ำแหน่งปัจจุบนั : - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 
อำย ุ : 58 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: - ปรญิญาเอก สาขา Engineering Management 
- ปรญิญาโท สาขา Engineering Management  

University of Missouri-Rolla สหรัฐอเมริกำ 
- ปรญิญาโท สาขา Industrial Management  

Central Missouri State University สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี  
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

กำรอบรม สัมมนำ : - Director Certification Program (DCP120/2009)  
- Director Accreditation Program (DAP 68/2008) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : 22 กมุภาพนัธ ์2548                     
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 19 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ  

  บมจ. บีอีซีเวิลด ์ 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2563 – ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการ  
  บจ. พำโล อัลโต เน็ตเวิรค์ ประเทศไทย และอินโดจีน 
2562 – ปัจจบุนั  อนกุรรมการดา้นยทุธศาสตรอ์งคก์ร 

 ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (องคก์ำรมหำชน )  
2562 – ปัจจบุนั  คณะท างาน 

­ โครงกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภำคตะวันออก 
)อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส,์ อุตสำหกรรมหุ่นยนตเ์พื่อ
กำรอุตสำหกรรม, โครงสร้ำงพืน้ฐำนดิจิตอล(  

­ โครงกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน )ส ำนักงำน ก.พ.( 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการความเส่ียง 
  บริษัท พรูเดนเชี่ยล )ประเทศไทย( จ ำกัด 
2562 - ปัจจบุนั อนกุรรมการดา้นยทุธศาสตรด์ิจิทลั 
  ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ )สสส( 
2550 – 2562  กรรมการผูจ้ดัการ  
 บจ. ซิสโก้ ซีสเต็มส ์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 
 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยชัยประนิน  วิสุทธิผล 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
อำยุ : 64 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปรญิญาโท Advertising School of The Art 
Institute of Chicago สหรัฐอเมริกำ 

­ ปรญิญาตรี ครุศาสตร ์ 
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

กำรอบรม สัมมนำ : ­ Director Certification Program (DCP 88/2007) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : 23 มกราคม 2550                       
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 17 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : 2558 – 2565  กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์ 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2564 - ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร 
  บจ. บลูแคนวำส  
2553 - ปัจจบุนั  นายกกติตมิศกัดิ์  
  สมำคมโฆษณำแห่งประเทศไทย 
2534 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร   
  บจ. พธู )1969) 
2534 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรหิาร   
  บจ. ปำทุกำ 
2558 – 2565  กรรมการ 
  บมจ. อินเด็กซ ์ครีเอทฟี วิลเลจ 
2540 - 2564   ประธานกรรมการบรหิาร   
  บจ. ทบีีดับบลิวเอ )ประเทศไทย( 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 
10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยแมทธวิ กิจโอธำน 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 
อำยุ : 57 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ MSc. (Management) Imperial College, 
University of London, England 

­ Bachelor of Commerce, 
University of Toronto, Canada 

กำรอบรม สัมมนำ : ­ Director Certification Program (DCP 95/2007) 
­ Director Accreditation Program (DAP 57/2006)  

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
­ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.รุน่ท่ี 19) 

สถำบันวทิยำกำรตลำดทนุ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%) : ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2550 
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 17 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ   

  บมจ. บีบีจีไอ 
2550 – ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บมจ. บีอีซี เวิลด ์
2556 – 2565   ประธานกรรมการบรษิัท 
  กรรมการผูจ้ดัการ 
  บมจ.เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: ไม่มี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 
10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยนภทัร  อัสสกุล 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อำย ุ : 47 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ บรหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ (RE-CU) 
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

­ ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร ์จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 

­ ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์ 
Babson College สหรัฐอเมริกำ 

กำรอบรม สัมมนำ : ­ หลกัสตูรการบรหิารการท่องเที่ยวส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3          
ประจ าปี 2562 กำรทอ่งเทีย่วแห่งประเทศไทย 

­ CG Forum 3/2015  “Risk Oversight: High Priority Roles Of the 
Board” ตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

­ Director Certification Program (DCP 31/2003) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%)  0.44 (ณ 28 ธันวาคม 2566) 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : 10 มิถนุายน 2545                   
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 22 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน 

: 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ 
  บจ. แฮนส ์เมเนจเมนท ์
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. อำร ์เอ็ม ไอ 
2547 – ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ 
  บจ. สยำมเอสเตท 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ญาติกรรมการ 
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ชื่อ – สกุล  : นำงสำวจริยำ  แสงไชยญำ 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการผูจ้ดัการ 
อำย ุ : 57 ปี 
สัญชำต ิ : ไทย 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: ­ ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์

­ ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม  
Colorado State University สหรัฐอเมริกำ 

­ ปรญิญาตรี คณะวิทยาศาสตร ์สาขาเคมวีิศวกรรม 
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

กำรอบรม สัมมนำ : ­ Simplified Strategic Planning (2023) Kexxel Group 

­ Director's Briefing 5/2023: Transformation - Future of Work, 
Leading in the New Possibility 

­ Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 2021)  
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

­ AI & IOT Summit ประจ าปี 2563 
สมำคมผู้ใช้ดิจิทัลไทยและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

­ Director Certification Program (DCP 258/2018) 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

­ SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation Methodology  
Licensed Program of SCQuARE International  

­ Total Quality Management  
AOTS ประเทศญ่ีปุ่ น 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (%)  ไม่มี 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรคร้ังแรก : 21 มีนาคม 2561                   
จ ำนวนปีทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 6 ปี (ณ ปี 2567) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัทีไ่ม่ใช่บริษัท         
จดทะเบียน )บริษทัย่อย( 

: 2562 – ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. ครสิตลั เคลียร ์อินโนเวชั่น  
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ (เซีย่งไฮ)้ 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โอเชยีนกลาส เทรดดิง้ อินเดีย 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2559 – 2560   รองกรรมการผูจ้ดัการ การผลิต  
2556 - 2559  ผูอ้  านวยการบรหิาร การผลิต    
  บมจ. โอเชียนกลำส 
2555 - 2556  ผูอ้  านวยการฝ่ายปฎิบตัิการ   
2547 - 2554  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑแ์ละระบบคณุภาพ  
  บมจ.อุตสำหกรรมท ำเคร่ืองแก้วไทย 
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กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขนั / 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจทีอ่ำจท ำให้เกดิควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

: ไม่มี 

ประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยใน
ระยะเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : ดร. อูเดย ์เวอรม์ำ 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการบรหิาร – พฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย   
อำย ุ : 51 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ : - Ph.D. in Development Administration (2022) 

SSRU, Bangkok, Thailand 
- Digital Marketing Stragegy Certification (2018) 

Harvard, Boston, MA, U.S.A. 
- MBA in Finance & Management (2001)  

Louisiana Tech University, LA, U.S.A.  
- Bachelor’s Degree in Humanities (1993) 

JNU, New Delhi, India 
กำรอบรม สัมมนำ : - Simplified Strategic Planning (2023)  

Kexxel Group 
- Director's Briefing 5/2023: Transformation - Future of Work, 

Leading in the New Possibility 
 Thai Institute of Directors  
- Advanced Leadership Training 

Carnegie Institute 
- 7 Habits of Highly Successful People 

Franklin Covey Institute 
- Retail Management Certification 

Walton Institute of Retail 
- SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation Methodology  

Licensed Program of SCQuARE International  
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2018 – ปัจจบุนั กรรมการ  

 บจ. โอเชียนกลำส เทรดดิง้ )เซ่ียงไฮ้( 
2018 – ปัจจบุนั กรรมการ  
 บจ. โอเชียนกลำส เทรดดิง้ อนิเดีย 
2016 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการบรหิาร - พฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย 
   บมจ. โอเชียนกลำส  
2014 – 2016  Vice President – Sales & Marketing 

 Maxus Coral, Dubai, UAE 
2001 – 2014   Walmart, USA, Canada, India 

- General Manager E-Commerce and Business 
Development, Walmart, India (2011 – 2014) 

- Regional Manager, Walmart, Pan India (2008 – 2011) 
- Deputy General Manager – Supply Chain, Walmart, 

India (2007 – 2008) 
- Merchandise Planning Manager - Apparel, Walmart, 

Canada (2006 – 2007) 
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- Assistant Store Manager – Mississauga and Brampton 
Stores, Walmart Super Center, Canada (2002 – 2006) 

- Management Trainee/Assistant Store Management, 
Walmart Super Center, Los Angeles, CA, USA (2001 – 
2002) 

- Business Development Professional based in UAE & 
Russia (1993 – 1999) 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี  
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยกฤษณะ ไพโรจน ์
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการบรหิาร – การผลิต  
อำย ุ : 47 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ : ­ ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ  

สถำบันบัณฑิตพัฒนบรหิำรศำสตร ์
­ ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมการผลิต 

มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
กำรอบรม สัมมนำ : ­ ระบบการจดัการพลงังานและการประหยดัพลงังานในโรงงาน (2566) 

สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
­ Simplified Strategic Planning (2566)  

Kexxel Group 
­ AI & IOT Summit ประจ าปี (2563) 

สมำคมผู้ใช้ดิจิทัลไทยและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

­ SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation Methodology  
 Licensed Program of SCQuARE International  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ  
  บจ. โอเชียนกลำส เทรดดิง้ )เซ่ียงไฮ้( 
2562 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการบรหิาร - การผลิต 
2561 – 2562   ผูอ้  านวยการ – การผลิต 
2560 – 2561 ผูจ้ดัการส่วนการผลิต และรกัษาการผูอ้  านวยการ  
 สายงานการผลิต  
2557 – 2560 ผูจ้ดัการส่วนการผลิต    
2556 – 2556  ผูจ้ดัการส่วน – Press & Blow และการผลิต   
2555 – 2556 ผูจ้ดัการแผนก – Forming 1          
2553 – 2554 ผูจ้ดัการแผนก – ครสิตลัลีน 
2551 – 2552 วิศวกร อาวโุส          
2542 – 2551 วิศวกร 
 บมจ. โอเชียนกลำส 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำยวีระสิทธิ์ ประเทอืงสุขพงษ ์
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการบรหิาร - บญัชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และจดัซือ้ 
อำย ุ : 47 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   
มหำวทิยำลัยบูรพำ 

- ปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

กำรอบรม สัมมนำ : - Simplified Strategic Planning (2566)  
Kexxel Group 

- การบญัชเีครื่องมือป้องกนัความเส่ียง และตวัอย่างประกอบความเขา้ใจ   
TFRS ปี 2566 
บริษัท เอน็ วำยซี แมนเนจเมนท ์จ ำกัด 

- E-learning CFO’s Orientation Course (SET/2564) 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- Operational management – Change and Coaching  
Saint-Gobain School of Management 

- Executive coaching 
- Sanction and Embargo 
- Competition law 
- Internal Control and Reference framework 
- Effective Negotiation 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ  
  บจ. คริสตัล เคลียร ์อนิโนเวชั่น  
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ  
  บจ. โอเชียนกลำส เทรดดิง้ )เซ่ียงไฮ้( 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ  
  บจ. โอเชียนกลำส เทรดดิง้ อินเดีย 
2564 – ปัจจบุนั  ผูอ้  ำนวยกำรบรหิำร – บญัชี กำรเงิน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และจดัซือ้ 
   บมจ. โอเชียนกลาส  
2562 – 2564    หวัหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และ ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซือ้ 
  กลุ่มประเทศไทย กมัพชูา เมียนมาร ์และฟิลิปปินส ์

 บจ. แซง-โกแบ็ง (ประเทศไทย)  
2559 – 2562   หวัหนา้เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน  
  กลุ่มบริษัทแซงโกแบ็ง ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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2557 – 2564    ผูอ้  านวยการบรหิารฝ่ายการเงิน  
2553 – 2557    ผูค้วบคมุการเงิน  

 บมจ.ไทยผลิตภัณฑยิ์บซ่ัม 
2550 – 2553   ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
  ส านกังานภมูิภาคเอเขียแปซิฟิคและแอฟรกิา   

 บจ. ฟอรด์ เซอรว์ิส)ประเทศไทย( 
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ชื่อ – สกุล  : นำงณัฐฉวนีิ  นิคมชัยประเสริฐ 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการบรหิาร – การตลาด 
อำย ุ : 52 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ   
Aurora University, IL USA 

- ปรญิญาตรี สาขาโฆษณาและประชาสมัพนัธุ ์
Yonok University, TH 

กำรอบรม สัมมนำ : - Simplified Strategic Planning (2023)  
Kexxel Group 

- Harvard Manage Mentor  
- Certificate in Advance Managing the Business 

Harvard Business School (Online Curriculum) 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : มี.ค. 2566 – ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการบรหิาร - การตลาด  

   บมจ. โอเชียนกลำส  
2563 – 2566              ธุรกิจส่วนตวั  
   ทีป่รึกษำด้ำนธุรกิจอำหำร 
2553 – 2564          AVP – Corporate Marketing 
   บมจ. ซีพีเอฟ )ประเทศไทย( 
2548 – 2552          Head of Marketing 
                                      บจ. ไมเนอร ์ดีคิว 
2543 – 2548          Group Customer Marketing Manager 
   บจ. ไทยน ้ำทพิย ์
2540 – 2543          MS Account Executive 
                                  บจ. ลีโอ เบอรเ์นทท ์
ก.พ. – ก.ค. 2540                Account Executive 
                                          Synergie Tokyu DMB&B LTD. 
2535 – 2536          Account Executive 
                                          Massion Advertising Agency  

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี  
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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เลขำนุกำรบริษัท  
ชื่อ – สกุล  : นำงรักดี ภักดีชุมพล 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูอ้  านวยการทรพัยากรบคุคล และเลขานกุารบรษิัท 
อำย ุ : 49 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ : - ปรญิญาโท สาขาวิชาการก ากบัดแูลกิจการ  

คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี  
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย  

- ปรญิญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑติ  
มหำวทิยำลัยหอกำรค้ำไทย 

กำรอบรม สัมมนำ : - การบรหิารจดัการความยั่งยืนของธุรกิจ รุน่ท่ี 2/2566 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- Simplified Strategic Planning (2566)  
Kexxel Group 

- กรอบการบรหิารความเส่ียงตามแนวทาง COSO ERM 2017 (2565) 
สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ ์

- หลกัสตูรวฒุิบตัร การบรหิารความเส่ียงองคก์ร (2562) 
จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย  

- How to Develop Risk Management Plan (HRP 11/2559) 
- Effective Minutes Taking (EMT 31/2558) 
- Company Reporting (CRP 8/2558) 
- Board Reporting (BRP 17/2558) 
- Company Secretary (CSP 55/2557) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary (2553) 
 สมำคมบริษัทจดทะเบียน 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2567 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการทรพัยากรบคุคล และเลขานกุารบรษิัท 
2558 – 2567  เลขานกุารบรษิัท และผูจ้ดัการบรหิารความเส่ียง 
2557 – 2558  ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท 
  บมจ.โอเชียนกลำส 
2551 – 2557 ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท  
  บมจ. ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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ประวัตผู้ิควบคุมกำรท ำบัญชี 
ชื่อ – สกุล  : นำงสำวรังษิยำ บรมรัตนไพศำล 
ต ำแหน่งปัจจุบนั : ผูจ้ดัการบญัชีและการเงิน 
อำย ุ : 43 ปี 
วุฒิกำรศึกษำ 
 

: - ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 
จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย  

- ปรญิญาตรี  บญัชีบณัฑิต คณะบรหิารธุรกิจ  
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
สภำวิชำชีพบัญชี 

กำรอบรม สัมมนำ : - Simplified Strategic Planning (2566)  
Kexxel Group 

- Strategic CFO in Capital Markets Program  
- Insight Financial Management  

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน : 2560 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการบญัชีและการเงิน 

2556 – 2558 ผูจ้ดัการวิเคราะหก์ารเงิน  
  บมจ.โอเชียนกลำส 
2558 – 2559 ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
  บจ.เอชเอ็มซีโพลิเมอร ์
2550 – 2555 ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
  บมจ.เอดี เวนเจอร ์ 
2545 – 2550 ผูส้อบบญัชีอาวโุส 

 บจ.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 
ประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปี
ทีผ่่ำนมำ 

: ไม่มี 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

: ไม่มี 
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เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 
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กรรมกำรและผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบหมำยให้ด ำรงต ำแหน่งในบริษทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

กรรมกำรบริษัทย่อย บริษัท โอเชียนกลำส       
เทรดดิง้ (เซ่ียงไฮ)้ จ ำกดั 

บริษัท โอเชียนกลำส         
เทรดดิง้ อนิเดีย จ ำกัด 

บริษัท คริสตลั เคลียร ์ 
อินโนเวชั่น จ ำกดั 

1. นายกีรติ อสัสกลุ - - / 
2. นางสาวจรยิา แสงไชยญา S / / 
3. นายวีระสิทธ์ิ ประเทืองสขุพงษ ์ X / / 
4. นายอเูดย ์แชงการ ์เวอรม์า / / - 
5. นายกฤษณะ ไพโรจน ์ / - - 
6. Ms. Lei Zheng / - - 
7. Mr. Tarun Khattar - / - 
8. นางสาวบวัทิพย ์บณุยโตพนัธ ์ - - / 

หมายเหต ุ1.    X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ    S = Supervisory Board 
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เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท  
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1. หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในทีบ่ริษัทว่ำจ้ำงผู้ให้บริกำรภำยนอก  

บริษัท อีวำย คอรป์อเรท เซอรว์ิสเซส จ ำกัด 

ช่ือ - สกุล / ต ำแหน่ง  คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / กำรฝึกอบรม  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน 

นางสาวพิมวดี พนัธุมโกมล  
• หุน้ส่วนแผนกทีป่รกึษาการ
บริหารธุรกิจ บริษัท อีวาย 
คอรป์อเรท เซอรว์ิสเซส 
จ ากดั 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย  
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ASEAN 

(ASEAN CPA) 
• ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตของ The 

Institute of Internal Auditors (CIA) 
• Certification in Risk Management 

Assurance (CRMA) 
• วิทยากรรบัเชิญ สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย และสถาบนั
การเงินต่าง ๆ  

• ปริญญาโท สาขาบญัชี - การสอบบญัชี 
University of Texas - Austin ประเทศ
สหรฐัอเมริกา  

• บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี (เกียรติ
นิยม)  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท อีวาย คอรป์อเรท 
เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

2553 - 2559 กรรมการบริหาร บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย 
ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั 

2552 - 2553 ผูช้่วยกรรมการ 
บริหาร 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย 
ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั 

2. ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance Unit) 

บรษิัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตาม
กฎเกณฑ ์โดยจะรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ  

ช่ือ - สกุล / ต ำแหน่ง  
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / กำร

ฝึกอบรม  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน 

นางรกัดี ภกัดีชมุพล 
• ผูอ้  านวยการทรพัยากร
บคุคล และเลขานกุาร
บริษัท 

- ปริญญาโท สาขาวิชาการก ากบัดแูล
กิจการ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละ
การบญัชี  

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ปริญญาตรี  ศลิปศาสตรบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2567 – ปัจจบุนั 
 
 
2558 – 2567 

ผูอ้  านวยการทรพัยากร
บคุคล และเลขานกุาร
บริษัท 
เลขานกุารบริษัท และ
ผูจ้ดัการบริหารความ
เสี่ยง 

บมจ.โอเชียนกลาส 

 

2557 – 2558 ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท  

2551 – 2557   ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท บมจ. ทิสโกไ้ฟแนน
เชียลกรุ๊ป 
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เอกสำรแนบ 4 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ 4  ในส่วนของลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยส์นิ 

บรษิัทแสดงราคาทรพัยสิ์นดว้ยมลูค่ายตุิธรรมตามราคาประเมินซึ่งผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกไดป้ระมาณการไวแ้ละจะ
ทบทวนการประเมินทกุๆ 3 ปี  

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 และวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทไดป้ระเมินราคาที่ดินที่จังหวัดสมุทรปราการและจงัหวดั
ระยองใหม่ ตามล าดบั โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ บริษัทไดบ้นัทึกมลูค่ายุติธรรมของที่ดิน จ านวนรวม 1,053.60 ลา้นบาท 
ซึ่งที่ดินมีราคาทนุเดิมรวม 21.92 ลา้นบาท และมีส่วนเกินทนุจากการตีราคาที่ดินรวม 1,031.68 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้มลูค่ายุติธรรมของที่ดินใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าจากวิธีเปรียบเทียบกับขอ้มลูตลาดในการวดัมลูค่ายตุิธรรม โดย
น าราคาขายของที่ดินที่เปรียบเทียบกันไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัิส าคญั เช่น 
ขนาดของอสังหาริมทรพัย ์ สถานที่ตัง้ และรูปร่างของที่ดิน  ซึ่งถือเป็นการจัดล าดับชั้นของการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 2  
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