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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  
(1) ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท 

เรียกชาํระแลว้ 213,307,150 บาท 
เป็นหุ้นสามญัจาํนวน   21,330,715 หุ้น  
มูลค่าที(ตราไวหุ้้นละ   +,  บาท 
ตลาดหลกัทรัพยท์ี(จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

(2) หลกัทรัพยป์ระเภทอื(นที(มีสิทธิหรือเงื(อนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 
- ไม่มี - 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ +, อนัดบัแรกที(มีรายชื(อปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที( @, ธนัวาคม 2558 มีดงันีB  

ชื�อ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท โอเชี�ยนโฮลดิ6ง จํากดั  C,,,,,,,,             32.82  

2. นายกรีติ อสัสกุล และคู่สมรส 2,076,330               9.73  

3. นายวีรวุฒิ อัสสกุล และคู่สมรส 1,632,131               7.65  

4. TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715               2.96  

5. นางนุสรา บัญญัติปิยพจน์ 517,613 2.42 

6. นายสุรวุฒิ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 405,000 1.89 

7. นายจติติวุฒิ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 405,000               1.89  

8. นายสุรพล อสัสกุล 245,218               1.15  

9. นายนภัทร อสัสกุล 94,239               0.44  

10. นางสาวสุดารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800               0.15  

กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทั โอเชี(ยนโฮลดิBง จาํกดั ถือหุน้ของบริษทัจาํนวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที(
บริษทั โอเชี(ยนโฮลดิBง จาํกดั มีกลุ่มตระกูลอสัสกุลเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจาํนวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 ของ
จาํนวนหุน้ที(จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัBงหมด ซึ(งมีธุรกิจหลกัประเภทประกนัชีวติและพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่มี - 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

- ไม่มี - 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะคํานึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู ้ถือหุ้นในระยะยาว 
เป็นหลกั ทัBงนีB การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ซึ( งกาํหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื(นนอกจากเงินกาํไร เงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยไดรั้บการอนุมติัจากที(ประชุมผูถื้อหุ้น 
ในกรณีที(บริษทัยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้แบ่งเงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัB งคราว เมื(อเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควรพอที(จะ
ทาํเช่นนัBน และเมื(อไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหที้(ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในช่วง 5 ปีที(ผ่านมามีดงันีB  

ผลการดําเนินงาน 

ประจําปี 

อตัรากาํไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 

(บาท/หุ้น) 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ

กาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2553 4.41 2.21 50 

2554 2.69 1.35 50 

2555 (2.82) - - 

2556 (2.02) - - 

2557 2.20 1.10 50 

2558* 6.26 3.13 50 

*หมายเหตุ  : การจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปีจะตอ้งไดก้ารพิจารณาอนุมติัจากที(ประชุมผูถื้อหุน้  
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8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยอีก Q คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะผูบ้ริหารดูแลสายงานหลกัไดแ้ก่ +) การขายและ
การตลาด Q) การผลิต @) ซพัพลายเชน R) บญัชีการเงิน และ 5) ทรัพยากรบุคคล 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ ความชาํนาญและประสบการณ์ที(

เกี(ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระในการกาํหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบายและ
พนัธกิจของบริษทั เพื(อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงร่วมกนัวางแผน
ธุรกิจ  และกาํหนดกลยทุธ์ รวมถึงการบริหารความเสี(ยง 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทัBงสิBนจาํนวน T ท่าน เป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมในการบริหารจาํนวน 1 
ท่าน กรรมการที(ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจาํนวน Q ท่าน และกรรมการอิสระจาํนวน U ท่าน ซึ(งมากกว่ากึ( งหนึ( งของ
กรรมการทัBงคณะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม  

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลดงัรายนามต่อไปนีB  
1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ ประธานกรรมการ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายกีรติ อสัสกุล กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวรกานต ์ชูโต กรรมการอิสระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชชัวนิ เจริญรัชตภ์าคย ์  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายธัชพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นายชยัประนิน วิสุทธิผล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 
8. นายนภทัร อสัสกุล กรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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8.1.1 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการซึ(งมีอาํนาจลงลายมือชื(อแทนบริษทัคือ นายกีรติ อสัสกุล  นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ และนายนภทัร อสัสกุล 

สองในสามคนนีB  ลงลายมือชื(อร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

8.1.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการกาํหนดให้มีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน และอาจมีการประชุมครัB งพิเศษเพื(อพิจารณาเรื(องสาํคญั  

ในการประชุมแต่ละครัB งจะมีการกาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชดัเจน โดยมีวาระรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัเป็นวาระประจาํ โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมจาํนวน 12 ครัB ง คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมจาํนวน 4 ครัB ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจาํนวน 4 ครัB ง  

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัB งเลขานุการบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื(อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ ในการ
ประชุมแต่ละครัB ง ประธานกรรมการทาํหน้าที(ประธานในที(ประชุม ในกรณีที(ประธานกรรมการไม่อยู่ในที(ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที(ได ้ใหก้รรมการซึ(งมาประชุมเลือกกรรมการท่านหนึ(งเป็นประธานที(ประชุม  

ในการพิจารณาเรื(องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานที(ประชุม ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 
และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นในเรื(องต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในที(ประชุม ให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดย
ให้กรรมการคนหนึ(งมีเสียงหนึ( งเสียง เวน้แต่กรรมการซึ(งมีส่วนไดส่้วนเสียในเรื(องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื(อง
นัBน กรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที(ประชุมออกเสียงเพิ(มขึBนอีกหนึ(งเสียงเป็นเสียงชีBขาด นอกจากนีB  คณะกรรมการ 
ไดใ้ห้ความสําคญัเรื(องการจดัการเกี(ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้มีการรายงานเรื(องการถือครอง
หลกัทรัพย ์รวมถึงรายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมแต่ละครัB งเลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ที(จดัทาํรายงานการประชุม และจดัเก็บรายงานการประชุมที(ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการในครัB งถดัไป ณ สาํนกังานเลขานุการบริษทัพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเพื(อสะดวกใน
การตรวจสอบและอา้งอิง   

8.1.3 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจําปี 2558 
รายชื�อกรรมการ ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพจิาณา

ค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั6งที� 36 

1. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  10/12 - 4/4 +/+ 

2. นายกีรติ อสัสกุล 10/12 - - +/+ 
3. นายวรกานต ์ชูโต 12/12 4/4 - +/+ 

4. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์  12/12 4/4 4/4 +/+ 
5. นายธชัพล โปษยานนท ์ 10/12 2/4 - - 
6. นายชยัประนิน วิสุทธิผล  10/12 3/4 - +/+ 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน 9/12 - - +/+ 
8. นายนภทัร อสัสกุล 10/12 - 4/4 +/+ 
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การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 

รายชื�อกรรมการ ณ วนัที� # มกราคม 2558 

(จํานวนหุ้น) 

ซื6อ/ขาย/โอน/ 

ระหว่างปี 

(จํานวนหุ้น) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

(จํานวนหุ้น) 

1.  นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  - - - 
2. นายกีรติ อสัสกุล และคู่สมรส 1,558,718 U+C,X+Q Q,,CX,@@, 

3. นายวรกานต ์ชูโต - - - 
4. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์  - - - 

5. นายธชัพล โปษยานนท ์ - - - 
6. นายชยัประนิน วิสุทธิผล  - - - 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8. นายนภทัร อสัสกุล 94,239 - 94,239 

T.U  ผู้บริหาร 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

 

บริษทัมีนโยบายแบ่งแยกบทบาทระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั ทัBงนีB  เป็นไปตามหลกัการแบ่งแยกหนา้ที(ระหว่างการกาํหนดนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการ และการบริหารงานประจาํ 
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ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 คณะผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลจาํนวน 6 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีB  (รายละเอียด
ประวติัผูบ้ริหารปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

1. นายกีรติ อสัสกุล   กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายศิลปรัตน ์วฒันเกษตร  รองกรรมการผูจ้ดัการพฒันาลูกคา้และช่องทางจดัจาํหน่าย 
3. นางสาวจริยา แสงไชยญา  ผูอ้าํนวยการบริหารการผลิต 
4. นายรวิศ อิงคณิสร    ผูอ้าํนวยการบริหารซพัพลายเชน และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. นางจนัตนา ศรีสมานไมตรี1 ผูอ้าํนวยการบริหารบญัชีการเงิน 

6. นางญาดา แอนดาริส  ผูอ้าํนวยการบริหารทรัพยากรบุคคล 

T.V  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติแต่งตัBงนางรักดี ภกัดีชุมพล ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที(จดัการประชุม
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัBงจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (UX-+) และรายงานประจาํปี (UX-Q) ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามที(
กฎหมายกาํหนด โดยเลขานุการบริษทัที(ไดร้ับการแต่งตัBง เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และหลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดี โดยเลขานุการบริษทัผ่านการฝึกอบรม
หลกัสูตรผูท้าํงานสนับสนุนคณะกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (รายละเอียดประวติั และ
คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ +) 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราที(เหมาะสมกับภาระหน้าที(และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการที(เทียบเคียงไดก้ับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษทัที(มีขนาดใกลเ้คียงกันในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาและนําเสนอ
ค่าตอบแทนที(เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั เพื(อพิจารณานาํเสนอต่อที(ประชุมผูถื้อหุน้เพื(ออนุมติั 

สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษทัมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที(เหมาะสมโดยใชมู้ลค่าตอบแทนของบริษทั
ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัBงผลประกอบการของบริษทัและผลการปฏิบติังานมาประกอบการ
พิจารณา  

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
 1. ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน  
ในปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจาํนวน 8 ท่าน รวมเป็นเงิน U,+UT,R,, บาท 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีB   
 
 
 

                                                             

1
 นางจนัตนา ศรีสมานไมตรี ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการบริหารบญัชีการเงิน เมื!อวนัที! 1 พฤศจิกายน 2558 แทนนางสาวลลิตภทัร์ วาณิชยเ์สริมกุล 
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รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
ผลตอบแทนในฐานะ

กรรมการ 

(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ  

(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ

กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1. นายจักรี ฉันท์เรืองวณชิย์ ประธานกรรมการ 816,000 - 100,000 916,000 

2. นายกรีต ิอัสสกลุ กรรมการ 451,600 - - 451,600 

3. นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ 461,600 252,400 - 714,000 

4. นายชัชวนิ เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการอิสระ 461,600 177,200 137,200 776,000 

5. นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 461,600 177,200 - 638,800 

6. นายชัยประนิน วสุิทธิผล กรรมการอิสระ 461,600 177,200 - 638,800 

7. นายแมทธิว กจิโอธาน กรรมการอิสระ 461,600 - - 461,600 

8. นายนภัทร อสัสกุล กรรมการ 461,600 - 100,000 561,600 

1.2   ค่าตอบแทนที(เป็นโบนสั  
บริษทัจ่ายค่าตอบแทนที(เป็นโบนัสให้คณะกรรมการตามมติที(ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครัB งที( 36 เป็นจาํนวน 
310,000 บาท 

1.3  สวสัดิการ 
- ไม่มี - 

2.  ค่าตอบแทนอื(น 
 - ไม่มี - 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนที(เป็นตวัเงิน 

ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินรางวลัจากบริษทั ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
ของบริษทัจาํนวน 6 ราย รวมเป็นเงินทัBงสิBน 28,381,270 บาท 

2.  ค่าตอบแทนอื(น 
Q.+ เงินกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีBยงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 – 5 ส่วน
ผูบ้ริหารจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 – 5 โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีBยงชีพให้ผูบ้ริหาร 6 ราย 
รวมเป็นเงินทัBงสิBน 1,259,460 บาท 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีพนักงานรวมทัBงสิBนจาํนวน 705 คน โดยแบ่งเป็น พนักงานที(สังกดัในสายงาน
พฒันาลูกคา้ และช่องทางจดัจาํหน่าย รวมทัBงสายงานสนบัสนุนต่างๆ จาํนวน 204 คน และพนกังานที(สังกดัในสายงานการ
ผลิตอีกจาํนวน 501 คน โดยในปี 2558 บริษทัไดจ้่ายเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์ให้แก่พนักงานเป็นเงินทัBงสิBน 
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360,113,509 บาท ซึ(งเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์นีBหมายรวมถึง เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 
เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีBยงชีพ  ที(จ่ายให้กบัพนกังานขา้งตน้ทัBงหมด 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัเชื(อว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที(มีค่าที(สุดของบริษทั จึงจดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื(องเพื(อให้

พนกังานมีทกัษะที(จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานและการสร้างความพึงพอใจให้ลูกคา้ บริษทัเชื(อมั(นในการให้โอกาสในการ
จา้งงาน การปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที(เหมาะสม นอกจากนีB  บริษทัยงัมุ่งมั(นที(จะดูแล
เรื(องความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน โดยให้ความสาํคญัต่อการพฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศ
การทาํงานที(ดี  

บริษทัยอมรับและให้ความสาํคญักบัความหลากหลายของพนกังาน บริษทัยึดมั(นในหลกัความเสมอภาค การว่าจา้ง
และการเลื(อนตาํแหน่งพนกังานกระทาํไปตามความประสงคท์างธุรกิจของบริษทั ตาํแหน่งงานที(บริษทัเห็นควรใหมี้และ
คุณสมบติัของแต่ละบุคคล โดยไม่คาํนึงถึงเชืBอชาติ สัญชาติ สีผิว ความเชื(อทางศาสนา เพศ อายุ สถานภาพสมรสหรือ
สถานะอื(นใดที(กฎหมายคุม้ครองไว ้ บริษทัจะไม่ว่าจา้งผูที้(มีอายุต ํ(ากว่าเกณฑที์(กฎหมายกาํหนด นอกจากนีBบริษทัจะไม่ใช้
แรงงานที(ไม่สมคัรใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 

บริษทัจดัให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื(อใหพ้นกังานไดเ้พิ(มพูนความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานใหม่ๆ สอดคลอ้งกบั
ธุรกิจที( มีการเปลี(ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ตําแหน่งงานแต่ละหน้าที(ล้วนแต่เปิดกว้างพร้อมให้พนักงาน 
ทุกคนเติบโตไดเ้ต็มที(ตามศกัยภาพของตน 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์และบทบงัคบัของกฎหมาย บริษทั 
ถือเป็นความรับผิดชอบที(จะตอ้งดูแลใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบติัที(เกี(ยวขอ้งกบัหน้าที(งาน
ของตน 

บริษทัมีนโยบายดูแลใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานปราศจากการปฏิบติัดว้ยอคติและการกีดกนั รวมทัBงการคุกคาม
หรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนกังานของบริษทัทุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกขห์รือรายงาน เกี(ยวกบัการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิ
มนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั(นแกลง้ หรือการกระทาํที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึBนกบัตนเองและผูอื้(น โดยแจง้
เรื(องไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรือสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ที(ได้รับแจ้งทนัที และจะ
ดาํเนินการจัดการและแก้ไขการกระทาํอย่างทนัท่วงที บริษัทให้การรับรองว่าจะคุ้มครองบุคคลที(เป็นผูร้ายงานอย่าง
เหมาะสม ขอ้มูลที(แจง้มาจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหนา้ที(งานชื(อเสียงหรือการจา้งงาน  
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9 การกาํกับดูแลกิจการ 

X.#  นโยบายเกี�ยวกับการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยอา้งอิงจากหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน   

ตามแนวทางที(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยไดจ้ดัทาํ “หลกัเกณฑ์การกาํกบัดูแลกิจการตามหลกับรรษทัภิ
บาล” เพื(อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยดึเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจ มีการบริหารจดัการดว้ย
ความซื(อสัตยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัที(เกี(ยวขอ้ง บริษทัดาํเนินธุรกิจตามแนวทางที(ผูถื้อหุ้นเห็นชอบ 
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ภายใตก้รอบของจริยธรรมที(ดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนัที(จะกาํกบัดูแล
ให้การดาํเนินงานของคณะผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งและเที(ยงธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากนีB  บริษทัยงั
กาํหนดให้มีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพื(อให้ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั จรรยาบรรณนีB กําหนดขึBนจาก
มาตรฐานและความรับผิดชอบ อนัเป็นพืBนฐานของอุดมการณ์ของบริษทัซึ( งได้แก่  คุณภาพ ความซื(อสัตยสุ์จริต การให้
โอกาส การเคารพและใหเ้กียรติซึ(งกนัและกนั  

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัใหค้วามเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทุกราย โดยสนบัสนุน ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวก

ให้  ผูถื้อหุ้นได้รับสิทธิพืBนฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ที( เกี(ยวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซืB อ ขาย โอน 
หลกัทรัพยอ์ยา่งอิสระ การไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไร การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และการแสดงความคิดเห็นในที(
ประชุมอย่างอิสระ โดยบริษทัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื(อบุคคลเพื(อรับการ
เลือกตัBงเป็นกรรมการ และการส่งคาํถามล่วงหน้า ตามเกณฑ์ที(บริษทักาํหนด โดยไดเ้ผยแพร่รูปแบบ วิธีการบน
เวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.oceanglass.com/th/investor_info,@.html ตลอดจนแจง้ข่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย http://www.set.or.th/th/index.html  

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุน้ โดยบริษทัไดค้ดัเลือกสถานที(จดัประชุม
ที(มีระบบขนส่งมวลชนที(เขา้ถึงและเพียงพอเพื(อให้ผูถ้ือหุ้นเข้าประชุมไดอ้ย่างสะดวก ในการประชุมบริษทั
ดาํเนินการจดัประชุมโดยใชว้ธีิการที(ง่ายไม่สลบัซบัซ้อนซึ(งผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมทุกคราวที(จดัขึBน โดย
บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑที์(
กาํหนด เอกสารดงักล่าวรวมถึงรายละเอียดวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆ 
เพื(อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาก่อนวนัประชุม  

ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเพื(อลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผูถื้อหุน้ก็
อาจจะมอบหมายใหต้วัแทนมาร่วมประชุมก็ได ้หรืออาจจะมอบสิทธิการเขา้ร่วมการประชุมให้กรรมการอิสระ
ของบริษทัเป็นผูแ้ทนและลงคะแนนเสียงตามตอ้งการก็ได ้สาํหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือว่าแต่ละหุ้นเท่ากบั
คะแนนเสียงหนึ(งคะแนน และหุน้ทุกหุน้มีสิทธิเท่าเทยีมกนั  

ผูถื้อหุ้นของบริษทัสามารถลงทะเบียนเพื(อเขา้ร่วมการประชุมได ้Q ชั(วโมงก่อนถึงกาํหนดการประชุม 
ประธานที(ประชุมดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระที(แจง้ในหนงัสือนดัประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นได้
ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเรื(องต่างๆ ในแต่ละวาระอยา่งเตม็ที(  
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นอกจากนัBนผูถ้ือหุ้นรวมกนันับจาํนวนหุ้นไดไ้ม่น้อยกว่า + ใน U ของจาํนวนหุน้ที(จาํหน่ายได้ทัBงหมด 
หรือ  ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ QU คน ซึ(งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ + ใน +, ของจาํนวนหุ้นที(จาํหน่ายไดท้ัBงหมด 
จะเขา้ชื(อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื(อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เหตุผลในการที(ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  

บริษทัจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ที(ครบถว้น ถูกตอ้ง และจดัเก็บบนัทึกการประชุม
ดงักล่าวเพื(อใหผู้ถื้อหุน้และผูที้(เกี(ยวขอ้งสอบทานและตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ทัBงนีB ในปี 2558 บริษทัไดรั้บการ
ประเมินคุณภาพการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัครัB งที( 36 ซึ( งจดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สมาคมบริษทัจด
ทะเบียน และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในระดบั “ดีเลิศ” และเป็น + ใน 
162 บริษทัจดทะเบียนที(ไดค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน จากจาํนวนบริษทัจดทะเบียนที(เขา้ร่วมโครงการจาํนวน 575 
บริษทั 

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ซึ( งเป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทัBงนีB  นอกจากการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้น
อยา่งเท่าเทียมกนัตามที(เปิดเผยในขอ้ (+) สิทธิของผูถ้ือหุ้น บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัการใชข้อ้มูลภายในเพื(อ
ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์จากขอ้มูลของบริษทัแก่ตนเองหรือผูอื้(นในทางมิชอบซึ( งอาจส่งผลกระทบต่อการ
เคลื(อนไหวของราคาซืBอขายหลกัทรัพย ์และก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ 

U.# แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

กาํหนดให้เป็นส่วนหนึ( งในจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และได้สื(อสารให้ทุกคนในองคก์รถือ
ปฏิบติั นอกจากนีB  ในช่วงระยะเวลา @, วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและงบการเงิน กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงานระดบัผูจ้ดัการ และบุคลากรทุกระดบัในแผนกบญัชีและการเงินจะได้รับหนังสือแจง้เตือน ห้ามทาํ
ธุรกรรมซืBอ ขาย โอนหลกัทรัพยข์องบริษทั  

ทัBงนีB  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี(ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา Us และมาตรา QCU 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. QU@U ทัBงนีB  รวมถึงหลกัทรัพยที์(คู่สมรสและบุตรที(ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่ดว้ยตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีB กรรมการและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที(มีความเกี(ยวขอ้งต่อบริษทั ซึ( งเป็นส่วนไดเ้สียที(
เกี(ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรา Ts/+R ของ พรบ.หลกัทรัพย ์ฯ 

U.U การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที(ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ จึงได้กําหนด
แนวทางเพื(อป้องกันการกระทาํที(เป็นหรือมีนัยว่าจะขดัแยง้กับผลประโยชน์ของบริษทัให้เป็นส่วนหนึ( งใน
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบอาํนาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจ
ทบทวนและให้ความเห็นในรายการที(เกี(ยวขอ้งกนั โดยเฉพาะอย่างยิ(งในเรื(องราคาและเงื(อนไขการขายที(ต้อง
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เป็นไปอย่างยุติธรรม เมื(อกระทาํธุรกรรมกับบุคคลภายนอก ทัBงนีB  รายละเอียดของรายการที(เกี(ยวข้องกันดัง
ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจาํปี 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเป็น

สําคัญ เพื(อแสดงเจตจาํนงเรื( องนีB  บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดระบบเพื(อดูแลและพิทกัษ์
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัBงหมดอยา่งเป็นธรรม และควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามระบบที(กาํหนดไว ้ 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัจดัทาํขึBนเพื(อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบติั รวมทัBงไดแ้จกจ่ายให้พนกังานเพื(อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ส่วนประเด็นอื(นๆ  
ที(เกี(ยวขอ้ง บริษทัสื(อสารกบัพนกังานทางจดหมายข่าวและเวบ็ไซตภ์ายใน (Intranet) ทัBงนีB  บริษทัไดม้อบหมาย
ใหแ้ผนกบริหารทรัพยากรบุคคลทาํหนา้ที(ดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและ
หลกับรรษทัภิบาล โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื(อให้มั(นใจว่าพนักงานทุกระดบัปฏิบติัตาม
หลกัจรรยาบรรณของบริษทัและหลกับรรษทัภิบาลอยา่งเคร่งครัด 
บริษทักาํหนดแนวทางในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลไวด้งันีB  
• ผู้ถือหุ้น บริษทัมุ่งมั(นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งสุจริต โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตและมีผลกาํไรในระยะยาว 

เพื(อสร้างเสริมมูลค่าสูงสุดใหบ้ริษทัและผูถ้ือหุน้  
• ลูกค้า บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ(งต่อความพึงพอใจของลูกคา้ ดว้ยการเสนอสินคา้และบริการที(มีคุณภาพดี

เยี(ยมในระดบัราคาที(เหมาะสม 
•  คู่ค้า บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเงื(อนไขการคา้ รวมทัBงปฏิบติัตามสญัญาอยา่งเคร่งครัด โดยคาํนึงถึงความเสมอ

ภาคและความซื(อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกนั บริษทัไดจ้ดัทาํ “หลกั
จรรยาบรรณสาํหรับผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกบัทางบริษทัโอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน)” เพื(อใหคู่้คา้ลงนามก่อน
การร่วมธุรกิจ ทัBงนีB  หากคู่คา้ปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณผูร่้วมดาํเนินธุรกิจ ทางบริษทัขอสงวนสิทธิ
ในการดาํเนินการใดๆ กบัธุรกิจโดยพจิารณาจากผลกระทบและความเสียหายที(อาจเกิดขึBน 

•  คู่แข่งทางการค้า บริษทัยดึถือและปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการคา้ที(เป็นธรรมและเป็นที(ยอมรับ 
บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการที(ขดักบัจริยธรรมเพื(อเอาชนะหรือทาํลายคู่แข่ง 

•  เจ้าหนี6 บริษทัรักษาและปฏิบติัตามเงื(อนไขขอ้ตกลงที(กระทาํไวก้บัเจา้หนีBอยา่งเคร่งครัด  
•  พนักงาน ด้วยบริษทัตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานซึ( งเป็นทรัพยากรที(มีค่า บริษทัจึงได้กําหนด

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี(ยวกบัการดูแลเรื(องความปลอดภยัและสุขอนามยั โดยไดสื้(อสารให้พนกังานทราบ
ผา่นระบบ Intranet ของบริษทั นอกจากนีB  บริษทัไดน้าํเอาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
OHSAS 18001:2007 และมอก. 18001:2554 มาปฏิบติัใช้ทั(วทัBงองค์กร ทัBงนีB  ในปี 2558 มีอตัราการเกิด
อุบติัเหตุและหยดุงานจาํนวน 6 ครัB ง   
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 นอกจากนีB  บริษทัไดมี้การจดัอบรมเพื(อเพิ(มศกัยภาพและพฒันาทกัษะการทาํงานอย่างต่อเนื(อง โดยในปี 2558 
บริษทัไดจ้ดัอบรมหลกัสูตรดงัต่อไปนีB  
1. การพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ (Leadership Skills)    จาํนวน 25 หลกัสูตร 
2. การพฒันาทกัษะทั(วไป (General Skills)     จาํนวน 18 หลกัสูตร 
3. การพฒันาทกัษะตามสายงาน (Functional Skills)    จาํนวน 24 หลกัสูตร 
4. การพฒันาทกัษะโดยการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing)  จาํนวน  5 หลกัสูตร   
5. ทบทวนเรื(องจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและการต่อตา้นทุจริต 

โดยมีจาํนวนผูเ้ขา้อบรมรวมทัBงสิBน 632 คน แบ่งเป็นระดบัผูจ้ดัการ (Manager) จาํนวน 77 คน และระดบั
พนกังานทั(วไป (Non-Manager) จาํนวน 555 คน  

•  สังคมและสิ�งแวดล้อม บริษทัเป็นพลเมืองดีในสังคมที(บริษทัดาํเนินธุรกิจ บริษทัถือเป็นหน้าที(และความ
รับผิดชอบที(จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที(พนักงานอาศยัอยู่ รวมทัBงสิ(งแวดล้อมที(บริษัทตัBงอยู่ บริษัท
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีสุขอนามยัที(ดี บริษัทมุ่งมั(นที(จะดูแลเรื( องการอนุรักษ์และ
ปกป้องทรัพยากร โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที(สุด มีแผนการนาํวสัดุกลบัมาใช้ใหม่ ใช้ซํB าและป้องกัน
มลพิษ บริษัทดาํเนินการพฒันาผลิตภณัฑ์และกระบวนการผลิตที(เป็นมิตรกับสิ(งแวดล้อมหรือสูงกว่า
มาตรฐานอุตสาหกรรมที(กฎหมายกาํหนดไว ้

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีแนวปฏิบติัในการเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ โดยการเปิดเผยขอ้มูลจะต้องดาํเนินการดว้ยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดย
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทัBงดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา ตามเกณฑที์(กาํหนด  

นอกจากนีB  บริษทัได้ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีในการเปิดเผยข้อมูล โดยดูแลให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลบริษทับนเว็บไซต์ของบริษทั อาทิเช่น หนังสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคับ หนังสือรับรอง รวมถึง
โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย  

ทัBงนีB  เพื(อเป็นช่องทางในการสื(อสารข้อมูล บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations)       เพื(อเป็นเป็นตวัแทนบริษทัในการให้ขอ้มูลแก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์โดย
สามารถส่งคาํถามผา่นทาง email : ir@oceanglass.com 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้น

ทัBงหมดและตอ้งดาํรงความเป็นอิสระในการกาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปเพื(อประโยชน์ของผู ้
ถือหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัBงปวง 

คณะกรรมการมีหนา้ที(ในการกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหอ้ยูภ่ายใตค้วาม
เสี(ยงในระดบัที(สามารถบริหารจดัการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าที(และความรับผิดชอบในการ
บริหารงานต่อไปยงัคณะผูบ้ริหารของบริษทั 
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5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย U คน โดยกรรมการอยา่งนอ้ยจาํนวน + ใน @ ตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ทัBงนีB  เพื(อถ่วงดุลอาํนาจระหว่างงานตรวจสอบและงาน
บริหารจดัการบริษทัมีกรรมการอิสระทัBงสิBนจาํนวน 5 ท่าน ซึ(งมากกว่ากึ( งหนึ( งของกรรมการทัBงคณะ ทาํให้เกิด
การถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม ซึ(งประกอบดว้ย 

1. นายวรกานต ์ชูโต  กรรมการอิสระ 
2. นายชชัวนิ เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ  
3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 
4. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 
5. นายแมทธิว กิจโอธาน  กรรมการอิสระ 

5.2 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทระหวา่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนโดย
มิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั ทัBงนีB  เพื(อเป็นการแบ่งแยกหน้าที(การกาํหนดนโยบายและการกาํกบัดูแลกิจการออกจาก
หน้าที(การบริหารงานประจาํอยา่งชดัเจน 

5.3 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้นทุกครัB ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ เป็นอตัราส่วน + 
ใน @ หรือใกลเ้คียง + ใน @ มากที(สุด อนึ( ง ที(ประชุมผูถ้ือหุ้นสามารถเลือกกรรมการที(ออกตามวาระนัBน 
ให้เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

2. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื(อตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั                    
มีลกัษณะตอ้งห้ามตามข้อบงัคบัของบริษทั ที(ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก หรือมีคาํสั(งศาลใหอ้อกจาก
ตาํแหน่ง 

3. กรรมการที(ตอ้งการลาออกจากตาํแหน่งตอ้งยื(นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัที(บริษทั
ไดรั้บใบลาออก 

4. กรณีที(ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื(นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ(งมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฏหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไป เวน้เสียแต่ว่าวาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า Q 
เดือน มติการเลือกตัBงกรรมการในกรณีนีB  จะตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า @ ใน R ของ
จาํนวนกรรมการที(เหลืออยู่ บุคคลที(เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที(
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที(ตนดาํรงตาํแหน่งแทน 

ทัBงนีB  เพื(อให้มั(นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าที(ไดอ้ยา่งเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนอื(นไม่เกินจาํนวน 5 แห่ง  
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5.4 อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ  
U.R.+ ประธานกรรมการ  

1.  เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
2.  เป็นประธานในที(ประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั  
3.  วินิจฉยัชีBขาดคะแนนเสียงในที(ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากนั  
4.  รับผิดชอบและรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

U.R.Q คณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหน้าที( ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัให้เป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติที(ประชุมผูถื้อหุ้น รักษาผลประโยชน์
ของบริษทับนพืBนฐานของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี รวมทัBงกาํหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจ นโยบาย 
และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้อยูภ่ายใตค้วามเสี(ยงในระดบัที(สามารถบริหารจดัการได ้

นอกจากนีB ยงัมีหน้าที(ก ํากับดูแลการดําเนินงานของคณะผูบ้ริหาร ทบทวนและให้ความ
เห็นชอบแผนกลยุทธ์ และนโยบายหลกัๆ ของบริษทั รวมทัBงกาํหนดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ(ง
รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี(ยงที(มีประสิทธิผล ทัBงนีB  เพื(อให้มั(นใจว่า
กระบวนการดาํเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและโปร่งใส กระทาํเพื(อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทัBงหมด ตามหลกับรรษทัภิบาลเพื(อเพิ(มมูลค่าใหแ้ก่กิจการ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

 

5.5 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัเรื(องต่างๆ ตามขอบเขตที(กาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั

ของบริษัท และมติที(ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและ
งบประมาณประจาํปี และแผนธุรกิจระยะ 5 ปี และนโยบายหลกัๆ ของบริษทั รวมทัBงกาํหนดให้มีระบบการ
ควบคุมภายในซึ(งรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี(ยงที(มีประสิทธิผล ทัBงนีB  เพื(อให้
มั(นใจว่ากระบวนการดาํเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและโปร่งใส กระทาํเพื(อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทัBงหมด ตามหลกับรรษทัภิบาลเพื(อเพิ(มมูลค่าให้แก่กิจการ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เพื(อให้มั(นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบติัหน้าที(ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดี คณะกรรมการจึง
กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองปีละ 1 ครัB ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณา ทบทวน แบบประเมินดงักล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที(ประชุม
คณะกรรมการเพื(อรับทราบ โดยผลการประเมิน ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะนาํมาพิจารณาใชป้ฏิบติัใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

ทัBงนีB  การประเมินแบ่งออกเป็นหวัขอ้หลกัดงันีB  
1. การกาํหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ   
2. การจดัการความเสี(ยงและการควบคุมภายใน 
3. การดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. การติดตามรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 
5. การประชุมคณะกรรมการ 
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5.7 การพฒันากรรมการ 

บริษทัสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื(อพฒันาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื(อง โดย
กรรมการบริษทัไดผ้่านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในหลกัสูตร
สาํหรับกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และหลกัสูตรเฉพาะพฒันาต่อเนื(อง  

ทัBงนีB  ในปี 2558 มีกรรมการจาํนวน 2 ท่านเขา้ร่วมสัมมนา CG Forum @/Q,+U  “Risk Oversight : High 
Priority Roles Of the Board” ซึ(งจดัขึBนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

X.U  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจแต่งตัBงคณะกรรมการชุดย่อยเพื(อปฏิบติังานและดูแลกิจการเฉพาะเรื(องดา้นต่างๆ ใน

นามของคณะกรรมการบริษทั ทัBงนีB  เพื(อให้มั(นใจว่ากิจการของบริษทัเป็นไปโดยเที(ยงธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัBงคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึBน Q ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทัBง Q ชุด ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ(าเสมอตามระยะเวลาที(กาํหนด  

บริษทัอาจแต่งตัBงคณะกรรมการเฉพาะเรื(องขึBนอีกในอนาคต ตามความจาํเป็นและความเหมาะสม เพื(อให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที(มีการเปลี(ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

X.U.#  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน มีหน้าที(สอบทานการดาํเนินกิจการ เพื(อให้มั(นใจว่า
บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที(เกี(ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที(เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทาน
รายงานการเงินของบริษทัเพื(อให้มั(นใจว่าถูกจดัทาํโดยถูกตอ้งตามที(ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมทัBงเสนอแต่งตัBงผูส้อบบญัชีของบริษทัและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

โดยนายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์เป็นกรรมการตรวจสอบซึ(งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที(จะ
ทาํหนา้ที(ในการสอบทานความน่าเชื(อถือของงบการเงิน 

ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน          
4 ท่านดงัรายนามต่อไปนีB  

1. นายวรกานต ์ชูโต   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชชัวนิ เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ @ ปี และกรรมการตรวจสอบซึ( งพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัBงอีกก็ได ้ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรง
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ตาํแหน่ง ให้แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบริษทัพร้อมเหตุผล เมื(อกรรมการตรวจสอบมี
จาํนวนหรือองค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามที(กาํหนดไว ้ให้คณะกรรมการบริษทัหรือที(ประชุมผูถื้อหุ้น 
พิจารณาแต่งตัB ง บุคคลที( มี คุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบเพื(อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนและองค์ประกอบครบถว้นโดยเร็วแต่อย่างช้าต้องไม่เกิน @ เดือน ใน
กรณีที(ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื(น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้บุคคลที(ไดรั้บ
แต่งตัBงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่าวาระที(ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ(ง
ตนแทน 

X.U.U  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน @ ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ + ท่านดาํรงตาํแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที(เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือก
บุคคลที(เหมาะสมและสมควรไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั เพื(อเสนอต่อที(ประชุมกรรมการ
บริษทั และ/หรือที(ประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณา และกาํหนดหลกัเกณฑ ์และทบทวนหลกัการ รวมทัBงดูแล
จดัทาํนโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที(เป็นธรรม และ
สมเหตุสมผลสาํหรับคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการเฉพาะเรื(องชุดต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดย
กาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัหน้าที(และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และคาํนึงถึงผล
การดาํเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัดว้ย 

ณ วนัที( 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั มีจาํนวน           
3 ท่าน ดงันีB  

1. นายชชัวนิ เจริญรัชตภ์าคย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายนภทัร อสัสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบกาํหนดตามวาระของ

การเป็นกรรมการบริษทั อยา่งไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจได้รับการถอดถอนโดยคณะกรรมการบริษัทเมื(อใดก็ได้ ในกรณีที(
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ให้แจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรต่อคณะกรรมการบริษทัพร้อมเหตุผล ในกรณีที(กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จาก
ตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการผูน้ ัBนจะพ้นจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนในเวลาเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้แต่งตัB งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน แทนตาํแหน่งที(ว่างลง 

9.3 การสรรหาและแต่งตั6งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัBงกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที(รับผิดชอบในการ

พิจารณาและกลั(นกรองบุคคลที(มีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบับริษทั และตามที(กฎหมายกาํหนด และเป็น
ผูเ้สนอชื(อบุคคลที(มีคุณสมบติัเหมาะสมและสมควรได้รับการคดัเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท พร้อม
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ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพื(อไดรั้บการแต่งตัBงโดยคณะกรรมการบริษทั หรือโดยที(ประชุมผูถื้อหุ้น 
แลว้แต่กรณี 

ทัBงนีB  คณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นสามารถเสนอชื(อบุคคลที(เหมาะสมให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา โดยบุคคลที(ถูกเสนอชื(อดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามที(กาํหนดไวใ้น
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คุณสมบติัของการเป็นกรรมการ 
+. กรรมการจะต้องเป็นผูที้(ดาํรงจริยธรรมสูงสุด มีความซื(อสัตยสุ์จริต มุ่งมั(น และปฏิบติัตนในกรอบของ

กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษทั 
Q. กรรมการตอ้งไม่มีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อนัอาจมีผลต่อความสามารถในการให้ความเห็นที(เป็น

อิสระ หรือการทาํหนา้ที(เพื(อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุน้ 
@.  กรรมการควรมีประสบการณ์ดา้นการบริหาร หรืออยา่งนอ้ยในระดบัการกาํหนดนโยบายดา้นใดดา้นหนึ(ง

หรือหลายดา้นของธุรกิจ หรือในหน่วยงานราชการ หรือทางดา้นการศึกษา หรือดา้นเทคโนโลย ีหรือทาง
วิทยาศาสตร์ หรือทางดา้นชุมชนและสงัคม  

R.  กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื(องทั(วไป (ซึ(งรวมถึงความรู้ในการวางกลยุทธ์ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 
การเงิน หลกับรรษทัภิบาลและการปฏิบติังานของคณะกรรมการ) เกี(ยวกบับริษทัมหาชนที(มีขนาดและ
ขอบเขตการดาํเนินงานที(ใกลเ้คียงกบับริษทั  

U. กรรมการควรมีความสามารถในการใหค้าํแนะนาํและความเห็นที(มีหลกัการ 
X. นอกเหนือจากการอุทศิตนเพื(อหน้าที(งานประจาํอยา่งอื(นๆของตนเองแลว้ กรรมการควรมีเวลาเพียงพอใน

การทาํหนา้ที( ซึ(งรวมถึงการเตรียมตวัในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุดย่อยที(
ตนเป็นกรรมการ และการประชุมผูถ้ือหุน้ 

C. กรรมการตอ้งมีอายไุม่เกิน CQ ปี 
T. กรรมการควรมีความเป็นอิสระทางความคิดและการใชว้ิจารณญาณ รวมถึงมุ่งมั(นที(จะสร้างมูลค่าให้กบัผู ้

ถือหุน้ในระยะยาว 
s. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการที(หลากหลาย เพื(อใหก้ารทาํงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทัBงหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื(อใหน้กัลงทุนมีความเชื(อมั(น
ในการดาํเนินงานของบริษทัและเพื(อถ่วงดุลในการบริหาร โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัโดยสรุป ดงันีB  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที(มีสิทธิออกเสียงทัBงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที(อาจมีความขดัแยง้ โดยให้นบัรวมหุน้ที(ถือโดยผูที้(เกี(ยวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นกรรมการที(มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที(ปรึกษาที(ได้รับเงินเดือนประจาํ  

ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที(อาจมี
ความขดัแยง้ 
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3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที(เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี(น้อง และ
บุตร รวมทัBงคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที(จะไดร้ับการ
เสนอชื(อเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นกรรมการที(ไดรั้บการแต่งตัBงขึBนเพื(อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ(งเป็นผูเ้กี(ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอื(นใดที(ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

9.3.2  การแต่งตั6งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี6 

1. การแต่งตัBงหรือถอดถอนกรรมการกระทาํโดยมติจากที(ประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ที(ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัBงกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการดงัต่อไปนีB  

2.1  ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที(ตนถืออยู ่โดยถือวา่หุน้หนึ(งมีเสียงหนึ(ง 
2.2  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอบุคคลหนึ( งหรือหลายคนเพื(อเป็นกรรมการ แต่จาํนวนบุคคลที(ผูถ้ือหุ้นแต่ละคน

เสนอตอ้งไม่เกินจาํนวนกรรมการที(จะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBน 
2.3  ในกรณีผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเสนอบุคคลมากกวา่หนึ(งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แต่

ละบุคคลไดเ้ท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงที(ตนมีอยู่ ทัBงนีB จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดรั้บเสนอชื(อราย
อื(นมิได ้

2.4  บุคคลที(ไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัBงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 
ที(พึงเลือกตัBงในครัB งนัBน ในกรณีที(บุคคลซึ( งไดรั้บเลือกตัBงในลาํดบัถดัไปลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
เกินจาํนวนกรรมการที(จะพึงเลือกตัBงในครัB งนัBน ให้ประธานที(ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีBขาดเพื(อใหไ้ด้
จาํนวนกรรมการเท่าที(พงึเลือกในคราวนัBน 

9.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่   
บริษทัจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ทุกท่าน ซึ( งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารจะร่วมกนั

บรรยายสรุปลกัษณะการประกอบธุรกิจ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมถึงกลยุทธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพื(อให้
กรรมการใหม่ไดร้ับขอ้มูลที(เป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที( โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสาร
เกี(ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดี จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
อาํนาจหนา้ที(ของคณะกรรมการ และกาํหนดการประชุมคณะกรรมการทัBงปี  

นอกจากนีB  บริษทัยงัสนับสนุนให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลกัสูตรกรรมการและหลกัสูตรอื(นที(
เกี(ยวขอ้ง ซึ(งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยอีกดว้ย 

9.3.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบดว้ยสมาชิกที(มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัตรงตามกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบติัที(เกี(ยวขอ้งกาํหนดไว ้เป็นผูท้รงคุณวฒิุซึ(งมีความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญและประสบการณ์ที(เกี(ยวขอ้งกบั
การดาํเนินงานของบริษทั และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที(กรรมการบริษทั
กาํหนดไว ้
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9.4 การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การเสนอชื(อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัBงบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อย ดาํเนินการโดยฝ่ายบริหาร โดยไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัทุกครัB ง โดยบุคคลที(ไดรั้บแต่งตัBงให้เป็นกรรมการในบริษทัย่อย มีหน้าที(ดาํเนินการเพื(อ
ประโยชน์ที(ดีที(สุดของบริษทัย่อย และบริษทัได้กาํหนดให้บุคคลที(ไดร้ับแต่งตัBงนัBนตอ้งไดรั้บอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อนที(จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื(องสําคญัในระดบัเดียวกบัที(ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ หาก
เป็นการดาํเนินการโดยบริษทัเอง 

นอกจากนีB  ในกรณีของบริษทัยอ่ย บุคคลที(ไดรั้บแต่งตัBงจากบริษทันัBน ตอ้งดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเรื(องการทาํ
รายการเกี(ยวโยงที(สอดคลอ้งกบับริษทั มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา
จดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย  

ปัจจุบนั บริษทัไม่มีบริษทัร่วมแต่อยา่งใด 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ข้อมูลภายในเพื(อซืBอขายหรือเพื(อโน้มน้าวการซืB อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์เป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบว่าดว้ยการซืBอขายหลกัทรัพยข์ัBนรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการทาํงานของ
บริษทั 

ตวัอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินที(บริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ 
เข้าครอบครองกิจการ  การเปลี(ยนแปลงมูลค่าหุ้นที(ตราไว ้ ข้อมูลเรื(องผลิตภณัฑ์ใหม่ แผนการตลาด สัญญาการจดัซืBอ 
จดัจา้ง และแผนการผลิต ขอ้มูลภายในถือเป็นสิ(งสาํคญัเมื(อสามารถนาํไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการชกัจูงใหเ้กิดการซืBอ การ
ถือครองหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

บริษทัห้ามมิให้พนกังานและกรรมการใช้เนืBอหาของขอ้มูลภายในเพื(อซืBอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทัBงห้ามนาํ
ขอ้มูลเกี(ยวกบับริษทัอื(นๆ ที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทั เช่น ผูผ้ลิตของบริษทั ไปใชป้ระโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนืBอหาของขอ้มูล
ภายในหรือแนะเป็นนยัต่อบุคคลใดก็ตามที(อาจกระทาํการซืBอหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการเพื(อใหแ้น่ใจว่า  ขอ้มูลที(ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  ซึ(งเป็นขอ้มูลที(อาจมีผล
ที(สาํคญัต่อการเปลี(ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัของราคา  หรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลอื(นที(อาจ
มีอิทธิพลในการเขา้จองซืBอ ซืBอหรือขายหุ้นนัBนๆ นอกจากนีBกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตลอดจนคู่สมรสและบุตรที(ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะ  ตอ้งรายงานการซืBอหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตามขอ้กาํหนด  และบริษทัตอ้งรายงานการซืBอหรือขาย
หลกัทรัพยน์ัBน ในการประชุมกรรมการบริษทัที(จดัขึBนเป็นประจาํทุกเดือน อนึ( งกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ที(
จดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียครัB งแรกและเมื(อมีการเปลี(ยนแปลงจดัส่งให้เลขานุการบริษทัลงนามและเก็บรักษา เพื(อให้
บริษทัใชเ้ป็นขอ้มูลในการติดตามดูแลการทาํรายการต่างๆ ที(เกี(ยวโยงกัน ทัBงนีB  เพื(อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์จาก
การใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ซึ(งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื(อนไหวของราคาซืBอขายหลกัทรัพย ์บริษทัไดก้าํหนดแนว
ทางการดูแลเรื(องการใชข้อ้มูลภายใน โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานระดบัผูจ้ดัการ และบุคลากรทุกระดบัในแผนก
บญัชีและการเงินทาํธุรกรรมซืBอ ขาย โอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา @, วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน
และงบการเงิน  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
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บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้สอบบัญชี นายประสิทธิ�   เยื(องศรีกุล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที( R+C4 หรือ             
นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที( RRCR หรือนายวิเชียร กิ(งมนตรี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที( @sCC 
จากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั สาํหรับปี 2558 เป็นจาํนวนเงินรวม 1,440,000 บาท  

ทัBงนีBผูส้อบบญัชีของบริษทัมีความเป็นอิสระและมีความน่าเชื(อถือ และไดผ้่านการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(2) ค่าบริการอื�น  

-ไม่มี- 
�.�  การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ  

นอกจากการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีดงัที(กล่าวขา้งตน้ในหวัขอ้ s.+ บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการ
พฒันาการกาํกบัดูแลกิจการในเรื(องต่างๆ ดงัต่อไปนีB   

1. ดว้ยคณะกรรมการไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชั(น จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติั
ใหบ้ริษทัเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นหนึ(งในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั(น (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื(อวนัที( +X มกราคม QUUT และ
กาํหนดให้มีนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั(น และสื(อสารนโยบายนีB แก่บุคคลทั(วไปให้ทราบโดยทั(วกัน 
(รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ +, ความรับผิดชอบต่อสงัคม) 

2. บริษทัไดจ้ดัทาํ “หลกัจรรยาบรรณสาํหรับผูร่้วมดาํเนินธุรกิจกบัทางบริษทัโอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน)” เพื(อให้
คู่คา้ลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทัBงนีB  หากคู่คา้ปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณผูร่้วมดาํเนินธุรกิจ ทางบริษทั
ขอสงวนสิทธิในการดาํเนินการใดๆ กบัธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที(อาจเกิดขึBน 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) มุ่งมั(นดาํเนินธุรกิจโดยยดึมั(นในจริยธรรมเพื(อผลประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทุกฝ่าย จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจกาํหนดขึBนจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอนัเป็นพืBนฐานอุดมการณ์
ซึ(ง     โอเชียนกลาสยดึปฏิบติัจนเป็นเสมือนวฒันธรรมของบริษทั ดว้ยความมุ่งมั(นในการผลิตสินคา้ที(มีคุณภาพ ปลอดภยั
ต่อผู ้บริโภค คาํนึงถึงผลกระทบด้านสิ(งแวดลอ้มที(เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสําคญั บริษทัจึงไดส้ร้างรากฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยมีแนวปฏิบติัสอดคลอ้งกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซึ( งจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยดงันีB  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
เพื(อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที(สาํหรับบุคคลากรของบริษทัอนัเป็นพืBนฐานอุดมการณ์ของบริษทั 

คณะกรรมการจึงกาํหนดให้จดัทาํจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไวเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติังาน ครอบคลุมเรื(อง
ความซื(อสัตย ์สุจริต และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนีBกาํหนดขึBนจาก
มาตรฐานและความรับผิดชอบอนัเป็นพืBนฐานของอุดมการณ์ของบริษทั อุดมการณ์ทัBงสี(ข้อ ได้แก่ 1) การ
สร้างสรรคคุ์ณภาพ 2) ความซื(อสตัยสุ์จริต 3) การให้โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซึ(งกนัและกนั  
  

2. การต่อต้านการทุจริต 
ดว้ยคณะกรรมการไดเ้ล็งเห็นถึงความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั(น ตลอดจนส่งเสริม 

และสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัปฏิบติัหน้าที(ดว้ยความซื(อสัตยสุ์จริต จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้บริษทัเขา้
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นหนึ( งในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั(น 
(Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) โดยกาํหนดให้จดัทาํนโยบายการต่อตา้นทุจริต 
คอร์รัปชั(น สอดคล้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที(ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื(อเป็นแนวปฏิบติัแก่บุคลากรทุกระดบัในการปฏิบติั
หนา้ที(ดว้ยความซื(อสัตยสุ์จริต สามารถป้องกนัความเสี(ยงที(อาจเกิดการทุจริต คอร์รัปชั(น จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายนอก และจากการปฏิบติังานภายใน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษทัสื(อสารนโยบายนีB แก่บุคคล
ทั(วไปใหท้ราบโดยทั(วกนั  

นอกจากนีB บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน และการแจง้เบาะแสเกี(ยวกบัการทุจริต โดยผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย สามารถรายงานเกี(ยวกบัความผิดปกติในการดาํเนินธุรกิจ อาทิ การดาํเนินธุรกรรมทางการเงิน 
การควบคุมภายในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านสินค้า วตัถุดิบ หรือเหตุสงสัยอนัอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ผ่าน
ช่องทางดงัต่อไปนีB   โดยบริษทัจะจดัตัBงคณะทาํงานเพื(อตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แกไ้ขปรับปรุง ติดตามประเมินผล 
ป้องกนัความเสี(ยง และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริต 

ช่องทางที� # : เว็บไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 
- http://www.oceanglass.com/th/contact.php 

- complaints@oceanglass.com 
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ช่องทางที� U : จดหมายไปรษณีย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ สาํนกัเลขานุการบริษทั 
CT/TT-s+ ชัBน @T อาคารโอเชียนทาวเวอร์ Q  
ถนนสุขมุวทิ +s (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ +,++, 
ช่องทางที� V : กล่องรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 

เพื(อเป็นการคุ้มครองผูร้้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยชื(อ ที(อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที(
สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนและผูแ้จง้เบาะแสได ้บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั โดยจาํกดัเฉพาะ
บุคคลผูรั้บผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเท่านัBนที(จะเข้าถึงขอ้มูลได ้โดยผูที้(ไดรั้บขอ้มูลจากการ
ปฏิบติัหนา้ที(ที(เกี(ยวขอ้ง       มีหน้าที(เก็บรักษาขอ้มูล เอกสารหลกัฐานทัBงหมดไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูล
แก่บคุคลอื(นที(ไม่มีหน้าที(เกี(ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามที(กฎหมายกาํหนดเท่านัBน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัเชื(อถือในหลกัการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัมีนโยบายให้โอกาสพนกังานทุกคนพฒันา

ทกัษะและแสวงหาความรู้เพิ(มขึBน มีโอกาสโยกยา้ย เลื(อนตาํแหน่ง เพื(อความกา้วหน้าในอาชีพการงาน โดยมีการ
พิจารณาประเมินผลและให้ผลตอบแทนอย่างยติุธรรมสอดคลอ้งกบัแนวโน้มและสภาพตลาดงาน บริษทัจดัให้มี
การอบรมอยูเ่สมอ เพื(อให้พนกังานไดเ้พิ(มพนูความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานใหม่ๆ ตาํแหน่งงานแต่ละหน้าที(
ลว้นแต่เปิดกวา้งพร้อมให้พนกังานทุกคนเติบโตได้เต็มที(ตามศกัยภาพของตน บริษทัดูแลให้พนักงานมีความ
ปลอดภยัในการทาํงาน มีสถานที(ทาํงานที(ถูกสุขลกัษณะ นอกจากนีBบริษทัไดจ้ดัให้มีแผนงานดา้นสวสัดิการต่างๆ 
รวมถึงการจดัให้มีกองทุนสํารองเลีB ยงชีพ การแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมทัBงภายในและภายนอกองค์กรและ
ทุนการศึกษา อนัเป็นผลใหบ้ริษทั    ผา่นการรับรองมาตรฐานแรงงานจากกรมแรงงาน  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัยอมรับและให้ความสาํคญักบัความหลากหลายของพนักงานและยึดมั(นในหลกัความเสมอภาค

การว่าจา้งและการเลื(อนตาํแหน่งพนกังานกระทาํไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบริษทั ตาํแหน่งงานที(บริษทั
เห็นควรใหมี้และคุณสมบติัของแต่ละบุคคล โดยไม่คาํนึงถึงเชืBอชาติ สัญชาติ สีผิว ความเชื(อทางศาสนา เพศ อาย ุ
สถานะการสมรสหรือสถานะอื(นใดที(กฎหมายคุม้ครองไว ้บริษทัจะไม่ว่าจา้งผูที้(มีอายุต ํ(ากว่าเกณฑ์ที(กฎหมาย
กาํหนด บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที(ไม่สมัครใจหรือแรงงานผิดกฎหมาย นอกจากนีB  บริษทัมีนโยบายดูแลให้
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานปราศจากการปฏิบติัดว้ยอคติและการกีดกนั รวมทัBงการคุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนกังานของบริษทัทุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกขห์รือรายงานเกี(ยวกบัการละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลั(นแกลง้ หรือการกระทาํที(ไม่เป็นธรรมที(เกิดขึBนกบั
ตวัเองและผูอ้ื(น โดยแจง้เรื(องไปยงัผูบ้งัคับบญัชาหรือสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวน
เหตุการณ์ที(ได้รับแจ้งทนัที และดาํเนินการแก้ไขอย่างทนัท่วงที บริษทัรับรองเรื(องการคุ ้มครองบุคคลที(เป็น
ผูร้ายงานเรื(องอยา่งเหมาะสม ขอ้มูลที(แจง้มาจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
นบัตัBงแต่ก่อตัBงบริษทัเป็นเวลากว่า @, ปี บริษทัยึดมั(นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินคา้คุณภาพสูง

และปลอดภยัในการใชง้าน โดยสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนในทุกระดบัถือปฏิบติัตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 
s,,+:Q,,T เพื(อสร้างความมั(นใจในสินคา้และบริการ 

6. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
ดว้ยตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ(งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบดา้นสิ(งแวดลอ้มซึ( งเกิดจาก
กระบวนการผลิตเป็นสาํคญั บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปนีB  เพื(อให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบ
ต่อสิ(งแวดลอ้มใหน้้อยที(สุด  

• ลดมลภาวะในอากาศและสิ(งปฏิกลูในทุกกระบวนการผลิต 
• การดาํเนินโครงการระบบบาํบดันํBาเสียส่วนกลาง 
• การจดัทาํระบบแยกนํBามนัออกจากนํBาและนาํนํBากลบัไปใชใ้นการบวนการผลิต 
• การนาํเศษแกว้กลบัไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในการะบวนการผลิต 
• การจดัแยกการทิBงขยะแต่ละประเภท 
• การมุ่งเนน้เรื(องความปลอดภยัสาํหรับพนกังานในสถานประกอบการของบริษทั 
• การนาํเอาระบบมาตรฐานอาชีวอนามยั และความปลอดภยั OHSAS +T,,+:2007 และมอก. 

18001:2554  มาปฏิบติัใชท้ั(วทัBงองคก์ร 
• การจดัอบรมใหค้วามรู้สาํหรับพนกังานในโครงการ “Six Sigma Program” เพื(อเพิ(มประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต   
นอกจากนีB  บริษทัยงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิ(งแวดลอ้ม ISO 14001 เมื(อวนัที( 9 

กุมภาพนัธ์ 2559 และไดร้ับรางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน ระดบัจงัหวดั 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
ในปี 2558 ชมรมจิตอาสาของบริษัทได้จดักิจกรรม “อาสาทาํดีเพื(อน้อง” ณ โรงเรียนคลองบางปิB ง 

จงัหวดัสมุทรปราการโดยเชิญชวนพนกังานร่วมกนัทาสีโต๊ะและเก้าอีBนกัเรียนชัBนอนุบาล จาํนวน 65 ชุด ทาสีพืBน
สนามบริเวณโรงเรียนเพื(อส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมทัBงตกแต่งพืBนสนามเป็นตวัอกัษรภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ เพื(อส่งเสริมทกัษะดา้นภาษาให้แก่นกัเรียน และจดัพืBนสนามให้สามารถใชพ้ฒันานกัเรียนให้มีการ
เคลื(อนไหว ออกกาํลงักาย เพื(อสุขภาพที(ดี อีกดว้ย 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความสําคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที( มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ 

การดาํเนินงานในทกุระดบัของการบริหารจดัการ  ทัBงนีB เพื(อป้องกนัความเสียหายที(อาจเกิดขึBนกบับริษทั รวมถึงเพื(อป้องกนัมิ
ใหมี้การใชอ้าํนาจในทางที(มิชอบเพื(อผลประโยชน์ส่วนตน  

บริษทักาํหนดภาระหน้าที(และความรับผิดชอบและอาํนาจดาํเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฎิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน 
คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการควบคุมภายในไวใ้นหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที(ดีตามหลกับรรษทัภิบาล ซึ( งมี
รายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
การใชร้ะบบสารสนเทศ การเขา้ถึงและใชข้อ้มูลที(สาํคญัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

สาระสาํคญัของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดงันีB  
1. จัดให้มีผู ้ตรวจสอบอิสระซึ( งเป็นบริษทัสากลมาทาํหน้าที(ด ําเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  

ความเพียงพอ ของระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ ของบริษทั ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื(อให้
ความมั(นใจว่า การปฏิบติังานหลกัๆ และรายงานทางการเงินที(สาํคญัของบริษทัไดด้าํเนินการไปในแนวทางที(บริษทักาํหนด
อยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบของกฎหมายและขอ้กาํหนดที(เกี(ยวขอ้งกบับริษทั และมีความเสี(ยงในระดบัที(ยอมรับและ
บริหารจดัการได ้  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที(ให้ความมั(นใจว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในที(เพียงพอและเหมาะสมกบั
การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั และเปิดเผย
รายละเอียดดงัปรากฏอยูใ่นแบบรายงานฉบบันีB   

3. บริษทัจดัทาํนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและกาํหนดกระบวนการปฏิบติังานสําหรับหน้าที(ต่างๆ ในบริษัท 
รวมถึงจดัปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื(อก่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกันอนัจะนาํไปสู่การปฏิบติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที(เป็นปัจจุบนั 
แม่นยาํ เพยีงพอและตรงตามกาํหนดเวลา สาํหรับคณะกรรมการและผูบ้ริหารใชต้ดัสินใจ บริษทัจึงจดัให้มีระบบบญัชีและ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที(เหมาะสม 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัBงคณะกรรมการตรวจสอบซึ(งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน  R ท่าน เพื(อช่วยงาน
ของคณะกรรมการในการสอบทานและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้มีการกาํกับดูแลที(ดี ตามแนวทางของ
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ( งรวมถึงการสอบทานงบ
การเงินของบริษทัให้มีความโปร่งใส เชื(อถือไดแ้ละถูกตอ้งตามหลกัการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจน
กาํกบัดูแลบริษทัให้ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัที(เกี(ยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเพื(อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการนาํเสนอต่อที(ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื(อแต่งตัBงและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพื(อ
แต่งตัBงและกาํหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน ตลอดปีที(ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าที(อย่างอิสระไม่มี
ขอ้จาํกดัในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ตลอดจนไดร้ับความร่วมมืออยา่งดี ทัBงจากผูบ้ริหาร และพนกังานที(เกี(ยวขอ้ง 
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ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร่้วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษทัรวม 
4  ครัB ง เพื(อพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินสําหรับปีสิBนสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2557  และขอ้มูลทางการเงิน
ระหว่างกาลสาํหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเกา้เดือน สาํหรับปี 2558 รวมทัBงรายงานการเงินที(เกี(ยวขอ้ง นอกจากนีB  ยงั
ไดพ้ิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ กบั
ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน  เพื(อให้มั(นใจว่าบริษทัมีระบบการตรวจสอบการกาํกบัดูแลกิจการ และการควบคุม
ภายในที(ดี โดยการประชุมทุกครัB งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยเป็นจาํนวน  3 ใน R  ท่าน และไดมี้การ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเพียงพอ และไดร้ายงานการสอบทานในเรื(องดงักล่าวต่อที(ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื(อรับทราบผล
เป็นที(เรียบร้อยครบถว้นแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นตามที(ปรากฎในหวัขอ้ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ไดใ้ห้
ความเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในที(มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดาํเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ขอ้บกพร่องของการดาํเนินงานที(เป็นสาระสาํคญั นอกจากนีB  ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณางบการเงินของ
บริษทัโอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) รวมทัBงรายงานทางการเงินที(เกี(ยวขอ้ง สาํหรับปีสิBนสุด ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2558 และ     
ใหค้วามเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าว 

11.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที�แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี – 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ที(ปรึกษาธุรกิจ จาํกดั โดยมีนางสาวพิมวดี 
พนัธุมโกมล ทาํหน้าที(หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เนื(องจากเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการ
ตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรม ที(มีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะเวลา +U ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร
ที(เกี(ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที(จะปฏิบติัหน้าที(ดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอโดย
มีรายละเอียดเกี(ยวกบัประวติัของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

(2) หัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 - ไม่มี – 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกัน หมายถึง รายการกับบุคคลหรือกิจการที(อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อย หรือ
สามารถควบคุมบริษทัและบริษทัย่อย ทัBงทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัในการตดัสินใจด้าน
การเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในปี 2558 บริษทัมีรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 เรื(องรายการกบับุคคล
หรือกิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั  

บริษทัปฏิบติัตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี(ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในการทาํรายการที(เกี(ยวโยงกนั รวมถึงการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปของรายการที(สาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลอดจนมาตรฐานบญัชีที(กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

 


