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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1) ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท 
เรียกช าระแลว้ 213,307,150 บาท 
แบ่งออกเป็น หุน้สามญั จ านวน  21,330,715 หุน้  
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ   10  บาท 
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

(2) หุ้นบุริมสิทธิ 

- ไม่มี - 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

รายละเอียดผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก   ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 มีดงัน้ี 

ช่ือ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั  7,000,000 32.82 
2. นายกีรติ  อสัสกลุ  และภรรยา 1,552,918 7.28 
3. นางสุมาลี  อสัสกลุ   1,552,838 7.28 
4. นายวีรวฒิุ  อสัสกลุ และภรรยา 1,114,518 5.22 
5. Toyo-Sasaki Glass Co, Ltd.                             630,715 2.96 
6. นายสุรพล อสัสกลุ 245,218 1.15 
7. นายนภทัร อสัสกลุ 92,239 0.43 
8. นางสาวพนัทิพา อสัสกลุ 75,878 0.36 
9. นางสาวสุดารัตน ์วิทยฐานกรณ์ 32,800 0.15 
10. นายกิตติ เจริญพานิช 30,000 0.14 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั ถือหุน้ของบริษทัจ านวน  7,000,000 หุน้  คิด เป็นร้อยละ 32.82 

โดยท่ีบริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั มีกลุ่มตระกูลอสัสกุลเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจ านวน 9,492,792 หุ้น  (หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 62.45 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้ทั้ งหมด) ซ่ึงมีธุรกิจหลกัในธุรกิจประกนัชีวิตและพฒันา
อสงัหาริมทรัพย ์
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(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่มี - 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

- ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษทัจะค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว 

เป็นหลกั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 45 ซ่ึงก าหนดว่าหา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนัโดยอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณี
ท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมามีดงัน้ี 

ปี 
อตัราก าไร(ขาดทุน) 
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น
(บาท/หุ้น) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อ
ก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2552 (0.06) 0.85 - 

2553 4.41 2.21 50 

2554 2.69 1.35 50 

2555 (2.82) - - 

2556 (1.99) - - 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีศกัยภาพและมีคุณสมบติัตรงตามท่ีกฎหมายและระเบียบปฏิบติัท่ี

เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ ทกัษะ ความช านาญและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของบริษทัในหลากหลายสาขา กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระในการก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบายและพนัธกิจ
ของบริษทั เพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงบริษทัมีกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ ท าใหเ้กิด
การถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการอาจจะแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน เพ่ือด าเนินการในนามคณะกรรมการ หรือ
ด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการกไ็ด ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 
1. นายกีรติ อสัสกลุ ประธานกรรมการ 
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ รองประธานกรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวรกานต ์ชูโต  กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

5. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

6. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7. นายแมทธิว กิจโอธาน  กรรมการอิสระ 
8. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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9. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์ กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

นางจนัตนา ศรีสมานไมตรี  เลขานุการบริษทั 
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ นายกีรติ อสัสกุล  นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ นายนภทัร อสัสกุล 
และนางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์สองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุมคณะกรรมการมีก าหนดประชุมเป็นประจ าทุกวนัองัคารในสัปดาห์ท่ี 2 หรือ 3 ของเดือน และมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระรายงานผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมทุกคร้ังไดมี้การจดบนัทึก
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุม ท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมท่ีจะใหค้ณะกรรมการ
และผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้โดยในปี 2556 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งส้ิน 13 คร้ัง ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 

1. นายกีรติ อสัสกลุ ประธานกรรมการ 12 
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ รองประธานกรรมการ 11 
3.นายวรกานต ์ชูโต กรรมการอิสระ 13 
4.นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ 12 
5.นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 10 
6.นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 11 
7.นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 10 
8.นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการ 12 
9.นางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์ กรรมการ 13 
การฝึกอบรมของกรรมการในปีที่ผ่านมา  
ในระหวา่งปี 2556 คณะกรรมการบริษทัไม่ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรใดๆ เพ่ิมเติม 
การเปลีย่นแปลงการถือครองหุ้นของบริษทั 

รายช่ือกรรมการบริษทั 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 

(จ านวนหุ้น) 
การซ้ือขายหุ้นระหว่างปี 

(จ านวนหุ้น) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 (จ านวนหุ้น) 

1. นายกีรติ อสัสกลุ 1,563,718* (10,800)* 1,552,918* 
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ - - - 
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รายช่ือกรรมการบริษทั 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 

(จ านวนหุ้น) 
การซ้ือขายหุ้นระหว่างปี 

(จ านวนหุ้น) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2556 (จ านวนหุ้น) 

3.นายวรกานต ์ชูโต - - - 
4.นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ - - - 
5.นายธชัพล โปษยานนท ์ - - - 
6.นายชยัประนิน วิสุทธิผล - - - 
7.นายแมทธิว กิจโอธาน - - - 
8.นายนภทัร อสัสกลุ 258,690 (166,451) 92,239 
9.นางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์ - - - 

หมายเหต ุ*นบัรวมหุ้นที่ถือโดยคูส่มรสด้วย 
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8.2 ผู้บริหาร 

ผงัโครงสร้างการบริหารจดัการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   -               คือผูบ้ริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

1. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางจนัตนา ศรีสมานไมตรี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบริษทั 

3.  นางสาวจริยา แสงไชยญา ผูอ้  านวยการบริหารการผลิต 

4.   Mr. Athanasios Tsepisis  ผูอ้  านวยการบริหารพฒันาลกูคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย 

5.   นางสาวลลิตภทัร์ วาณิชยเ์สริมกลุ  ผูอ้  านวยการบริหารบญัชีการเงินและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 
ผูอ้  านวยการบริหาร

การผลิต 

ผูอ้  านวยการบริหาร-พฒันา
ลูกคา้และช่องทางจดัจ าหน่าย 

 

 

ผูอ้  านวยการบริหารบญัชีการเงิน
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูอ้  านวยการบริหาร
ซพัพลายเชน 

ผูอ้  านวยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
และเลขานุการบริษทั 

1 

2 

3 5 6 7 4 

7 1 
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6.   นายรวิศ อิงคณิสร  ผูอ้  านวยการบริหารซพัพลายเชน 

7.   นางญาดา แอนดาริส  ผูอ้  านวยการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

หมายเหตุ  
(1) ในระหวา่งปี 2556 มีผูบ้ริหารเขา้ใหม่คือ นางสาวจริยา แสงไชยญา มีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2556 โดย

เขา้แทนนายสุพจน์ ศรีอุดมพร ซ่ึงเกษียณอาย ุเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2556  
(2) นางจนัตนา ศรีสมานไมตรี เกษียณอาย ุเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัประวติัผูบ้ริหารแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษทัไดมี้นโยบายแบ่งแยกบทบาทระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั โดยมิให้เป็น

บุคคลเดียวกนั ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลกิจการออกจากหน้าท่ีการ
บริหารงานประจ าอยา่งชดัเจน 

8.3 เลขานุการบริษทั 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2556 ประชุมเม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2556 ไดมี้มติแต่งตั้งให้นางสาว     

ลลิตภทัร์ วาณิชยเ์สริมกุล ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 แทนนางจนัตนา ศรีสมาน
ไมตรี ซ่ึงไดเ้กษียณอายุเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏใน
เอกสารแนบ 1 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การให้ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดและเห็นชอบ ซ่ึง
เป็นไปตามความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และ 
กลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาและน าเสนอ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษทัมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยใชมู้ลค่าตอบแทนของ
บริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทั้ งผลประกอบการของบริษทัและผลการปฏิบัติงาน 
มาประกอบการพิจารณา  
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(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 
ในปี 2556 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 9 ท่าน เป็นเงินรวม 4,946,400 บาท โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 
ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ 

(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

(บาท) 

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 

1. นายกีรติ อสัสกุล ประธานกรรมการ 720,000 - - 720,000 
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ รองประธานกรรมการ 424,800 - 60,000 484,800 
3. นายวรกานต ์ชูโต กรรมการอิสระ 424,800 219,600 - 644,400 
4. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ 424,800 147,600 75,600 648,000 
5. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 424,800 147,600 - 572,400 
6. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 424,800 147,600 - 572,400 
7. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 424,800 - - 424,800 
8. นายนภทัร อสัสกุล กรรมการ 424,800 - 60,000 484,800 
9. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณิชย ์ กรรมการ 394,800 - - 394,800 

 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน และงดการจ่ายเงินโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการ 
(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน ค่าครองชีพ เงินรางวลัจากบริษทั ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
ของบริษทัจ านวน 8 ราย รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 27,134,200 บาท 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ‟ 5 ส่วนของ
พนกังานอีกร้อยละ 3-5 โดยในปี 2556 บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหผู้บ้ริหาร 8 ราย รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
1,018,070 บาท 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 730 คน โดยแบ่งตามสายงานดงัน้ี ฝ่ายพฒันาลูกคา้และ
ช่องทางจดัจ าหน่าย และ Brand Development 138 คน สายการผลิตจ านวน 489 คน และกลุ่มงานสนบัสนุน จ านวน 103 
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คน โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้งส้ิน 353,515,622 บาท โดยเป็นเงินเดือน  
ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

นโยบายในการพฒันาพนกังาน 
บริษทัเช่ือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดของบริษทั จึงจดัใหมี้การฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้

พนกังานมีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานและการสร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้ บริษทัเช่ือมัน่ในการใหโ้อกาสใน
การจา้งงาน การปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษทัยงัมุ่งมัน่
ท่ีจะดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน โดยให้ความส าคญัต่อการพฒันาและเสริมสร้างวฒันธรรม
และบรรยากาศการท างานท่ีดี  

บริษทัยอมรับและให้ความส าคญักบัความหลากหลายของพนักงาน บริษทัยึดมัน่ในหลกัความเสมอภาค การ
ว่าจา้งและการเล่ือนต าแหน่งพนกังานกระท าไปตามความประสงคท์างธุรกิจของบริษทั ต าแหน่งงานท่ีบริษทัเห็นควร
ใหมี้และคุณสมบติัของแต่ละบุคคล โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ความเช่ือทางศาสนา เพศ อายุ สถานการณ์
สมรสหรือสถานะอ่ืนใดท่ีกฎหมายคุม้ครองไว ้

บริษทัจะไม่ว่าจา้งผูท่ี้มีอายุต ่ากว่าเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด นอกจากน้ีบริษทัจะไม่ใชแ้รงงานท่ีไม่สมคัรใจหรือ
แรงงานผิดกฎหมายเป็นอนัขาด 

บริษทัจดัใหมี้การอบรมอยู่เสมอ เพ่ือใหพ้นกังานไดเ้พ่ิมพูนความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานใหม่ๆ สอดคลอ้ง
กบัธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั ต าแหน่งงานแต่ละหน้าท่ีลว้นแต่เปิดกวา้งพร้อมให้พนักงาน 
ทุกคนเติบโตไดเ้ตม็ท่ีตามศกัยภาพของตน 

นโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์และบทบงัคบัของกฎหมาย บริษทั 
ถือเป็นความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งดูแลให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงกฎหมายและระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ี
งานของตน 

บริษทัมีนโยบายดูแลให้สภาพแวดลอ้มในการท างานปราศจากการปฏิบติัดว้ยอคติและการกีดกนั รวมทั้งการ
คุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ  

พนกังานของบริษทัทุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกขห์รือรายงาน เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือ
สิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม การกลัน่แกลง้ หรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองและผูอ่ื้น 
โดยแจง้เร่ืองไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรือส านกังานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทัจะสืบสวนเหตุการณ์ท่ีไดรั้บแจง้ทนัที  
กบัทั้งจะด าเนินการจดัการและแกไ้ขการกระท าอยา่งทนัท่วงที บริษทัใหก้ารรับรองว่าจะคุม้ครองบุคคลท่ีเป็นผูร้ายงาน
เร่ืองอย่างเหมาะสม ข้อมูลท่ีแจง้มาจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีงาน ช่ือเสียงหรือ 
การจา้งงาน  



ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ                               แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
 

36 
 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการตามหลกับรรษทัภิบาลข้ึนใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินกิจการ 
เพ่ือธ ารงและส่งเสริมการบริหารธุรกิจดว้ยความเท่ียงธรรมและโปร่งใส พร้อมให้มีการตรวจสอบไดทุ้กเม่ือ บริษทั
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด ทั้งยงัมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาความสุจริตอย่างยิ่งยวด
และรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการลดของเสีย การน าวสัดุกลบัไปใชใ้หม่ การใชซ้ ้ า 
และการควบคุมมลพิษ 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใชเ้ป็นแนวทางเพ่ือให้บุคลากรทุกระดบัของบริษทัไดย้ึดถือเป็นหลกัปฏิบติั โดย
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ไดรั้บทราบ และตกลงถือปฏิบติัร่วมกนั  

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ กรรมการแต่ละคนถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้ง
ด ารงความเป็นอิสระในการก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทั้งปวง 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้อยู่ภายใต้
ความเส่ียงในระดับท่ีสามารถบริหารจัดการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
บริหารงานต่อไปยงัคณะผูบ้ริหารของบริษทั 

คณะกรรมการไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองประจ าปีในเดือนธนัวาคมของทุกปี ซ่ึงคณะกรรมการ
ไดน้ าผลการประเมินดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในรอบปีถดัไป ผลการประเมินไดถ้กูบนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งบริหารบริษทัดว้ยความสุจริตและระมดัระวงั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของบริษทั
ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัและมติของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของคณะผูบ้ริหาร ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบแผนกลยุทธ์และ
นโยบายหลกัๆ ของบริษทั รวมทั้งก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายในและ
การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการด าเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส กระท าเพ่ือผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด ตามหลกับรรษทัภิบาลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่กิจการ และ
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการคณะย่อยข้ึนเพ่ือปฏิบัติงานและดูแลกิจการเฉพาะเร่ือง 
ด้านต่างๆ แทนและกระท าในนามของคณะกรรมการบริษทั ทั้ งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ากิจการของบริษทัเป็นไปโดย 
เท่ียงธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึน 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ ง 2 ชุด ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 บริษทัมีนโยบายจะแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองข้ึนอีกในอนาคต ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน มีหนา้ท่ีสอบทานการด าเนินกิจการ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัไดป้ฏิบติั

ตามขอ้ก าหนดและกฎหมายของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินของบริษทัเพ่ือให้มัน่ใจว่าถูกจดัท าโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

โดยนายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์เป็นกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
1. นายวรกานต ์ชูโต  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่ประชุม 

1. นายวรกานต ์ชูโต ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการตรวจสอบ 4/5 
3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
4. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน มีหนา้ท่ีเสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม

และสมควรไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นให้พิจารณา และก าหนดหลกัเกณฑ์ และทบทวนหลกัการ รวมทั้งดูแลจดัท านโยบายและรูปแบบ ของการ
พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสมเหตุสมผลส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองชุดต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดยก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และค านึงถึงผลการด าเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัดว้ย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั มีจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
1. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายนภทัร อสัสกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่ประชุม 

1. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3/3 

2. นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 
3. นายนภทัร อสัสกลุ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

(1) กรรมการอสิระ 
กรรมการอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่ต ่ากว่า 3 ท่าน โดยบริษทัมีกรรมการอิสระทั้งส้ิน 5 

ท่าน ซ่ึงมากกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ ท าใหเ้กิดการถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ย 
1. นายวรกานต ์ชูโต  กรรมการอิสระ 
2. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ  
3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 
4. นายชยัประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 
5. นายแมทธิว กิจโอธาน  กรรมการอิสระ 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์  รวมทั้งหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้นกัลงทุนมีความเช่ือมัน่ในการ
ด าเนินงานของบริษทัและเพ่ือถ่วงดุลในการบริหาร โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัโดยสรุป ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า  
ผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือ
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
(ก) การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 1 

ท่าน จากจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ท่าน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาและ
กลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้บงัคบับริษทั และตามท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นผูเ้สนอช่ือบุคคลท่ีมี
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คุณสมบติัเหมาะสมและสมควรไดรั้บการคดัเลือกเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั พร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั หรือโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนพิจารณา โดยบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
บริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1. การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกระท าโดยมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการดงัต่อไปน้ี 

2.1  ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยถือวา่หุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง 
2.2  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเสนอบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพ่ือเป็นกรรมการ แต่จ านวนบุคคลท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนเสนอ

ตอ้งไม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
2.3  ในกรณีผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเสนอบุคคลมากกวา่หน่ึงคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธิลงคะแนนเสียงใหแ้ต่ละ

บุคคลไดเ้ท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู ่ทั้งน้ีจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บเสนอช่ือรายอ่ืนมิได ้
2.4  บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ 

ท่ีพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัไปลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพ่ือให้ได้
จ านวนกรรมการเท่าท่ีพึงเลือกในคราวนั้น 

(ข) การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
ผูบ้ริหารของบริษัทประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีศักยภาพและมีคุณสมบัติตรงตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  

ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ ทกัษะ ความช านาญและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกรรมการบริษทัก าหนดไว ้

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
การเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อย ด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร โดยไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัย่อย มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของบริษทัย่อย และบริษทัไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง 

นอกจากน้ี ในกรณีของบริษทัยอ่ย บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้น ตอ้งดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการ
ท ารายการเก่ียวโยงท่ีสอดคลอ้งกบับริษทั มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีให้บริษทัสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

ปัจจุบนั บริษทัไม่มีบริษทัร่วมแต่อยา่งใด 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

การใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือซ้ือขายหรือเพ่ือโน้มน้าวการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์เป็นการ 
ฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบว่าดว้ยการซ้ือขายหลกัทรัพยข์ั้นรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการท างาน
ของบริษทัขั้นร้ายแรงดว้ย 

ตวัอย่างของขอ้มูลภายในไดแ้ก่ ขอ้มูลทางการเงินท่ีบริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือ 
เขา้ครอบครองกิจการ  การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้ ขอ้มูลเร่ืองผลิตภณัฑใ์หม่ แผนการตลาด สัญญาการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง และแผนการผลิต ขอ้มูลภายในถือเป็นส่ิงส าคญัเม่ือสามารถน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการชกัจูงให้เกิดการซ้ือ 
การถือครองหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

บริษทัหา้มมิใหพ้นกังานและกรรมการใชเ้น้ือหาของขอ้มูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งหา้มน า
ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เช่น ผูผ้ลิตของบริษทั ไปใชป้ระโยชน์ และห้ามเผยแพร่เน้ือหาของ
ขอ้มลูภายในหรือแนะเป็นนยัต่อบุคคลใดกต็ามท่ีอาจกระท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

กรรมการและผูบ้ริหารบริษทัตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหุน้ของบริษทั
ในขณะท่ีมีขอ้มูลซ่ึงหากเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ มีความเป็นไปไดท่ี้จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั
ของราคาหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งด าเนินการเพ่ือใหแ้น่ใจวา่  ขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีอาจมี
ผลท่ีส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัของราคา  หรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคล
อ่ืนท่ีอาจมีอิทธิพลในการเขา้จองซ้ือ ซ้ือหรือขายหุน้นั้นๆ 

นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตอ้งรายงานการซ้ือ
หรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตามขอ้ก าหนด  และบริษทัตอ้งรายงานการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยน์ั้น ในการประชุม
กรรมการบริษทัท่ีจดัข้ึนเป็นประจ าทุกเดือน  อน่ึงกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานการมีส่วน 
ไดเ้สียคร้ังแรกและเม่ือมีการเปล่ียนแปลงจดัส่งใหเ้ลขานุการบริษทัลงนามและเก็บรักษา เพ่ือใหบ้ริษทัใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การติดตามดูแลการท ารายการต่างๆ ท่ีเก่ียวโยงกนั  

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหผู้ส้อบบญัชี คือ นายพิศิษฐ ์ ชีวะเรืองโรจน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

2803 ในนามบริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั ส าหรับปี 2556 เป็นจ านวน 1,350,000 บาท ทั้งน้ีผูส้อบบญัชี
ของบริษทัมีความเป็นอิสระและมีความน่าเช่ือถือ และไดผ้่านการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์
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(2) ค่าบริการอืน่  
-ไม่มี- 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้ บริษทัด าเนินจดัการประชุมโดยใชวิ้ธีการท่ีง่ายไม่สลบัซบัซอ้น 
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคราวท่ีจดัข้ึน โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เอกสารดงักล่าว
รวมถึงรายละเอียดวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
ก่อนวนัประชุม 

ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงคะแนนเสียง และหากเป็นความประสงค์ของผูถื้อหุ้นก็อาจจะ
มอบหมายใหต้วัแทนมาร่วมประชุมกไ็ด ้หรืออาจจะมอบสิทธิการเขา้ร่วมการประชุมใหก้รรมการอิสระของบริษทัเป็น
ผูแ้ทนและลงคะแนนเสียงตามตอ้งการก็ได ้ส าหรับการลงคะแนนเสียงให้ถือว่าแต่ละหุ้นเท่ากบัคะแนนเสียงหน่ึง
คะแนน และหุน้ทุกหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนั 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัสามารถลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมการประชุมได ้2 ชัว่โมงก่อนถึงก าหนดการประชุม ประธานท่ี
ประชุมด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีแจง้ในหนงัสือนดัประชุม และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถามและแสดง
ความคิดเห็นเร่ืองต่างๆ ในแต่ละวาระอยา่งเตม็ท่ี  

นอกจากนั้นผูถื้อหุ้นรวมกนันับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด หรือ 
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนั
ท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย บริษทัยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยได้ประกาศ
กฎเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอวาระในเวบ็ไซตข์องบริษทัและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และจดัเก็บบนัทึกการประชุมดงักล่าว
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งสอบทานและตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

(2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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(3) บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายเป็นส าคญั เพ่ือ

แสดงเจตจ านงเร่ืองน้ี บริษทัจึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดระบบเพ่ือดูแลและพิทกัษผ์ลประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทั้งหมดอยา่งเป็นธรรม และควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามระบบท่ีก าหนดไว ้ 

บริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัข้ึน เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้ งได้แจกจ่ายให้พนักงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่วนประเด็นอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัส่ือสารกบัพนกังานทางจดหมายข่าวและเวบ็ไซตภ์ายใน (Intranet) ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายใหแ้ผนก
บริหารทรัพยากรบุคคลท าหน้าท่ีดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและหลัก 
บรรษัทภิบาล โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของบริษทัและหลกับรรษทัภิบาลอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัก าหนดแนวทางในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลไวด้งัน้ี 
„  ผู้ถือหุ้น บริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งสุจริต โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตและมีผลก าไรในระยะยาว เพ่ือ

สร้างเสริมมลูค่าสูงสุดใหบ้ริษทัและผูถื้อหุน้  
„  ลูกค้า บริษทัใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งต่อความพึงพอใจของลกูคา้ ดว้ยการเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพดีเยี่ยม

ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 
„  คู่ค้า บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามเง่ือนไขการคา้ รวมทั้งปฏิบติัตามสญัญาอยา่งเคร่งครัด โดยค านึงถึงความเสมอภาค

และความซ่ือสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชนโ์ดยสุจริตร่วมกนั 
„  คู่แข่งทางการค้า บริษทัยึดถือและปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับ 

บริษทัจะไม่ใชวิ้ธีการท่ีขดักบัจริยธรรมเพ่ือเอาชนะหรือท าลายคู่แข่ง 
„  เจ้าหนี ้บริษทัรักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีกระท าไวก้บัเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด  
„  พนักงาน บริษัทเช่ือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดของบริษัท จึงจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา 

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังานมีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานและการสร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้ บริษทัเช่ือมัน่
ในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน โดยให้ความส าคญัต่อการพฒันา
และเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี 

„  สังคมและส่ิงแวดล้อม  บริษทัเป็นพลเมืองดีในสังคมท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีจะตอ้งดูแลและเคารพชุมชนท่ีพนักงานอาศยัอยู่ รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษทัตั้งอยู่ บริษทัส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหชุ้มชนและสงัคมมีสุขอนามยัท่ีดี บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลเร่ืองการอนุรักษแ์ละปกป้องทรัพยากร โดยบริหาร
ของเสียใหมี้นอ้ยท่ีสุด มีแผนการน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ ใชซ้ ้ าและป้องกนัมลพิษ บริษทัด าเนินการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ
กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มหรือสูงกวา่มาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีกฎหมายก าหนดไว ้
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(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความส าคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ 

การด าเนินงานในทุกระดบัของการบริหารจดัการ ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั รวมถึงเพ่ือ
ป้องกนัมิใหมี้การใชอ้  านาจในทางท่ีมิชอบเพ่ือผลประโยชนส่์วนตน 

บริษทัก าหนดภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฎิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการควบคุมภายในไวใ้นหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกับรรษทัภิบาล ซ่ึงมี
รายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การใชร้ะบบสารสนเทศ การเขา้ถึงและใชข้อ้มลูท่ีส าคญัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

(5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ี ดูแลและจดัการให้การด าเนินการของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รักษาผลประโยชน์ของบริษทับนพ้ืนฐานของ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจ นโยบาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้
อยูภ่ายใตค้วามเส่ียงในระดบัท่ีสามารถบริหารจดัการได ้

นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินงานของคณะผูบ้ริหาร ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และ
นโยบายหลกัๆ ของบริษทั รวมทั้งก าหนดใหมี้ระบบการควบคุมภายในซ่ึงรวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการด าเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส กระท าเพ่ือผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด ตามหลกับรรษทัภิบาลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่กิจการ และ
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

(6)  จริยธรรมทางธุรกจิ 
 บริษทัมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในจริยธรรมเพ่ือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย บริษทัถือมัน่
ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงก าหนดข้ึนจากมาตรฐานและความรับผิดชอบอนัเป็นพ้ืนฐานอุดมการณ์ซ่ึงบริษทั
ยึดปฏิบติัจนเป็นเสมือนวฒันธรรมของบริษทั ไดแ้ก่ คุณภาพ ความซ่ือสัตยสุ์จริต การใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนั และการ
เคารพและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั  
 บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการตามหลกับรรษทัภิบาล ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการ
บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไปในแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ท่ีบริษทัยึดถือ  
 บริษทัไดน้ าระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมและตรวจสอบภายในมาใชเ้พ่ือแสดงความโปร่งใสและ
ความสุจริตในการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษทัภิบาล บริษทัด าเนินธุรกิจตามแนวทางท่ีผูถื้อหุน้เห็นชอบและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ภายใตก้รอบของจริยธรรมท่ีดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกนัท่ีจะก ากบัดูแลให้
การด าเนินงานของคณะผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งและเท่ียงธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
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 บริษทัเช่ือว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกับรรษทัภิบาล รวมทั้งการยึดมัน่ในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
จะส่งเสริมการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหย้ ัง่ยืน เท่ียงธรรม อีกทั้งจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั อนัจะสร้าง
มลูค่าสูงสุดใหแ้ก่กิจการและก่อใหเ้กิดความมัง่คัง่ต่อผูถื้อหุน้ดว้ยเช่นกนั  

(7) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัถือเป็นความรับผิดชอบท่ีตอ้งป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จึงไดก้ าหนดแนวทางการ
ปฏิบติัเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขการกระท าของผูบ้ริหารอนัอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย โดยบริษทัก าหนดนโยบาย ข้อก าหนดและกระบวนการในการอนุมติัรายการธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพ่ือให้กรรมการ คณะผูบ้ริหารและพนักงาน รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทัปฏิบติัตาม 
นอกจากน้ี บริษทัยงัสอดส่องดูแลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัท่ีบริษทัไดก้ าหนดข้ึนอยา่งเคร่งครัดดว้ย  

หลกัปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนดไวมี้ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการไดม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนและใหค้วามเห็นในรายการท่ีเก่ียวขอ้ง

กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองราคาและเง่ือนไขการขายท่ีต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม เม่ือกระท าธุรกรรมกับ
บุคคลภายนอก 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ใช้ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชนส่์วนตนและเพ่ือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัดว้ย 

3. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการบริษทั 
และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้ งน้ี รวมถึงหลักทรัพย์ท่ีคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามกฎของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยถือครองอยู่ดว้ย นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลกัทรัพย ์ฯ 
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10 ความรับผดิชอบต่อสังคม 
นบัตั้งแต่ก่อตั้ง บริษทัยึดมัน่และถือเป็นนโยบายในการผลิตสินคา้คุณภาพสูงและปลอดภยัในการใชง้าน และ

ส่งผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นผูบ้ริหารจึงสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนในทุกระดบัถือปฏิบติัตาม
มาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 รวมถึงการน าเอาระบบมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั OHSAS 
18001:1999 มาปฏิบติัใช้ทัว่ทั้งองค์กร จิตส านึกเร่ืองคุณภาพและความปลอดภยัร่วมกนัเป็นจุดร่วมท่ีท าให้ทุกคน 
ในบริษทักา้วไปขา้งหน้าดว้ยกนัอย่างมัน่คงและมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการเสนอราคาสินคา้ท่ีคุม้ค่าและ
สมเหตุสมผลของบริษทั เป็นหลกัประกนัถึงความพึงพอใจของลูกคา้ของบริษทั ทั้งตลาดภายในประเทศและตลาด
ต่างประเทศ 

บริษทัตระหนกัดีวา่สภาพแวดลอ้มท่ีสะอาดและถกูสุขลกัษณะเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในสังคม ดงันั้นนอกจากบริษทัจะ
ตั้งเป้าหมายในการเป็นเลิศดา้นการผลิตสินคา้และการใหบ้ริการแลว้ บริษทัยงัด าเนินการดว้ยการค านึงและเอาใจใส่ใน
การอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

„  ลดมลภาวะในอากาศและส่ิงปฏิกลูในทุกกระบวนการผลิต 
„  การน ากลบัมาใชใ้หม่ การลดปริมาณการใช้ และการน าไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์นๆ รวมถึงการบริหารการ

สูญเสียต่างๆ 
„  มุ่งเนน้เร่ืองความปลอดภยัส าหรับพนกังานในทุกสถานประกอบการของบริษทั 
บริษทัตระหนกัดีว่าการท่ีบริษทัประสบความส าเร็จ ดว้ยช่ือเสียงท่ีดีเป็นท่ียอมรับ และวฒันธรรมขององคก์รท่ี

ส่งเสริมความส าเร็จอย่างย ัง่ยืนนั้น ข้ึนอยู่กบับุคลากรของบริษทัเป็นส าคญั ดงันั้นบริษทัจึงจดัให้มีสถานท่ีท างาน 
ท่ีถูกสุขลกัษณะและมีบรรยากาศท่ีอบอุ่น บริษทัมุ่งเนน้การสร้างและส่งเสริมความกลมกลืนบนความหลากหลาย โดย
มุ่งเนน้ความสามารถเป็นหลกั บริษทัจดัใหมี้แผนงานดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน ซ่ึงรวมถึงการจดัให้มี
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การแข่งขนักีฬา การฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์รและทุนการศึกษา นอกจากน้ีบริษทั
ยงัไดรั้บมาตรฐานแรงงานอีกดว้ย 

นบัตั้งแต่เร่ิมกิจการ บริษทัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัส่งสินคา้ในการผลิตและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทั
ทุกฝ่าย ทั้งน้ีโดยการยึดถือและเสริมสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เนน้การด าเนินงานบนพ้ืนฐานการประพฤติ
ปฏิบติัตามแนวทางของการด าเนินธุรกิจท่ีดีและเป็นท่ียอมรับในสังคม รวมถึงการท่ีบริษทัมีความปรารถนาอย่าง 
แรงกลา้ท่ีจะให้บริการลูกคา้ดว้ยความสามารถสูงสุดท่ีบริษทัมีอยู่ บริษทัเช่ือว่าถึงแมจ้ะมีการเปล่ียนแปลงในดา้น
บุคลากรเม่ือเวลาผา่นไป แต่วฒันธรรมในการบริการจะยงัคงอยูต่ลอดไป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
11.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ 
การด าเนินงานในทุกระดบัของการบริหารจดัการ  ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั รวมถึงเพ่ือ
ป้องกนัมิใหมี้การใชอ้  านาจในทางท่ีมิชอบเพ่ือผลประโยชนส่์วนตน  

บริษทัก าหนดภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฎิบติังานไวอ้ย่างชดัเจน 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการควบคุมภายในไวใ้นหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกับรรษทัภิบาล ซ่ึงมี
รายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การใชร้ะบบสารสนเทศ การเขา้ถึงและใชข้อ้มลูท่ีส าคญัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

สาระส าคญัของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดงัน้ี 
1. จดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระซ่ึงเป็นบริษทัสากลมาท าหน้าท่ีด าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพ  

ความเพียงพอ ของระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ ของบริษทั ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้
ความมัน่ใจว่า การปฏิบติังานหลกัๆ และรายงานทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัไดด้ าเนินการไปในแนวทางท่ีบริษทั
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบของกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และมีความเส่ียงในระดบั 
ท่ียอมรับและบริหารจดัการได ้  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีใหค้วามมัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบั
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั และเปิดเผย
รายละเอียดดงัปรากฏอยูใ่นแบบรายงานฉบบัน้ี  

3. บริษทัจดัท านโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและก าหนดกระบวนการปฏิบติังานส าหรับหนา้ท่ีต่างๆ ในบริษทั 
รวมถึงจดัปฐมนิเทศและฝึกอบรมใหก้บัพนกังานเพ่ือก่อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอนัจะน าไปสู่การปฏิบติังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอ้มูลในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 
แม่นย  า เพียงพอและตรงตามก าหนดเวลา ส าหรับคณะกรรมการและผูบ้ริหารใชต้ดัสินใจ บริษทัจึงจดัใหมี้ระบบบญัชี
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  4 ท่าน เพ่ือ
ช่วยงานของคณะกรรมการในการสอบทานและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัใหมี้การก ากบัดูแลท่ีดี ตามแนวทาง
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงรวมถึง 
การสอบทานงบการเงินของบริษทัให้มีความโปร่งใส เช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งตามหลกัการและมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน  ตลอดจนก ากบัดูแลบริษทัใหร้ะบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  เพ่ือ
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เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการน าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้ งและก าหนดค่าตอบแทนของ 
ผูส้อบบญัชี  รวมถึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน  

ตลอดปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างอิสระไม่มีขอ้จ ากดัในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
ตลอดจนไดรั้บความร่วมมืออยา่งดี ทั้งจากผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี   2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร่้วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของ
บริษทั รวม 5  คร้ัง เพ่ือสอบทานงบการเงินประจ าปี 2555  และงบการเงินรายไตรมาสของ 3 ไตรมาสแรกของปี 2556   
รวมทั้ งพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
การตรวจสอบ กบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน  เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการตรวจสอบ การก ากบัดูแล
กิจการ และการควบคุมภายในท่ีดี โดยการประชุมทุกคร้ังมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยเป็นจ านวน  3 
ใน 4  ท่าน และไดมี้การแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอ และไดร้ายงานการสอบทานในเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือรับทราบผลเป็นท่ีเรียบร้อยครบถว้นแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามท่ีปรากฎในหัวข้อ  “รายงานการก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ” ไดใ้หค้วามเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการด าเนิน
ธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการด าเนินงานท่ีเป็นสาระส าคัญ นอกจากน้ี ในปี 2557 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัโอเชียนกลาส จ ากัด 
(มหาชน) รวมทั้งรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และมีความเห็นว่างบการเงิน
ดงักล่าวไดจ้ดัท าโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

11.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

- ไม่มี ‟ 

11.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากดั โดยมี
นางสาวพิมวดี พันธุมโกมล ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษัทในปี 2556 เน่ืองจากเป็น 
ผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรม ท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็น
ระยะเวลา 15 ปี เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมเพียงพอโดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัประวติัของหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน
ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

(2) หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

 - ไม่มี ‟ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนั หมายถึง รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัและบริษทัย่อย หรือ
สามารถควบคุมบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้น
การเงินหรือการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในปี 2556 บริษทัมีรายการระหวา่งกนัตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เร่ืองรายการบญัชีและ
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปของรายการท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลอดจนมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

 


